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प्रमाण पत्र 


प्रमाणित व्विया जाता है व्छि शोधार्थी बुछप्रिय शिच्छार्थ शोशथ्व पंजीव्ठरण 
संख्या : 2962 बुन्देलखाण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी ने अपना अनुसंधान कहार्य 
“क्रेशए उद्योग में व्वार्यस्त श्रमिकों कहे सामाजिक एवं आशिक स्थिति का अध्ययन 
(झाँसी ्वं ललितपुर की खदानों पए आधारित) एक समाजश्ास्त्रीय अध्ययन'"' 
शौध शीर्षक पर मेरे मार्ण दर्शन में पूर्ण व्ठिया भया है। यह भी प्रमाणित व्छिया जाता 
है व्छि मेरी पूर्ण जानकारी एवं विश्वास में यह्त मौलिक व्छार्य है आपने विभाग में 24 
अहीने से अधिव्ठ समय उपस्थिति होव्ठ९ अपना अनुसंथ्ान व्छार्य पूर्ण क्ठिया है आप 
पए बुन्देलखण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी कहा कुछ ढेय अवशेष नहीं है मैने यह शौध 
प्रबन्ध समिति कहे निर्देशानुसआए तथा शोश्व संध्षिप्तिकी व्हे अनुरूप ही पूर्ण कशया 
है । 

थ्रत: मैं ड॒स शौध प्रबन्ध व्हे मूल्यांकन की प्रवल संस्तुति 5वं अनुशंशा कश्ता 


हूँ । 


दिनांक :-.. ६//९ (2028 द (-)2क्ह०टी ४ 


के कक # भत के की सी थी था 


(डॉ० जसवन्त नाण) 
| अध्यक्ष (समाजशास्त्र) 
पं. जवाहर लाल पी.जी. व्छालेज, बाँदा 
शोध पर्यवेक्षक 
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प्रस्तुत शोध कार्य करने की प्रेश्णा शोधार्शी को उस समय प्राप्त हुर्ड जब मै 
समाज ब्ार्य में स्नाव्होत्तर? की फाडुनल वर्ष का छात्र था तथा मेश क्षेत्रीय कार्य कहे 
लिए श्ञाम-भोश मछिया में चलने वाले क्रेश्ए उद्योग में थ्रभिव्ठों व्ठे मदद करने का 
अवशए मिला था। शप्ताह के प्रत्येक बुल्डस्पतिवाए एवं शुक्रववाए क्ठे ढिन में खदानों 
क्ठे बीच जाता | उनव्हे परिवाए से मिलता । कर्ड की तो मैने व्छेश स्टडी भी की थी | 
उस धूल तथा तेज ध्वनि कहे बीच श्रमिकों क्ही व्छार्य दश्शाओं ने मुझे प्रवाहित किया 
व्छि मेने पशेक्षा उत्तीर्ण करने के बाद डन खबदढानों में व्ठाम करने वाले श्रमिकों की 
समश्याओं तथा कऋ्रेश२ उद्योग का उनके स्वास्थ्य पर, पर्यावश्ण पए९ तथा कृषि प९ 
पडने वाले कुभाव व्ठो जानने की जिज्ञासा ने शौश्व हेतु प्रश्तुत विषय “क्रेशरए उद्योग 
में व्हार्यरत श्रमिकों की सामाजिक एवं आर्थिक दशाओं स्थितियों का अध्ययन 
करने हेतु चयन किया | शोध की आवश्यकता डुसलिए और अनुभव की थर्ड कि 
थअमिकों की कार्यदशाएं बडी जोस्त्रिम पूर्ण थी, उनक्छे लिए कारखाना अधिनियम 
4948 की कईर्ड शुविधा या कल्याणकाशे सेवा नहीं ढी जाती थी | डुसके अलावा 
कऋ्रेशर की धूल, वायु प्रदूषण, पत्थ२ की रेत मुद्दा प्रदूषण तथा श्त्याश्विकठ 40 डी. 
वी. शो९ की जौख्त्रिम तथा कार्य दश् से होने वाले रोण और अन्त मैं धूल-ध्वनि का 
 क्ठृषि प९ सर्वागनीय कुभाव ही आ | उपशेक्‍त शश्नी की भहशर्ड से अवलोकन, 
निशीक्षण, परीक्षण करने हेतु आवश्यक था कि शोश्व कार्य शम्पन्न किया जाये। 
क्योंकि श्रमिक जो उत्पादन का अपरिडहार्य साधन है, शष्ट्रीय आय क्ठ 
आधारभूत घटक है उसकी अश्वस्थप्रद्द कार्य दशाएँ आदि कुछ ऐसे मुद्दे थे जिन में. 
आझांव्ठें बिना, उनका व्ठल्याण ५वं कार्य दब्शाओं में सुधार का प्रस्ताव व्छठश्ना सम्भव 


नशा 









| 
प्रश्तुत शोध अध्ययन के प्रत्ुख उद्देश्य निम्नवत हैं :- 


क्रेश्शए श्रमिकों की सामाजिक एवं जनांकिकीय विशेषताओं का उल्लेख 
कठश्ना | 

क्रेशर उद्योग क्ठे झाँसी एवं ललितपुए जनपढों की ऋमण: सामाजिक स्थिति 
पर प्रकाश डालना | 

क्रेशरए उद्योग के थ्रभिक्टों की सामाजिक स्थिति का अध्ययन व्ठए्ना । 

क्रेशर उद्योग व्छे अ्रभिकों की आशिव्ठि स्थिति का अध्ययन करना | 

ऋ्रेशर उद्योग कहे श्रमिकों की शजनैतिव्छ स्थिति का विवेचन कशरना। 

ऋ्रेशए उद्योग का मानव स्वास्थ्य-पर्यावश्ण तथा कृषि प९ प्रभाव की 
समीक्षा करना । 


शोध अध्ययन क्छे उपरोक्त उद्देश्यों को दृष्टिणत २खते हुऐ डुस शोध प्रबन्ध 


व्छठा अध्यायीकरएण निम्न प्रव्ठाए किया भया है :- 


5 


अध्याय प्रथम में शोध अध्ययन की विस्तुत प्रश्तावना ९वं उद्देश्यों क्ठा विश्तुत 
वर्णन प्रस्तुत किया णया है| 

अध्याय छितीय में शोश्व पछति की विस्तुत व्याख्या की थर्ड है। 

अध्याय तीन में शोध शाहित्य का पुर्नावल्लोकन प्रस्तुत किया गया है । 

अध्याय चतुर्थ में झाँसी एवं ललितपुर की शामाजिक स्थिति पए९ प्रव्ठाश डाला 
ण्या है। क्‍ 

अध्याय पंचम में उत्तरद्यताओं कही सामाजिक एवं जनांकिकीय विशेषताओं 
व्छठा विवेचन किया थया है| 

अध्याय छः में क्रेशए उद्योग व्हे श्रमिकों की सामाजिक स्थिति व्छा वर्णन 


किया णया है। 
: ्ध्याय शप्तम्‌ में क्रैशर उद्योग के श्रमिकों व्ठी आर्थिक स्थिति व्ठा उल्लेख 
-क्विया गया है। 





तक 


8... अध्याय अष्टम्‌ में ऋ्रेशए उद्योग के श्रमिकों की शजनेतिक न क्ठी 
व्याख्या की थर्ड है। 
9... अध्याय नवम्‌ में क्रेश२ उद्योग क्ठा स्वास्थ्य-क्ट्ृषि एवं पर्यावश्ण प९ प्रभाव 
क्ठा उल्लेख्र किया गया है। 
प्रस्तुत शोथ्वकार्य में शोथ्व समिति कहे निर्देशानुशाए शोध संक्षिप्तव्की के 
अनुरूप पूर्ण किया थया है । शम्प्रति, ड्शव्ठी उपदेयता एवं महत्व की अनुभूति तो 
पाठक्णशण तथा विषय के विदछ्धान मगीषी ही भल्ी-भाँति व्ठए सकते है कि 


शोधकरर्ता अपने प्रयास में कितना शफल हुआ है । 


शोधकरर्ता 


<झर ५ क हे 


(बुछप्रिय शिद््ार्थ) 














कऋऋ | 


प्रस्तुत शौभ्र बुन्देलखरण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी से शमाजक्ार्य विषय मैं डॉक्टर 
ऑफ फिलॉसफी' की उपाधि प्राप्त कशने के लिए प्रस्तुत किया भशया | डुश शोश्व प्रबन्ध की 
आशधारशिला एखने हेतु सर्वप्रथम बुन्देलखण्ड विश्वविद्यालय, झाँसी की शोध समिति बधाई की 
पात्र है जिसने प्रथम ढुष्टता शौद्य की रूप रैखा अनुमोदित कएके अनुसंधान कार्य हेतु मार्श प्रशस्त 
कह मेश ठउत्शाह्वर्द्धन किया है। 

भुरूदढेव डॉ. जसवन्त 'नाभ' अध्यक्ष (समाजश्शास्‍्त्र) पं० जै० एल० नेहर० पी०जी० व्ठालेज, बाँदा 
क्ठा जीवन भए आशारी रहूँशा जिन्होंने अपने चरणों में बैठा कए शोध अध्ययन करने की स्वीकृति 
प्रदान कए महान कृपा की है। 

भुरूदेव डॉ० आए० पी० निमेष, शहायक प्रोफेसर शमाजकार्य डॉ० बी०आए० अम्बैडकर समाज 
विज्ञान संस्थान बुन्देलखण्ड विश्वविद्यालय, पएशए झाँसी, जिनके छ्वाश प्रश्तुत शोध कहार्य को पूर्ण 
कहने व्ठे तहत जौ पशमर्श दिए णये वावजूद सच्चन कार्य में व्यस्त होते हुए उनक्ठे शहयोश क्ठे बिना 
शौध व्हार्य पूर्ण करना मैरे लिए कठिन ही नहीं अपितु दुष्कार्य था | मैं उनव्ठा आजीवन आभाशे 
एहूँशा। 

अं श्री हरेन्द्र सिंह (सी०्जे०एम०) ललितपुर, एवं डॉ अनिल कुमाए विपिन बिहाशे कालेज, 
झाँसी व डॉ० थूबैदाए यादव नेहर० महाविद्यालय लल्लितपुर, कि जिन्होंने मु्ले उच्च श्शिक्षा कटे क्षेत्र में 
प्रवेश क्ठो प्रेस्ति किया । क्‍ 


थ्री बजएंण सिंह खनिज अधिकारी ललितपु२, ५वं झाँसी क्ठे खनिज अथिकारी श्री यादव, 


सिटी मजिस्ट्रेट श्री शजाशम जी, जिन्होंने मुझे केश उद्योग में कार्यरत श्रमिक्ठों के शामाजिव्ठ एवं 
आशिव्ठि स्थिति का अध्ययन" (झांसी एवं ललितपुर की खदानों पए आद्याएित) प९ शौध् कार्य करने 


में मैरी भएपूर सहायता की | 


अन्त में मैं अपने पूज्य पिता जी ७वं माता जी तथा भार्ड सिद्धार्थप्रिय सिद्धार्थ, बड्िन 


कु०चन्द्रक्शन्ति वर्मा, श्री मती शब्शि सिख्यर्थ, भान्‍्जे कुलदीप पचौरिया व शुन्दर सिंह ललितपुर व्छा 


आशारी रएहुँशा जिनव्हे उत्साहवर्द्धन से मैं अभिभूत रहा हूँ। 


शोधक्हर्ता 
22 


(बुदछप्रिंय सिद्धार्ए). 
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हक के मनन लक कक 

4 | 5 +$+ 4 उत्तरदाताओं के परिवाए व्ठा विवरण ।64 

॥77 ## कल है 

48% ## ' 

॥॥ #आ # छा 

0 40.._| उत्तशदाताओं के आवाश में शुविधाएं 77 || । 

कि ॥2 ५४४४४४०७४/४मों «[ 
का कि 

. है 8 ६0७७७ ५7 

हक 

शिया द 8 उत्तरदाताओं के आवाणमन के शाद्यन 












उत्तएदाताओं व्हे मनोएजन व्छे साधन 






उत्तरद्ाताओं के सूचना शत 





6 ॥]। 


तालिव्ठाओ का शीर्ष सम्बन्धी विवश्ण 









" 
लक व 
3 उत्तरदाताओं के कार्य समय व्छे घण्टे 





उत्तरद्वाताओं की ढेनिक मजदूरी का विवरण 






उत्तरद्धाताओं को मित्र में मिलने वाला ढिनों का काम | 202 








उत्तरदाताओं पर भूमि एकड़ों में 


उत्तरद्ाताओं की ऋणशग्रश्तता रूपयों में 





कं 9 ७४ हल. तर्क 
है” मिलन लिमिलेलकिलिक लिंक कक 
को: है” | हवन जी लकिमक ० कक. 
मे आओ कं; 
है के कक 
उत्तरद्यताओं का स्वय अश्वििकाएंं की सक्रियता 












८ 






| उत्तएदाताओं का महिला अधिकाशें का ज्ञान 






दवंणों ह्ाश दढवाव की उत्तरदाताओं छाश एिपोर्ट 







$ उत्तरद्ााताओं व्ठी अपने अधिकारों का ज्ञान 


| उत्तरद्धताओं की ऋेशर उद्योग में कार्य करने सै पूर्व 
स्वास्थ्य अनुभूति 
| उत्तरद्ाताओं की मनोवैज्ञानिक कार्य दशाओं में 

| अनुभूति... 
: उत्तरद्वताओं की कऋ्रेशर उद्योग के पूर्व स्वास्थ्य 
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उत्तरदाताओं के शरशेर परए क्रेशए उद्योग का प्रभाव 






| क्रेशए उद्योग के कारण होने वाल्ली जीखिमों का 
विवश्ण 
उत्तरदाताओं की स्वास्थ्य समथ्याओं व्ठा विवश्ण 
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4. शोथ्व विषय के अध्ययन की आवश्यकता एवं महत्व : 
अतिशय प्राव्ट्रतिक शम्पढा का ढोह्लन आज व्छे मानव की नियति बन चुकी हैं 


डुस दोहन के जहाँ अनेक लाभ है वहीं इससे अनेक प्रकाए की ह्वानियाँ भी है जिसे 
हम प्रत्यक्षतः देख सकते हैं । जल जंगल और जमीन का हम आज अत्याशिक 
दुरुपयोग कए९ एटहे हैं पएणामत: मानव जीवन पूरी तशैीके शे प्रभावित हो थया हे 
ओऔद्योगीकरण तथा नशशेकशण की प्रक्रियाओं ने इस प्रका२ के दोहन क्छो बढाने में 
शहयोग प्रदान किया है ड्शव्ठे पएणाम स्वरूप जहाँ एक और भौतिक शसम्पदा 
वैभव ९वं भुख्तों व्ठी वृद्धि हुई है वही प्राकृतिक विपदा के श्िक्ाए भी हुये हैं। 
जमीन (व पहाडों का खनन जहाँ एक और भूचाल को नियंत्रित कश्ता है वहीं उशसे 
उत्पन्न प्रदूणण मानव जीवन को प्रभावित कठशता हैं ऐशे में जहाँ एक ओर वैभव ९वं 
सुख हैं वहीं दूसरी ओ९ दुखों का अम्बाए लगा हुआ है। क्‍ 

प्रस्तुत अध्ययन प्राक्ट्रतिक शम्पढा व्छे ढोौन विश्ेषक्त९ पर्वतों क्ठे उत्खनन 
व्हे दुष्परिणामों पए आश्ाएत है। पत्थ२ खबद़ानों में कार्यरत श्रमिकों प९ डश दोहन 
 क्त प्रशञाव पड एट्ठा है इसका अध्ययन ही अभिष्ठ है । उत्तर प्रदेश व्छे बुन्देलख्॒ण्ड 
क्षेत्र में इस प्रकाए कहा कार्य विश्ताए से हो रहा हैं अतः यहाँ डसक्हे प्रभाव कहो 
भ्रली-भांति जाना जा शक्तता डै | श्रमिकों एवं यहाँ निवास करने वालों प९ वायु, जल, 
प्रदूषण व्ठा क्या प्रभाव पद॒ रहा हैं उशक्े क्या दुष्परिणाम उत्पन्न हो रहे हैं यह 
. वर्तमान अध्ययन का प्रतिफल विषय है | मनुष्य एक शामाजिक प्राणी है यद्धि वही 


स्वस्थ्य नहीं है तो समाज व्हैसे स्वस्थ्य रह सकता है । डुश प्रव्छाए व्हे उत्खलन से 














न केवल श्रमिक वश्न पाश-पड़ोश व्ठा वातावरण प्रभावित होता है एवं विभिन्‍न 
रोणों से श्रसित होता जा एहा है जिसका प्रभाव कार्य दक्षता पए पड़ता है । अतः 
उसके द्वाश किये गये कार्यो क्ठा मनोबाध्धित परिणाम कहीं प्राप्त हो रहा है| 
डुश प्रव्ठाए के अध्ययन से यह स्पष्ट होने की सम्भावना है डुश प्रकठाए व्छे 
उद्योग ब्छे दुष्पएिणाम क्या ऐसे उद्योगों क्छो परिष्कृति कौसे किया जा शक्ठ्ता है 
जिससे समाज उन्नति के मार्ण पए प्रश्॒स्त हो शक्हे | बुन्देलख्जण्ड में ऐसे अध्ययनों 
व्ठा सर्वाश्विकक अभाव है। 
डुश शोध अध्ययन व्छे निर्दर्श झाँसी-ललितपु९ के ऋ-4श९ उद्योगों में क्छार्यश्त 
श्रमिक हैं जो जाडों तथा घो९ गर्मी की ऋतुओं में कठो२ श्रम 5२ भवन निर्माण में 
अपनी महती भूमिका का निर्वहन करते हैं । उत्पादन की दृष्टि से श्रमिक चाहे कृषि 
क्षेत्र के हो, औद्योगिक क्षेत्र व्ठे हो अथवा भवन निर्माण का क्षेत्र, शष्ट्रीय आय में 
डुनका महत्वपूर्ण योगढान होता है | परन्तु शष्ट्रीय स्तर का होने वाला विव्ठाश, 
कल्याण व्ठा लाभ डुनको प्राप्त नहीं हो पाता, ये आज भी शव भी भाँति शशेबी 
रेखा से नीचे जीवन यापन करने को बाध्य हैं | इनके विक्ठाश एवं कल्याण प९ 
किया गया व्यय निवेश ही होता है क्योंकि ये अ्रभिक उत्पादन के शेद होते हैं। 
क्रेशर२ उद्योण में कार्यरत श्रमिव्ठों का समाज तथा शष्द्र के निर्माण में 
महत्वपूर्ण योगदान है | किशी भी अर्थव्यवस्था को सुचा२५ रूप से चलाने के लिये 
शष्ट्रीय उत्पादन की नि*चयात्मक डुकार्ड श्रमिक ही हैं । समाज की डन महत्वपूर्ण 
इकार्डयों की सामाजिव्ठ तथा आशिक स्थिति व्ठा अध्ययन अत्यन्त महत्वपूर्ण है । 
_क्रेशए उद्योग में कार्यरत श्रमिकों में अधिव्लांश्श दरिद्र, अज्ञानी तथा अश्िक्षित 
हैं | ऋ्रेशए मालिक डुनसे अश्वास्थ्यकर परिस्थितियों में कार्य कशकर डुनका 
: शारीएक्ठ, आशिव्ठ तथा मानसिक शोषण करते हैं । भशेबी तथा अज्ञानता व्हे 
_व्छाए्ण डुन श्रमिकों क्ठो इन परिस्थितियों में व्ठार्य करने को मजबूर होना पडता है हि 
और ड्स तरह उनका शोषण होता रहता है | इन श्रमिकों को शोजण से बचाने वे 














लिये डुनव्ठा अध्ययन कएना अनिवार्य है | क्रैशरए उद्योग में कार्यरत श्रमिकों व्ठा 
शोध अध्ययन डुसलिये भी आवश्यक है क्योंकि केश उद्योग का पर्यावश्ण स्वास्थ्य 
की दृष्टि से अत्यन्त ख्रतश्नाक कहा जा सकता है | डुनमें से अधिकांश श्रमिक 
अपने जीवनक्ाल को भी पूश नहीं क्ठ९ पाते हैं और व्ठाल व्ठे गाल में समा जाते हैं । 
डुन खतरनाक परिणशिथतियों में क्छार्य करने को विवश डन श्रमिकों के सामाजिक 
तथा आर्थिक उत्थान हेतु डुनका अध्ययन आवश्यक है । 

अ्रभिकों की व्छार्यक्षमता क्ठे काएण ही भारत का भौतिक तथा शामाजिक 
विव्ठाश सम्भव हो शक्ठा है | व्यक्ति व्ठी कार्यक्षमता पए उशकी सामाजिक तथा 
आशिक्ि स्थिति का ही प्रभाव पड़ता है । अतः डुश दुष्टिव्छोण थे भी डुन अ्रमिक्छों का 
अध्ययन आवश्यक है। 

अ्भिकों की महिलायें अश्थिध्ित होती हैं तथा अपने अश्विकारें के प्रति जश 
भी जाश२०क नहीं होती है | यहाँ की महिलाओं क्ठो क्रैशए माल्िक्ठों व्ठे शोषण का 
भी श्व्छाए होना पड़ता है । अतः महिलाओं व्छे सत्रुचित उत्थान व्हे लिये डुनव्छा 
अध्ययन महत्वपूर्ण हो जाता है । 

ख्रेशर श्रमिकों के कल्याण कहे लिये सरकार ह्राश अनेक योजनाएँ चलायी 
जा रही हैं परन्तु इनका लाभ इन श्रमिकों तक नहीं पहुँचता है बल्कि ऋेश्शर 
मालिक डुनका भश्पूर शोषण कहठते हैं | श्रमिव्ठों के कलयाणार्श तथा 
शए्वक्ठाशी योजनाओं का शक्लुचित लाभ डुन श्रमिकों तक पहुँचाने क्ठे लिये ड्नका 
अध्ययन कहना अनिवार्य है। 

थ्रम ही सुष्टि का मूल है | प्रत्येक देश व्ठे आश्थिक्ठ विकास में श्रम की एक्ठ 
महत्वपूर्ण भूमिका रहती है । प्राव्ृतिक शम्पत्ति की प्रचुश्ता से शम्पन्न देश भी 

पर्याप्त एवं कुशल श्रम के अभ्राव में मनोवांछित प्रणति नहीं कए सकता | भारत में 
अ्रभिकों ने आदिक्छाल से देश व्छे आश्िकि निर्माण में अपने कहो लथाक९ विशाल बनों 
. को शाफ करके कृषि व निवाश कहे लिए भ्रूमि उपलब्ध की, नदियों पए विशाल बांध 








बनाये । रेलों, शड॒कों व नहरशें क्छठा निर्माण किया, वायुयान चलाये, व्छाएस्त्ाने, 
बन्दाशाहों और विशाल विद्युत शुह्ढों की २चना कीं ख्रानों को स्रोदक२ वशुन्ध॒श कटे 
धर्भ से उशकी छिपी हुई सम्पत्ति को बाह्नए निक्ठाला ९वं व्हृषि, कला, व्यापार 
परिवाहन का विकाश किया वास्तव में श्रम ही समस्त सम्पत्ति का सोत है एवं 
प्रकृति क्ठे बाद यही उत्पादन के लिए शामश्नी प्रदान कश्ता है और उसे सम्पत्ति में 
बदलता है | कार्ल मार्क्स ने *थ्रम को सर्वाधिक महत्व ढिया एवं पूँजी को मानवीय 
शोषण के लिये उत्तरदायी ठह्लशया ।”' 
शक्ति' ही श्रमिकों में आत्म गौरव एवं सम्मान की भावना प्रेस्ति कश्ती है | श्रम व्छे 


माध्यम से ही प्रजातांत्रिक समाजवाद कहे लक्ष्य को प्राप्त किया जा सकता है। 


रष्ट्रूपिता बापू क्छे अनुशार भी श्रम व्ही 


डुनके लोक कल्याण के लिए समय- समय प९ केन्द्रीय तथा शज्य सरकारें 
ने कहने को तो अनेक व्छार्यक्रम तथा योजनाओं का क्रियान्वयन किया है पश्न्तु 
उशका लाभ डुन्हें आज भी आत्मशात नहीं हो पाया है क्योंकि ये अशिध्चित, दरिद्र, 
अन्धविश्वाशी तथा भाण्यवादी जो है | ड्स दुष्टि से भी यह शोध्व विषय अध्ययन की 
दुष्टि से अत्याधिक महत्वपूर्ण है । झाँसी में यह क्रेशए उद्योग श्रमिकों के ऊपर 
प्रथम अध्ययन है डुस शन्दर्भ में भी डुसके निष्कार्षों की मौल्िकता होणी | इस शोध 
अध्ययन के निष्कर्ष उद्योग विभाग व्छे अधिशाणियों नियोजकों के लिए लाभकाएे 
होगे ताकि वे डन अ्रमिव्हों की कार्य दशाओं में अनुक्टूल परिवर्तन कठ९ सके | श्रम 
विभाग के मंडलीय श्रमिक निदेशक को भी ड्श शोध के बहुमूल्य तथ्य लाभव्छाशे 
होणे जिनके प्रकाश में वे सिवा नियोजक को श्रम क्ठानूनों को क्रियान्वयन कश 
सक्हें | समाजव्वर्य वे क्षेत्रों हेतु शी डुश शोध के तथ्य लाभ्व्ठारी होंगे जिनके उछ्ाए 
_हैतु वे समाज कार्य की योजना बना कए उनकी शमश्याएँं हल कर अब्हेंगे । 


अनुशंधान करर्ताओं को भी ड्श शौध व्हे निष्कर्ष उपव्ठल्पनाओं कहो निर्मित व्हएने में 


+. मार्क्स कार्ल एण्ड ऐन्जिल (848): डेसव्हेपीट , पृष्ठ-320.. हे 














सहायक होंणे । ताकि भविष्य में डुन अ्भिव्ों क्छे बारे में अन्य शोध अध्ययन किये 


जा सक्हे | 


2. शोध विषय की अवधाएणा : 


प्रस्तुत शोध विषय 'क्रेशए उद्योग के श्रमिकों की सामाजिक आश्शिकि स्थिति 


क्ठा शमाजशास्त्री अध्ययन', झाँसी तथा ललितपुर जनपद की खबदानों पए आशथाश्ति 


डे | डुस शोध अध्ययन में विषय कठा आशय यह हि 


है 


ऋैशर उद्योग : वह् उद्योग जहां श्रमिकों का समूह पठाए क्षेत्र में एव्छ यंत्र वे 
प्रयोग से (क्रैश) पठाए व्ठो तोड-फोड क९ जीशे १८ डुंच तथा एक्छठ डुंच व्हे 
छोटे टुक्कडों में परिवर्तन (उत्पादन) कश्ता है ताकि उत्पादित शामश्ी क्छो 
भ्रवन निर्माण में प्रयोग किया जा शक्हे विपएण हेतु ढेए लगाना ताकि 
बाहनों ह्वाश उसक्ठे माँग थ्राहक्ठों तव्ठ पहुँचाया जा शव्ठे । उक्त उत्पादन कार्य 
में संल्०ण्न अ्रमिकों की वास्तविक एवं आर्थिक स्थिति की विवेचना कश्ता है | 
थअ्भिक : वह मानव शमूह जो अपनी चेष्टाओं तथा क्रेश२ यंत्र की सह्बायता थे क्‍ 
पत्थ२ के टीलों को गिट्टी के टुकड़ों क्ठे रूप में परिवर्तित कश्ता है तथा 
डुशके बढले में पाएश्रमिक क्रेश्ए मिल मालिक थे नगणदी कहे रूप में प्राप्त 
व्छ्श्ता है। 

सामाजिक एवं आशिक स्थिति : का आशय श्रमिकों के वैवाहिक स्तर, 
व्शिक्षा, आवाशीय शुविद्या, मनोरंजन के शाथ्थनों कहे साथ मासिक आय, 
रहन-शहन क्ठा सत२, ऋ्रय शक्ति, काम की अवधि सामाजिक स्तरीकशण 


तथा भौतिक रूप से, मानसिक रूप थे तथा सामाजिक रूप से कुशल क्षेत्र 


की स्थिति एवं सामाजिक गतिशीलता, अन्तःक्रिया और प्रस्थिति एवं _ 


भ्रूमिका तथ पहिचान से है 


_“बोलचाल की भाषा में 'थ्रम' से आशय उस चेष्टा या मेहनत थे होता है जो 


व्ठि किशी कार्य व्ठो करने हेतु की जाती है । यह्ठ चेष्टा मनुष्य कर या पशु, शद्गैव 

















'अ्रम' कहलाती है, जैसे हम पश्स्प९ कहते शुनते हैं कि अक्गुक् विद्यार्थी अथवा 
वकील या क्टूघक बहुत परिश्रम कश्ता है, बैल बहुत मेहनत कए९ रहे हैं, ड॒त्यादि । 
डुसव्ठे अतिरिक्त, चेष्टा चाहे पैशा कमाने की दुष्टि से की जाये अथवा 
स्वास्थ्यवर्द्धन व्ठे लिए, या स्नेह्न व्ठे काएण, डसे श्रम' ही कहेणें | संक्षेप में कियी 
भी कार्य क्छो करने से जो भी चेष्टा होती है, वही साधारण बोलचाल में श्रम' 
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कहलाती है।'' परन्तु श्रम' का यह बहुत ही व्यापक अर्थ है ; अर्थशास्‍्त्र में श्रम का 
अर्थ डुतना व्यापक नहीं है। प्रो. एश.र्डई. ऑमश के <ब्ढों में, "श्रम मनुष्य का वह 
शाशेएकि व मानशिक प्रयत्न है, जो प्रतिफल की आशा से किया जाता है ।'' ड्थी 
प्रकार, अर्थशास्त्री मार्शल के अनुशाए श्रम का अर्थ मनुष्य व्ठे आर्थिक कार्यों से है, 
चाहे वे शाशेए्कि हों या मानसिक | पीणू के मतानुशाए परिश्रम (या शैवा), जिसे 
द्रव्य छ्राश मापा जा सकता है, श्रम कहलाता है। 
(व5) भारतीय औद्योगिक श्रम की आर्थिक सामाजिक विशेषतायें : 

भारत में औद्योगिक श्रमिक वर्ण का उदय पा०्चात्य देशों कही तुलना में, भिन्‍न 
परिस्थितियों व्हे अन्तर्णत हुआ है ; अत: उनकी कुछ उल्लेख्वनीय विश्ेषतायें हैं, जो 
डुश प्रकाए है क्‍ 
।.. एकता का अश्नाव - भारतीय श्रमिकों में ए्ठता का शर्वथा अभाव है । डुसका 
मूल काएण यह है कि वे देश के सभी भागों से और समाज के श्री वर्णो से आए 
हुऐ होते है । पएिणामस्वर्षप मजदूरें का वर्ण एक्छ ऐशा विचित्र समुदाय बन थया है, 
जिसमें भिन्‍न-भिन्‍न धर्मों के विभिन्‍न भाषाएँ बोलने वाले, विभिन्‍न रहन-शह्नन ९वं 
शैति-एवाज व्ठे लोग होते हैं । इन अनेक विशिन्‍नताओं कहे काएण श्रमिक वर्ण में 
संशठन नहीं है।. क्‍ क्‍ 
2... अनियमित ठउपश्थ्रिति - एक नियमित व शमर्पित श्रमिक उसे कहेंगे जो काम 


पए बशबए बना रहता है तथा जिसने गांव से अपने व्यापक शम्बन्ध तोड लिए हैं । 


. शक्‍्शैना, एम.सी. (996:5): श्रम शमस्याएँ एवं सामाजिक सुरक्षा रस्तोगी पवलीव्हेशन, शिवाजी शेड, मेरठ 











किन्तु भारतीय श्रमिक कारखाने के निकटवर्ती गांवों अथवा अन्य शज्यों थे काम 
क्ठश्ने क्छे लिये नगर्शें में आते हैं | अतः अपने भाँवों के प्रति उनव्ठा आकर्षण बना 
रहता है | समय-समय पए वे थाँव जाते रहते हैं | व्टृषि क्षेत्रों से आने वाले श्रमिकठ 
काषि मौसम में अथवा फशल प२ जब थाँव में अश्विक काम होता है, अपना काम 
छोडकर चले जाते हैं | इससे उनकी उपस्थिति कारखाने में अनियमित रहती है । 
निकटवर्ती गाँवों थे आने वाले श्रमिक प्रायः प्रति मास ही अपने भाँव जाया कठते हैं, 
जिससे काएखाने के व्छाम में बडी बाधा पड़ती है। 

3... अज्ञानता एवं अशिक्षा - भारत की शम्पूर्ण जनसंख्या में से केवल 35 
प्रतिशत व्यक्ति पढे लिख्त्रे हैं । डन व्यक्तियों में औद्योगिक श्रमिक का भाण तो नाम 
मात्र व्ठो ही होगा । सामान्य श्शिक्षा का अभाव होने के काएण श्रमणजीवी पूर्ण 
उत्तशद्ायित्व व्छे शाथ अपने कर्तव्यों क्ठा निष्पादन नहीं क पाते | साथ ही, जहाँ 
भारतीय श्रम जीवियों में सामान्य श्शिक्षा क्ठा अभाव है, वहाँ औद्योगिक श्शिक्षा व्छा 
अभाव होना आश्चर्य व्ठी बात नहीं | यही व्छाएण है, कि श्रमजीवी लापरवाही बव्छे 
साथ यंत्रों व उपकरणों का उपयोग कठशते हैं तथआ अपने काम का महत्व नहीं 
समझते । श्रमिव्ठों की अश्शिक्षा व निर्थनता का प्रत्रुख काशण भाशत में श्िक्षण 
संस्थाओं का अभाव, दोषपूर्ण श्थिक्षा प्रणाली, तव्ठनीकी व वोकेशन ब्शिक्षा अभाव, 
उद्योग थन्‍्धों क्ठे विकाश में कठमी, घरेलू उद्योग श्रन्धे का अभाव तथा धन व्छा 
असमान वितएण है। 

4... भशेबी रहन-शहन का निम्न सत२ - भाश्तीय श्रमजीवियों के एहन-शहन 
क्ठा स्त३ अत्यन्त गिश हुआ डै ड्सका प्रत्रुख करण यह है कि उनक्हो पाएतौषण 
बहुत कम मिलता है । कोर्ड भी व्यक्ति, जब तक उसवक्ठे पास अपनी शमस्त 


आवश्यकताओं की संतुष्टि हेतु शाध्चन न हों, अपने रहन-शसहन का स्त९ ऊँचा नहीं 


कश्सकता। 














5... भाश्तीय श्रमिकों की पूर्ति उद्योगों की आवश्यकतानुशाए न होना - श्रमिकों 

की डशस विशेषता के लिए अनेक व्ठाएण उत्तरदायी हैं। प्रथम, भारतीय श्रमिकों के 
व्हार्य में स्थायित्व क्ठा अभाव है । किशी भी समय उन्‍हें क्छार्य से पृथक किया जा 
सकता है । अतः एक स्थायी श्रम-शक्ति का विकास नहीं हो सका है | काम न 
मिलने की दशा में उन्हें विवश होकर थाँवों क्ठो वापस जाना पड़ता है | यही क्ाश्ण 
है कि वक्ट्ृषि से सम्बन्ध बनाये २खना उनके लिए बहुत जरूशे है । 

6... कार्य क्षमता का निम्न स्तर - भाश्तीय श्रमिव्ठों की एक अन्यय विशेषता यह 
है कि. उनकी कार्यक्षमता का स्त९ अन्य देशों कहे श्रमिक्छों की तुलना में बहुत वक्ठम है। 

डुसक्ठा प्रमुख कारण वे परिस्थितियाँ है जिनके अन्तर्णत उन्हें काम कश्ना पड़ता है, 
जैसे प्रतिकूल जलवायु, निम्न पाएतोषण, काम के अत्यधिक घण्टे, प्रतिक्दूल् कार्य 
दश्षायें आदि | 

7... भाण्यवादिता - भाश्तीय श्रमिक अपने जीवन के सुख-दुख क्ठो भाग्य की 
देन समझते हैं | वे अपनी उन्नति के लिए कर्म या पुरूषार्थ करने क्ठा प्रयत्नशील 
नहीं होते | 

8... सामाजिक व धार्मिक दुष्टिक्ऐकोण - भाश्तीय श्रमिकों व्छी एक अन्य 
महत्वपूर्ण विशेषता उनका विशेष सामाजिक व आर्थिक दुष्टिक्छोण है । उदाह्नएण 
क्ठे लिये, जाति प्रथा यहाँ श्रम की गतिशीलता में बाध्वक है | यही नहीं यह श्रम क्छे 
संगठित रूप थे विव्ठाश में #री बाधक है। प्राय: ढेखा जाता है कि विभिन्‍न जातियों 
के श्रमिक एक सामान्य अश्विकाए की माँग के लिये भी संशठित नहीं हो पाते । 
उनक्छे सामाजिक व शथार्मिक उत्तरदायित्व इतने अधिक होते हैं कि उनव्छो निभाने 
में ही उनक्हा बहुत अधिक समय, शक्ति व द्रव्य नष्ट हो जाता है। 

9... न्यून भतिशीलता - भारतीय औद्योगिक श्रम की अन्य महत्वपूर्ण विश्येषता 
उसकी थगतिशीलता कम होना है । एक व्यवशाय थे दूसरे व्यवशाय में तथा एक 


स्थान से दूशएं स्थान व्छो जाने में भारतीय श्रमिक प्रायः अशमर्श रहता है | जन्म 














स्थान से विशेष अनुशण, भाग्यवादिता, अश्शिक्षा, अज्ञानता, भौग्ौलिक बाधायें, 
ओ्द्योगीकएण की धीमी प्रणति, विभिन्‍न, भाषायें, धर्म व जातियाँ, परिवहन व 
संदेशवाहन कहे साधनों की कमी, महत्वाव्ठांक्षा का अभाव तथ औद्योगिक ब्छेन्द्रों में 
आवाश की कठिनार्ड आदि, ड॒श विशेषता के प्रमुख काशण है। 

0. प्रवाशी प्रवृत्ति - हमाएं अधिकांश ओऔद्योणिक श्रमिक नगरें में क्ठाम कठश्ने 
थाँवों से आते हैं। भूमि पए बढ़ती हुई जनसंख्या का भार, अनार्थिक व्टृषि, गाँवों में 
बेरोजणारी, शामाजिक अयोथ्यतायें, सम्मिलित परिवा२९, प्रथा व्छे दोष, 
महाजनों छ्ाश शोषण आदि घटक हमाएं थ्रामवाशियों को नगर्ों में आजीविका व्ठी 
ख्ोज के लिये ढक्हेलते हैं परन्तु भाँव के वातावशण में पले होने के काए्ण थ्रामीण 
जीवन से ही उन्हें अधिक अनुशण होता डै अतः वे शीघ्र अवशए मिलने प९ पुन: थाँव 
क्ठो वापिस लौट जाने क्ठो लालायित रहते हैं । 

श्रम का वर्णीकएण - श्रम क्ठा तीन प्रक्काए से वर्गीकरण किया जा सकता है 

।.. कुशल ९वं अकुशल श्रम - कुशल श्रम थे तात्पर्य उश श्रम से है जिसे कशने 
हेतु विशिष्ट ज्ञान एवं प्रश्शिक्षण की आवश्यकता होती है जैसै- ड॒न्जीनियए, डाक्ट२ 
अथवा मशीन चालक का श्रम | डसक्हे विपरीत, अकुशल श्रम वह है जिसे कहने हेतु 
व्ठिसी विशेष ज्ञान (वं प्रश्शिक्षण की आवश्यकता नहीं होती, जैसे घरेलू नौकर, 
चपशणशी या कुली का श्रम | अकुशल्ष श्रमिक्ढों की पूर्ति प्रायः माँग की अपेक्षा अभिव्ठ 
होती है। इसी क्छाएण उन्हें कम प्रतिफल (मजदूरी) प्राप्त होता है | है 

2. मानसिक तथा शारशेएक श्रम - वह श्रम जिशमें शशे? की अपेक्षा 
मस्तिष्क या बुद्धि का अधिक प्रयोग होता है, मानशिक श्रम' कहलाता है, जैसे 
श्िक्षक, वकील, डुन्जीनियए या पशमर्शदाता के कार्य | इसके अतिरिक्त वह श्रम 
जिसमें विवेक की अपैक्षा, शशेर का अधिक प्रयोग होता है, शाशेएक श्रम 
कहलाता है, जैसे कुली, घरेलू नौकर आदि व्हे कार्य । कोर्ड श्रम न तो पूर्णतया 


. मानसिक होता है और न पूर्णतया शाएरिव्ठ वएन्‌ प्रत्येक्ठ श्रम मैं मानसिव्ठ और 














शाशेए्कि ढोनों प्रक्ाए के श्रम व्ठा प्रयोग होता है, अन्त व्छेवल मात्रा का है | अन्य 
शब्दों में कुछ श्रमों में मस्तिष्क की प्रध्चानता होती है जबकि कुछ में शरेए की। 
3... उत्पादक एवं अनुत्पादक श्रम - जो श्रम उपयोणिताओं व्ठा सुजन कठश्ता है 
तथा जो अपने दद्देश्य की पूर्ति में सफल होता है, उसे उत्पादक और ड्शकी विपशेत 
दब्शाओं में अनुत्पादक कहलाएगा। अर्थशास्त्री मार्शल की यही धाश्णा है । 
4... श्रम की कार्य दशाओं पर प्रश्नाव - श्रम को श्रमिक से पुअक् नहीं किया जा 
सकता। यह एक ऐशी विशेषता है जिसके काएण श्रमिक के क्छार्य की दश्षायें बहुत 
प्रभावित होती हैं । एक श्रमिक क्छो निर्जीव वस्तु व्ठे समान चाहे जो कार्य करने व्हे 
लिये विवश ही किया जा सकता और न उससे लगाता९ एवं लम्बी अवधि तक काम 
लिया जा शकता है। उशका कार्य कएने का वातावएण अच्छा होना चाहिये | 
उपर्युक्त विवेचन से यह स्पष्ट है कि श्रमिक्त की विशेषतायें श्रम की माँग 
पूर्ति, व्हार्य के घण्टे, मजदूरी, सरकारी नीति, इत्यादि व्छो प्रश्मावित कश्ती है । इन 
विशेषताओं कहे काएण ही श्रम कहे प्रतिफल का अलग से अध्ययन करने की 
आवश्यव्ठता पड़ती है। 
(०) श्रम शमज्याएँ 
क्ोर्ड भी अर्थ-व्यवस्था हो - स्वतंत्र, मिश्रित या समाजीकृ॒त, श्रम शमथ्यायें 
शी में विद्यमान होती हैं ।यह अवश्य है कि पूँजीवादी अर्थव्यवस्था में ग्रम-समश्यायें 
अधिक जटिल एवं विविश्वक होती हैं, जबकि एक समाजीक॒त अथवा मिश्रित 
अर्थव्यवस्था में वे उतनी जटिल ५वं विधि नहीं होती । हमाश देश्श मिश्रित अर्थ 
व्यवश्था का जीता जागशता उदाहरण है । यहाँ क्ठेवल निछी क्षेत्र में ही नहीं वश्न्‌ 
शार्वजनिक अथवा शएव्ठए क्षेत्रों में शी अनेक क्छाएखाने व उद्योग थन्द्ै हैं । उनव्छी 
श्रम व्यवश्था का अध्ययन करने से यह स्पष्ट पता लगणता है कि कोर्ड भी श्रम 


समश्याओं से खाली नहीं है । जैसे समाजवादी ढेशों में श्रम समश्यायें उशी प्रकार 


विद्यमान हैं जिश प्रकार कि वे अमेरिका जैसी पूँलीवादी अर्थ व्यवस्था या भारत 

















जैशी भिश्रित अर्थ व्यवस्था वाले ढेशों में हैं । शष्ट्रीकरण कोर्ड संजीवनी नहीं है जो 
श्रम समश्याओं को मूलतः नष्ट कए दें | वास्तव में श्रम समश्याओं की जडें गहरी 
हैं; उनका सम्बन्ध मानव तत्व से है । 

अ्रम शमश्यायें ही सामाजिक समश्यायें हैं - एक व्छृषि अर्श व्यवस्था में श्रम 
थे सम्बन्धित शमश्यायें अधिक जटिल नहीं हुआ करतीं | किन्तु औद्योगिक अर्थ 
व्यवस्था में वे बहुत जटिल होती हैं | आश्ुनिक युग में समाज की भसक्रुर्धि एवं प्रणति 
औद्योगिक प्रथति पर९ निर्भर क्छश्ती है । अतः श्रम समश्यायें मात्र उत्पादन व्हे क्षेत्र 
तक शमश्याओं को सामाजिक समश्यायें माना जा सकता है, जो प्रायः तब उत्पन्न 
हो जाती हैं जबकि सामान्य उद्देश्य की प्राप्ति हेतु सहयोगपूर्ण अभ्भाव होता है। 
(घा) श्रम समस्याओं का वर्णीकश्ण 

अ्रम समथ्याओं का अध्ययन निम्नांकित चाए प्रम्लुखत्र शीर्षकों व्छे अन्तर्णत 
किया जा सकता है - 
।... मजदूरी शम्बन्धी समश्यायें - मजदूरी कहा आश्शय उत्पादन व्हार्य में श्रम की 
सेवा के लिये चुकाये जाने वाले पुरश्कार से है । मजदूरी ही वह धुरे है जिस प९ 
अधिकांश श्रम समश्यायें चक्‍करए काटती है | यह शैवायोजक के लिये लाथत 
क्हे रूप में होती हैं किन्तु श्रमिक के लिये आय कहे रूप में | मजदूरी ही श्रमिक क्छे 
जीवन निर्$वाह व्छठा मुख्य श्रोत है । उसका कल्याण औरए उशकी कुशलता मजदूरी 
पए ही निर्भर? कश्ती है । मजदूशे उशके तथा उसके परिवा२ के लिये प्रमुख 
आकर्षण है | डशी क्हाएण ड्थने श्रम के क्षेत्र में अनेक जटिल अर्थ प्राप्त कए लिये 
हैं। सेैवायोजक और श्रमिक उसे अलण-अलण दुष्टिक्होणों से ढेखते हैं और ड्शक्की 
महत्ता व उपयोगिता को मापने कहे उसके पैमाने भरी अलण-अलशण है 

थ्भिव्ठों की मजदूरी बढाने के लिये प्रयास किये जा एहे हैं। 4948 में न्यूनतम 
मजदूरी अधिनियम पार्ति कशके मजदूशे में असमानता कहो दूर? करने का प्रयास 
किया णया है। भारत शएकाए छाश नियुक्त उचित मजदूरी समिति ने लीवन स्तर 














मजदूरी, उचित मजदूशे तथा न्यूनतम मजदूरी को परिभाषित करव्छे यह्॒ अनुशंसा 
की कि उचित मजदूरी का स्तर न्यूनतम मजदूरी व जीवन स्त९ मजदूशी के बीच में 
होना चाहिये | 

2... शघवाद शम्बन्धी समश्यायें - सामूहिक सौदेबाजी श्रम संघवाद का प्रक्ुख 
व्टत्य है, जिसके अन्तर्गत श्रमिकों छ्वाश एक उत्तम मजदूरी एक उत्तम कार्य 
दशा, एक उचित कार्य अवधि, शेजथाए की शुशक्षा, आदि व्ठी माँग की जाती है । 
डुन अश्विकारें के लिये माँग का विकाश होने में एक लम्बा शमय लगा है | अब तो ये 
औद्योगिक शम्बन्धों की संहिता क्ठा रूप ले चुव्हे हैं | संघवाद का चएम पश्णिम्र 
अन्तर्रष्ट्रीय श्रम संघ की स्थापना है। अमिकछठ संघों से कंवल अधिकाशन्तर्गत और 
अधिकरेत्त२ क्रिया कलापों की ही अपेक्षा नहीं की जाती वश्न्‌ उन्हें देश वही 
राजनीतिक और आर्थिक परिस्थितियों के प्रति सजण एहना पड़ता है। 

3... शेजणाए की सुरक्षा थे सम्बन्धित समश्यायें - बेव्ठारी, अर्छ बेव्ठाशे, छिपी 
हुई बेकार और रोजणाए ये सब यथार्थ में औद्योगिक समश्यायें हैं और हमारे 
नगरीय जनसंख्या में डसका अधिक प्रशाए है। हाँ अल्प रोजगार (या अर्छ बेकार) 
व्ठछृषिज्ञ और अर्थ व्यवस्था में बहुत प्रबल है | बेक्छाशे क्ठी धारणा ही एक श्रमिक के... पा 
सुख क्ठो हानि पहुँचाने वाली है जबव्ठि वास्तविक बेकारी तो सामाजिक दोषों और... 
शोषण का प्रमुख श्ोत है । हमारी पीढी वश्तुतः मजदूरी पए निर्भ९ रहने वालों व्छी <ः 





है । मजदूरों की आक्ठाक्षा्ें, योजना क्रिया और यहाँ तक कि २हन-शह्न क्ठा 

तशीव्ठा भी मजदूरी से सम्बद्ध है । यदि किशी श्रमिक को शेजगणाए शम्बन्धी शुश्क्षा 

प्राप्त नहीं है, तो उसक्हे परिवाए कहे भविष्य, बालकों की ग्शिक्षा एवं उनके सम्रुद्याय 

क्ठे क्ठल्याण पर बुश प्रभाव पडेशा 

4... सामाजिक शुशक्षा थम्बन्धी शमश्यायें - सामाजिक शुशक्षा एक व्यापक 

शब्द है । सामाजिक बीमे और शामाजिव्ठ शहायता की योजनायें तथा कुछ 
व्यापारिक बीमै की योजनायें ड्शव्ठी परिथि में आती है । एक्ठ कल्याणव्ठारी राज्य में . 








प्रत्येष्ठ व्यक्ति को सामाजिक न्याय व्ठा आश्वासन होता है और श्रमिक ड्सका 
अपवाद नहीं हैं | हमाएऐ ओद्योगिक समाज व्छे शामने अनेक खतरे हैं जिनसे अभी 
तक क्हृघक जीवन लणभण बचा हुआ था | उदाहरणार्थ - बेक्ठाशे, अस्थार्ड अक्षमता, 
बीमाशे, परिवार के कमाऊ व्यक्ति की अक्ठाल म्र॒त्यु जैशी घटनायें, श्रमिक और 
उसके परिवाए को अश्त-व्यस्त कर देती है | संयुक्त पर्वाए, ग्राम समाज और 
जाति प्रथा जैशी प्राचीन संश्थायें एक अशमर्श व्यक्ति को शहाश ढेने के लिये अब 
सक्रिय नहीं रह थर्ड है । बदलते हुये सामाजिक ढाँचे में डुन संस्थाओं के बजाय शज्य 
ने परम महत्व प्राप्त कए लिया है । शज्य से यह अपेक्षा की जाने लगी है कि वह् 
अपने प्रत्येक सदस्य को शुरक्षा प्रदान करेशा | शामाजिक दुष्टि से भी सामाजिक 
सुश्क्षा की आवश्यकता होती है, क्योंकि जब तक श्रमिकों क्ठो रहन-शहन क्हे 
अच्छे साधन उपलब्ध न किये जायेंगे और उन्हें विभिन्‍न विपत्तियों से न बचाया 
जायेगा, तब तक शामाजिक विघटन और शष्द्रीय आय की हानि को शेकना कठिन 
होगा | बेव्छठाशे एक अन्य औद्योगिक ढोष है, जो कि भीरत्र माँगने, बालवक्छों से व्हाम 
लेने, नीची मजदूरी, मद्यपान, निशश्रयता ५वं व्यभ्रिचाएता व्छो जन्म देता है । 
ओऔद्योगिक दुर्घटनायें, औद्योगिक बीमारियाँ, बुछ्यावस्था, हड॒ताल, तालेबन्दी, आदि 
अन्य दोष है, जो कि शअत्यश्विक ऋणश्रस्तता, क्ार्यक्षमता की हानि, उत्पादकता में 
कभी, जीवन स्तर में गिशवट जैशी समश्याओं व्छो जन्म देते हैं । अतः समाज वही 
शांति शकुच्धि और स्थिएता व्ठे लिये सामाजिक शुशक्षा की व्यवस्था कश्ना एक्ठ 
अनिवार्यता है। 
(ड) श्रम शमश्यायें उत्पन्न होने के क्हाएण :- 
श्रम शमश्याओं व्हे अभ्युद्य व्छे कहाश्ण निम्नांक्ित है 
।.... आर्थिक काएण - पूँजीवादी अर्शव्यवश्था के अन्तर्गत श्रमिक तथा श्रम 
क्ठे क्रेता (अर्थात मिल मालिक) के बीच प्राय: संघर्ष बना ही रहता है | डुन 
_श्थ्यीकशी का प्रमुख कारण दोनों क्छे हितों में. 











ही उनका जीवन स्तर तथा अन्य जीवनोपयोणी शामश्गी की उपलब्धता 


निर्भर करती है । फलस्वरूप ऐशी अर्थव्यवस्था के अन्तर्गत दोनों ही वर्ण 
अपनी-अपनी आमदनी बढाने व्ठी कोश्िश्श करते हैं । जब अ्रमजीवी अपनी 
आय बढ़ाने के लिये प्रयास करते हैं, तो उन्हें पूँजीपतियों, लेनदारशें, 
अंशधारियों तथा प्रबन्धकों, आदि ह्वाश उठार्ड गर्ड अनेक आपत्तियों का 
सामना करना पड़ता है। ये लोग अपने निजी स्वार्थ के क्हाएण यह्र कभी 
नहीं चाहते कि श्रमिकों को शष्ट्रीय आय में अधिक भाग ढिया जाये | श्रम 
तथा पूँजी क्छे बीच संघर्ष का प्रमुख काश्ण उनके आश्िकि हछितों का 
आपस में टकशना है । इस टक्‍क९ का मुख्य काएण मजदूशे की ढए का 
न्यायोचित ढंग से निशध्वाश्ति न होना है। 

मनोवैज्ञानिक क्हाएण :- श्रम तथा पूँजी के पाएश्पएिक संगर्ष क्ठे लिये 
कुछ मनोवैज्ञानिक कारण भी उत्तश्ढायी है। श्रमिक एक मजदूर होने व्छे 
साथ-शाथ्व मानव' भी होता है । वह समाज में रहता है । अतः अपना पेट 
भ्ररने व तन ढव्खने के अतिरिक्त उसे अपने मान-सम्मान का भी ध्यान 
२खना पडता है | एक मानव होने के नाते वह्ल चाहता है कि समाज में 
उशव्ठे भी डज्जत की ढृष्टि सै देखा जाये, उसके कार्य कहा कुछ मूल्य 
हो एवं सभी लोग उसे औद्योगिक उन्‍नति का एक महत्वपूर्ण एवं उपयोग 
अंग समझें | इश दृष्टि से व्ठाएखाने के अन्दए औद्योगिक जनतन्त्र 
स्थापना नितान्त आवश्यक है । यही कारण है व्ठि आज मानवीय शम्बन्धों 
की समश्या सबसे अधिक महत्वपूर्ण बन णर्ड । मनोविज्ञान से संबन्ध _ 











इसका प्रमुख काएण स्वचालन व यंत्रों क्ठा अत्यश्विक प्रयोग होना है, 
जिसके परिणामस्वरूप एक और तो काम नीशस बनता जा रएह्ढा है और 
दूसरों ओए श्रमिकों का व्यक्तिणत उत्तरदायित्व, सम्मान, ख्याति, 
महत्व तथा व्यक्तित्व घटता जा एटा हि। 

३... शामाजिक काएण :- श्रम शमश्याओं के उदय ५एवं विकास में कुछ 
सामाजिक तत्वों का भी भाग रहा है | आद्वयुनिक औद्योगिक युग में कुटीर 
व लघ्यु उद्योगों कहा महत्व वुह्त्‌ उद्योगों व्ही अपेक्षा कम होता जा श्हा है | 
फलत: औद्योणिक पूँली कुछ णगिने-चुने लोथों व्छे ह्वाथों में केन्द्रित होती जा 
रही है | दूसरे, पूँजीपतियों की संख्या घट रही है किन्तु श्रमिकों की 
संख्या बढ़ती जाती है| श्रम व पूँती में मतभेद की णहएी खार्ड होने व्हे 
क्ठाएण दोनों पक्ष एक-दूसरे के विचाशें से अनजान ₹हते है । 

4... शजनीतिक कारण :- जिस प्रकाए किसी देश का शाशन प्रबन्ध वहाँ की... 
सरकार छ्वाश किया जाता डै, उशी प्रव्ठाए एक उद्योग क्ठा प्रबन्ध उसव्ठे.। 
स्वामी तथा अन्य प्रबन्धकर्त्ताओं ह्वाश सम्पन्न होता है । जिश देश् में 
निएकुश या तानाशाही शाशन होता है, वहाँ व्ठी प्रजा व्ठो कठठपुतली की 
भाँति तानाशाह व्हे आदेशानुसआए काम कशना पड़ता है । तानाशाही 
व्यवस्था कहे अन्तर्णत देश की शासन व्यवस्था में जन-शसाधाश्ण का. 
व्होर्ड हाथ नहीं होता । उद्योग धन्धों की प्रबन्ध श्रमिकों की अपेक्षा कहीं 
अधिक बलशाली होते है | वे अपनी शुविधानुशा२ श्रमिकों की भर्ती कश्ते 
है और जब चाहे उन्हें काम से निकाल देते है | वर्तमान प्रजातांत्रिक युथ में 
थअ्भिक यह चाहते है कि प्रबन्ध में उनकी भी सहकभ्नाणिता है 

5. श्रमिकों का जीवन स्त२:- . 

(अ) अवशधाशण - जीवन स्त२' एक लोचपूर्ण शब्द है जिशे विभिन्‍न 
लोगों ने अलण-अलग ढंश से परिभाणित किया है । एक अर्न्तशष्ट्रीय प्रतिवेदन कहे 











अनुशाए जीवन स्तर के तीन मुख्य भाव है - (4) प्रथम का शम्बन्ध लोगों की 
वास्तविक जीवन परिस्थितियों से है और ड॒से 'जीवन क्रम' की संज्ञा दी थर्ड है। (2) 
दूसरश, ड्सका शम्बन्ध उन आकांक्षाओं से है जिन्हें लोग प्राप्त या पुन: प्राप्त कश्ना 
चाहते हैं | इस जीवन स्तर क्ठे नाम थे सम्बोधित किया थया है | (3) तृतीय भाव 
विशिष्ट उद्देश्यों (जैसे न्यूनतम मजदूरी या कार्य के घण्टे नियत करने) क्ठे लिए 
परश्भिाश्रित जीवन की बांछनीय परिस्थितियों थे सम्बन्धित है | ड्से जीवन प्रमाप' 
कहा जाता है। 

मानवीय आवश्यकतायें अशीमित होती है, जिन्हें उनके महत्व के आधाए प९ 
अनिवार्य आवश्यकताओं, आशम शम्बन्धी आवश्यकताओं तथा विज्ञासिता सम्बन्धी 
आवश्यकताओं की श्रेणियों में बाँटा णया है | कोर्ड भी व्यक्ति अपनी डुन्हीं 
आवश्यकताओं से है, जिनकी तृप्ति का वह आदी हो गया है | दूसएऐ शब्दों में जीवन 
स्तर उन आवश्यकताओं-अनिवार्य वस्तुओं, आशम की वस्तुओं तथा विल्लासिता की 
वस्तुओं की ओर संव्छेत कश्ता है, जिनका उपभोग, करने व्ठा कोर्ड व्यक्ति या 
समाज का कोर्ड वर्ण आदी हो गया है | अन्तशबष्टद्रीय श्रम संशठन के मतानुशाए 
जीवन स्त२ की परिभ्राषा ड्ुश प्रकाए की जाती है । “उन सब वस्तुओं और सेवाओं 
क्ठे समूह ये जिन्हें समाज कहे किशी वर्ण को उपभोग करने का अभ्यास पड॒ गया हो, 
रहन-शहन का दर्जा निश्चित होता है।''' 

जीवन स्त९ का शम्बन्ध मनुष्य की आदत से है | आदत का बनना बड़ा 
व्ठठिन है। अतः एक्ठ बाए जब किसी वर्ण या व्यक्ति के जीवन का स्तए बन जाता है 
तो उसे बनाये २खने के लिये वह्न ह२ प्रकाए की चेष्टा कश्ता है, यहाँ तक कि वह 
विवाह्न तथा शन्तानोत्पत्ति को उस शमय तक के लिये सथभित कह देता है जब तव्ठ 
कि वह पारिवारिक आवश्यकताओं की पूर्ति पर्याप्त मात्रा मैं नहीं करने लगाता । 
. _शीणए ने लिखा है कि “जीवन स्तर के क्रिया के उस ढंग और आशम व्छे उस स्तर 


_. अन्तर्राष्ट्रीय भ्रम संशठन 











व्ठ बोध होता है, जिसे कोर्ड व्यक्ति अपनी प्रशनन्‍नता क्छे लिये अनिवार्य मानने लगता 
है और जिये उपलब्ध करने तथा भुरक्षित २खने के लिये वह किशी भी प्रव्ठाए का 
उचित त्याथ (जैशे- ढेर तक अथक परिश्रम से क्छार्य कश्ना, विवाह स्थणित कर 
देना, ड॒त्यादि) करने के लिये तत्पए रहता है ।' प्रत्येक व्यक्ति, उन सैवाओं कहो 
प्राप्त करव्छे अपना जीवन स्त२ झँचा उठाने के लिये उत्सुक रहता है जो कि पहले 
उसकी पहुँच से बाह्ए थों | वह् डरुश स्त२ के नीचे गिएने से भयभीत रहता है 
क्योंकि ऐशा होने से वह्ठ उन सेवाओं और वस्तुओं का उपभोग करने से वंचित हो 
जाता है, जिनका वह आदी होता है। 
2... जीवन स्तर के प्रकाए :- 

जीवन स्तए ढो प्रकए का होता है- ऊँचा और नीचा | ऊँचा जीवन स्तर वह है 
जिसमें मनुष्य अपनी अधिक से अधिक आवश्यकताओं की संतुष्टि क्ठश्ता है अर्थात 
वह्व पौष्टिक ख्राना खाता है, सुन्दर वस्त्र शाएगण कश्ता है, स्वच्छ मकान में रहता 
है, परिवाए की चिकित्सा प९ तथा बच्चों की श्शिक्षा पए पर्याप्त धन व्यय कश्ता है । 
ड्सवक्ठे विपशेत, निम्न जीवन श्त९ वह है जिशमें अपनी शीमित आय शे बहुत कम 
आवश्यकताओं की संतुष्टि कश्ता है । 
जीवन स्तर व्छे निणयिक घटक :- 

किशी भी व्यक्ति, परिवाए या समाज के जीवन स्तर वक्ठो प्रभावित करने वाले 
अनेक रूप होते है जिनका अध्ययन निम्नांकित शीर्षकों व्छे अन्तर्णत किया थया है- 
.._ भौगोत्रिक पर्िस्थितियाँ :- भौगोलिक परिस्थितियों व्ठे काश्ण जीवन स्तर 

में भी भिन्‍नता पार्ड जाती है | उदाह्एण के लिये, इंगलैण्ड में अत्यधिक सर्दी 

होने व्हे व्ठाएण वहाँ ऊनी वस्त्र धाएण कशना अनिवार्य हैं परन्तु हमाएं देव 

व्हे अधिकतर भाभ में सर्दी नाम मात्र को ही पड़ती है। ओर गर्म देश होने के 
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व्ठाएण वस्त्र ओए भुह् की चिन्ता ड्तनी अश्विक नहीं है। यही काएण है व्छि 
डुंगलैेण्ड के जनशाधाश्ण का जीवन स्तर भाश्तवासियों की अपेक्षा ऊँचा है 
स्वयं भारत में शी उत्तर प्रदेश, पंजाब, तमिलनाडु, महाशष्ट्र, मध्य प्रदेश, 
बिहा२, व्छेश्ल आदि शज्यों के निवासियों कहे जीवन स्तर में भौगोलिक 
परिस्थितियों व्छे कारण भाशे अन्तर पाया जाता है। 
समय का प्रभाव :- वर्तमान युथ विज्ञान का युण' है जिशमें नित्य नए 
आविष्काए होते रहते है और नर्ड-नर्ड वस्तुयें बनाई जाने लणी है । वस्तुओं व्छे 
मूल्य में भी परिवर्तन होते रहते हैं । आज जीवनोपयोणी तरह-तशह की वस्तुएं 
व्ठ्म मूल्य पए जनता के उपभोग कहे लिये उपलब्ध है, जैशे- बिजली या भैश 
क्ठा चुल्डा, लैम्प, ऐेडियों, टेलीवीजन डुत्यादि । पहले डुन्हें विल्लासिता की वस्तु 
समझा जाता था, लेकिन आज ये आशम तथा अनिवार्यता की वस्तुयें मानी 
जाती हैं | जैसे-जैसे समय व्यतीत होता जाता है, मनुष्य नर्ड-नर्ड वस्तुओं का 
उपयोग व्छरने लगता है । 
धार्मिक व जातीय मनोवृत्ति :- डशक्छा भी जीवन क्छे दृष्टिक्ऐोण व 
एरहन-शहन कं स्तर पए गहश प्रभाव पड़ता है | उदाह्एण व्छे लिए, भाश्तीय 
धार्मिक व जातीय प्रवृत्तियाँ ढिन्दुओं को शाव्ठाह्नशे बनाती है तथा उन्हें 
'साढा जीवन, उच्च विचाए' का पाठ पढाती है । परिणामतः उनव्ही 
आवश्यकवतायें सीमित होती है एवं जीवन स्तर भी अपेक्षाक्गरत निम्न बना, 
रहता है । इसव्हे विपशेत ड्ंशलैण्ड व अमैरिव्छ व्ठे निवासियों क्ठा दृष्टिकोण 
प्रवुत्ति और आशक्त मार्ण का है जिशसे वे शामाजिक वैभ्षव और शाएीएिव्ठ 
आवश्यकताओं की संतुष्टि क्ठे लिए अधिव्छ प्रयत्नश्ील रहते है, अत: उनव्छा 
जीवन स्तर दँचा होता है । द 
4... सामाजिक वातावरण :- मनुष्य जिस समाज में जन्म लेता है उसी की _ 


. परम्पशयें तथा शैतिश्विज कहे अन्नुआए उसका जीवन बनता है तथा उसकी 











आवश्यकताओं व्छा निर्माण होता है । उदाहएण कहे लिये, भाए्तीय समाज 
(विशेषत: हिन्दू समाज) में अधिव्छांश विवाह, दहेज, दावत और क्षणिक्८ 
शान शौक प९ व्यय कह ढिया जाता है और शेष जीवन रूखी- सूखी रोटी व 
फटे-पुशने कपडों पर व्यतीत किया जाता है। ऐसी परिस्थितियों में, उच्चतर 
जीवन स्तर की आशा कव्हैयसे करे? ड्शी प्रकाए थाँव के रहने वाले जिश 
सामाजिक वातावरण में रहते है वह शहरशें के वातावरण से भिन्‍न होता है । 
डुसलिये उनव्छे जीवन स्तर में भी भिन्‍नता पार्ड जाती है । 
विदेशी सभ्यता तथा सम्पर्व्ठ :- डसके भी स्तए पए णह्वश प्रश्नाव पड़ता हे । 
उदाहएण के लिए, जब कोर्ड भारतीय अमेरिव्ठा क्ठे किशी नथर में एक्ठ-दो 
वर्ष रह जाता है, तो उसका जीवन स्तर पहले की अपेक्षा झॉँचा हो जाता है, 
क्योंकि वहाँ जाकर नर्ड-नर्ड वस्तुओं क्ठा उपयोग ढेखता है ओ२ स्वयं भी 
उनक्ठा उपभोग करने लगता है। अर्थशास्त्र की शब्दावली में डसे 'प्रद््शन 
व्छा प्रश्माव' क्हहते है। प्रो. नर्कर्स ने डस शम्बन्ध में स्पष्ट लिखा है कि, “जब 
लोग बढिया वस्तुओं अथवा उपभोग की उन्‍नत विधियों अथवा पुशनी 
डुच्छाओं की संतुष्टि की नवीन विश्चियों व्छे सम्पर्व्ठ में आते है तो उनका 
मनोविज्ञान विकसित होने लगता है; उनके मन में नर्ड-नर्ड ड्च्छाओं का 
सुजन होने लगता है और परिणामत: उपभोग की प्रवृत्ति में वृद्धि होने लणती 
है ।" प्रदर्शन प्रश्माव की पुष्टि की ढिशा में एक अन्य उदाहरण प्रस्तुत किया 
जा शब्ठता है। उत्तर प्रदेश शज्य में, स्वतंत्रता व्छे पूर्व, चुन्नी-कुर्ता-शल्वाए 
व्छा प्रयोग नहीं किया जाता था, किन्तु जबसे पंजाबी संस्कृति का प्रशार 
हुआ यहाँ क्ठी वेष-भूषा में भी नए-नए परिवर्तन दृष्टिशोच९ हो रे है । 
अर्न्तशष्ट्रीय व्यापाए, जी0टी0वी0 तथा विदेशी मीडिया ने ड्श शम्पर्व्ट व्ठो 
और भी ढुढ व्ठ२ ढिया है जिसव्छा जीवन स्तए पए प्रभ्नाव पड़ना स्वाभाविव्ठ 











श्शिक्षा और बुद्धि का विव्ठास :- श्िक्षा और ज्ञान बढ़ने से रूचि परिमार्जित 
होती है और जीवन तथा समाज के प्रति दुष्टिकोण शी बढलता है | फलतः 
श्थिक्षा प्राप्त करने क्ठे बाद मनुष्य व्ठे जीवन का स्त९ स्वाभाविक रूप से 
ऊँचा हो जाता है । यह उचित और अनुचित का भेद करव्छठे अपनी आय का 
सर्वोत्तम ढंश से उपयोग कशता है | यहाँ तव्ठ व्छि बहुत से ग्शिक्षित व्यक्ति 
अपनी जीवन स्तर बनाये २खने के लिये यह्व उचित समझते हैं कि या तो 
विवाह किया न जाये अथवा परिवाए को शीमित २खें, क्‍योंव्ठि उनके समाने 
जीवन स्तर का प्रश्न पहले आता है और अन्य बातें बाढ में । एक श्थिष्षित 
व्यक्ति नंगे पैरए सडक प९ घूम॒ना पशन्द्र नहीं कश्ता और न गन्‍्दे मक्ठान में 
ही रह सकता। ड्श प्रक्काए उसकी २५चि परिमार्जित हो जाती है । 
आय का प्रश्नाव :- एक व्यक्ति विशेष का जीवन स्तर प्रायः इस बात प२ 
निर्भर कश्ता है कि उसकी आय कितनी है | एक्ठ साधाश्ण कह्वावत है- '(एजे 
पाँव पशाएिएु जेती लाँबी सौए' । सच है व्ठकि किशी व्यक्ति या परिवाए कही 
वस्तुओं और शैवा को खरीदने की शक्ति उसकी आय छ्ाश शीमित होती 
है। यद्दि यह मान लिया जाये कि प्रत्येक व्यक्तित अपनी आय क्ठो विवेक से 
खर्च करता है, तो सम्भवतः जिस व्यक्ति की आय अधिक होणी वह्ल उतनी 
ही अधिक वस्तुओं क्ठा उपभोग कर शकेणा | परिणाम्रतः ऐसे मनुष्यों व्ठा 
जीवन शत अन्य मनुष्यों के जीवन स्तर की अपेक्षा ऊँचा होथा। यही काएण 
है कि साधारएणत: एक श्वनी व्यक्ति का जीवन स्त२ निर्धन व्यक्ति की 
अपेक्षा झुँचा होता है 
व्यय करने की शेति :- आय के अतिशिक्‍त व्यय करने की शैति क्ठा भी 
जीवन स्तर पए प्रभाव पड़ता है । उदाहरण के लिए, अधिक आय होने प२ 
.. भी यदि कोर्ड व्यक्ति अपनी आय का अधिकांश भाग मथुशाला, जुंआश्वर 


 नाच-ए० आढ़ि में व्यय कठ ढेता है, तो उसका जीवन स्तर? ऊँचा नहीं हो. 
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: शक्नी व्छा ध्यान रखना पड़ता है जबक्ठि 
: उच्च वर्ण में झुदठी भ्रए ही व्यक्ति आते है, जैसे मिल-मालिक्ठ, व्यापारी व 





सकता | ड्ुशव्छे विपशेत यद्वि ब्होर्ड व्यक्ति अपनी आय व्छो विवेक से खर्च 
कठश्ता है, एक पैसे की भी फिजूलखर्ची नहीं कर्ता, शाक्षाएण भोजन कशएता 
है तथा शामान्य वसूत्र धाए्ण कशता है, छोटे आवाश में रहता है, मादवठ 
पदार्थों की ओ२ देखता भी नहीं तथा शिक्षा आदि पए उचित व्यय कश्ता है 
तो उसका जीवन स्तर अच्छा होगा । 

द्रव्य की ऋयश्क्त :- द्रव्य की ऋयशक्ति का भी जीवन स्तर पए गह्श 
प्रभाव पड़ता है | वस्तुओं को दाम कम होने पए थोडी आय से अनेक 
सुविधाजनक वस्तुर्षे तथा थेवायें खशेदी जा शकठी हैं | ऐशी दश्शा में मुद्रा 
की क्रय शक्त्ति बहुत अश्विक होती है | इसक्हे विपशेत, जब वश्तुओं के दाम 
बहुत चढ्व जाते हैं, तो मुद्रा की ऋरयशक्ति कम हो जाती है, और अपनी 
निश्चित आय से हमें बहुत थोडी वस्तुएं प्राप्त हौती है । 

वर्ण का प्रश्नाव :- वर्तमान समाज में आर्थिक, सामाजिक तथा जातीय आशा? 
प९ अनेक वर्ण बन थये हैं | प्रत्येक वर्ण के अपने प्रति शेति-रिवाज, 
खान-पान के तशेके और परम्पश्ें होती है जो कि जीवन स्तर को 
प्रभावित कशती हैं । जो व्यक्ति जिस काम को व्छश्ता है तथा जिश प्रकाए व्हे 
लोगों में रहता है वह् उसी वर्ण का सदस्य बन जाता है और ठसे उश वर्ण की 
रीतियों क्ठे अन्ुआए ही जीवन व्यतीत कश्ना पड़ता है पूँजीवादी व्यवस्था में 
समाज के तीन वर्ण हो गये हैं - मजदूर या निम्न वर्ण, मध्यम वर्ण तथा उच्च 
वर्ण | निम्न वर्ण का रहन-शहन बहुत नीचा होता है । आय तो कम होती ही है, 
साथ ही वे उसको विवेकपूर्ण ढंग से व्यय भी नहीं कश्ते | किन्तु मध्यम वर्ण 
क्ठे लोगों को अपनी सामाजिक रिथ्वति के अनुसार अपनी जीवन स्त९ बनाए 
रखना पडता है । समाज में मान प्रतिष्ठा, बच्चों क्छी शिक्षा, मनोएजन आदि. 
व्ठि उनकी आय पर्याप्त नहीं होती है । 
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अश्विक्ठ वेतन पाने वाले जो अपनी शशी प्रव्गाए क्वी आवश्यकताओं व्छो यथ्ेष्ट 
मत्रा में पूरे करते हैं, अत: उनका जीवन ऊँचा होता है । 

व्यव्त्तिशत दुष्टिकोण :- किशी व्यक्ति को जीवन दर्शन क्ठा भी उसके 
रहन-शहन के स्तर पए९ गहश पड़ता है | उद्ाहरणार्थ, धर्म, संतोष व 
अध्यात्म में विश्वास करने वाले व्यक्ति व्ठा जीवन स्त२ अधिक ऊँचा नहीं 
होता | इसके विपशेत भौतिकवादी व्यक्ति का जीवन स्तर प्राय: झँचा देखता 
जाता है । 

जीवन शुधाए संगठनों क्ठा प्रभाव :- आज कल ऐसे संणशठनों का उदय हो एह्ठा 
है, जो अपने सदस्यों के जीवन स्त२ को झॉँचा उठाने का निरन्तर प्रयत्न 
कणश्ते रहते हैं | पश्चिमी देशों में अ्भिकों व्ठे लिए ऐसे अनेक संशठन काम 
क्ठ२ एटह्डे हैं किन्तु भारतवर्ष में अक्नी डनक्ा अभ्नाव शा है । यहाँ जातीय 
संशठन अवश्य ढेख्रे जाते है | किन्तु शबष्ट्रीयता की भावना जाक्षुत होने व्छे 
शाथ-शाशथ्र ऐसे संशठनों का महत्व कठम होता जा रहा है | वास्तव में देश व्छो 
आज विशुदछ्ध जीवन शम्बन्धी संशठनों की आवश्यकता है । 

परिवहन के साधनों का प्रश्राव :- जैसे-जैसे परिविनह्नन क्हे साधनों का 
विव्ठाश हो रहा है, जनता व्ठा बाहशे शम्पर्कद बढ़ता जा एहा है । और उसक्छे 
प्रभाव से जीवन स्तर में उन्नति होती जाती है । उदाहएण के लिए, शहरें और 
थाँवों व्छे मध्य सम्पर्क बढ जाने थे ज्रामवाशियों को जीवन स्तर में पर्याप्त 
उन्नति हो थर्ड है । 

स्वास्थ्य का प्रभ्नाव :- मनुष्य क्छे स्वास्थ्य का भी उसके जीवन स्तश पर 
णशहश प्रभाव पडता है | एक्छ अस्वस्थ व्यक्ति न तो अच्छा खा सकता है और 


न अच्छा पहन ही सकता है, क्योंकि वह अश्वश्थ व्यक्ति सदैव ही शीतल 


वबाद्यु व गर्म लू से डश्ता है । ड्शके विपशेत एक स्वस्थ व्यक्ति अच्छा स्त्राता 
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पहनता है | अतः अश्वस्थ व्यक्ति का जीवन स्तर स्वस्थ व्यक्ति की अपेक्षा 
गीचा होता है। 

प्राव्टतिक शाधनों की प्रचुएता तथा उनव्छा शम्रुचित विद्वोन :- यद्वि किशी 
देश में प्राव्ट्रतिक सम्पद्य भरपूर है तथा वहाँ के निवाशियों ने विधिवत्‌ 


के लिए, स्वतन्त्रता के पूर्व प्रायः यह्ठ कह्ला जाता था कि 'भाश्त एक धनाढूय 
देश है व्िन्तु यहाँ व्ठे निवाशी निर्धन है! | हमार निर्धनता का प्रत्ुख काएएण 
प्रक्तृति-दत्त-सम्पढा कठा समुचित विद्वोहन न कश्ना था | 


रष्ट्रीय आय का वितरण :- जिश देश में शष्ट्रीय आय का वितएण न्याय 


 संभत व उचित होणा वहाँ व्छे लोगों कवा जीवन स्तर भी झँचा सहेशगा, और 


दोषपूर्ण वितएण की दशा में असमानता रएहेणी एवं सामान्य लोगों व्ठा स्त२ 
गीचा ही एहेशा | 

देश में शांति व शुरक्षा :- अशांति व आतंकवाद कही स्थिति में उच्च जीवन 
स्त२ की आशा नहीं की जा सकती क्योंकि उपभोग की वस्तुओं की पूर्ति 
व्ठरना कठिन हो जाता है । शामाजिक शुरक्षा की स्थिति में ही उच्च जीवन 
स्तर हेतु प्रयाश कश्ना संभव होता है । कशमी२ के निवासियों का जीवन 
स्तए ड्सका ज्वलन्त उदाहरण है। वी 
विश्वव्यापी शहयोग व शहकाशिता :- देश के अतिश्क्ति विश्व व्ही स्थिति 
व्ठा भी जीवन स्त९ पए प्रभाव पड़ता है । विश्व व्यापीकएण की नवीन गीति 
व्ठे ही काएगण आज भाशत में बहुशष्ट्रीय निगमों का पर्दापण शुर५ हो गया है । 


उनके छ्वाश उत्पादित व प्रचाश्ति पढार्थों का यहाँ क्ठे जीवन सतए प९ भी क्‍ 


निश्चित प्रभाव पडेशा।... 











उपर्युक्त विवेचन से यह्व स्पष्ट है व्छि मनुष्य के जीवन स्त२ पए९ अनेव्ठ बातों 
क्छा प्रभाव पड़ता डे । यही काएण कि ढो व्यक्तियों, ढो वर्शो या ढो ढेश्शों व्हे 
निवासियों का जीवन स्तर ड्तना भिन्न पाया जाता है| 
निम्न जीवन स्तर के कारण 
अब हम भाश्तीय श्रमिकों के निम्न जीवन श्त९ के विभिन्‍न काएपणों प२ 
प्रव्ठाश डालेंगे । अध्ययन की सुविधा कहे लिए डुन क्ठाएणों क्छो तीन भाशों में 
विभाजित किया जा सक्ठता है () भीगोलिक, () आर्थिक तथा (॥) व्यक्तिगत | 
() भोगोलिक काएण :- 
हमाने देश्श की जलवायु गर्म है, अत: हमाएं देशवासियों की आवश्यकतायें भी 
सीमित है | श्रीष्मव्ठाल में ओोडे कपडों से काम चल जाता है और शीतकाल में 
अधिकांश व्यक्ति तापक९ ही समय व्ठाट देते है | गर्मियों में वे न कुछ ओढते हैं और 
न बिछाते हैं, व्ठेवल शीतकाल की कुछ अवधि में मोटी चाढरें अथवा कठम्बल का 
प्रयोण करते है। संक्षेप में, हमार देश की भौगोलिक अवश्था ड्स प्रक्ठाए की है व्छि 
मनुष्य अत्यन्त साधारण जीवन व्यतीत करते हैं, जिससे उनका जीवन स्त२ बह्लुत 
गीचा है। 
() आर्थिक काएण :- 
।... अश्िक्षा, अज्ञानता एवं खद्विवादिता - देश के व्ठेवल 52 प्रतिभ्षत व्यक्ति ही 
पढे लिसत्रे है और उनमें औद्योगिक श्रमिकों का भाग तो शायद 2 प्रतिब्शत या 
3 प्रतिशत ही है | डशका दुष्पएिणाम यह है कि अधिकांश देशवाशियों में 
उन्नति की भावना नहीं पायी जाती । वे अपनी वर्तमान स्थिति से ही शन्तुष्ट 
. हहते हैं और अपने जीवन स्तर को ऊँचा करने व्छा विशेष प्रयत्न नहीं व्ठश्ते । 
देश कहे धार्मिक एवं सामाजिक आदर्शों का शी श्रभ्िक्रों व्ठे जीवन स्तर प९ 
गहश प्रभाव पड़ा है । वे रढ्ग्रिस्त होने के काएण थ्रमजीवी परम्पश सै चल्ले 
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आये शेति-एवाजों का स्वक्नाव से ही अनुकएण कहते हैं | वे जन्म, मृत्यु, 
विवाह आदि उत्सवों प२ वर्षों की बचत क्छो एक दिन में व्यय कह देते हैं 
जिससे उनका जीवन स्तर बहुत नीचा ₹हता है । 

अकुशलता - श्रमिकों की अकुशलता भी जीवन स्त२ की वृर्छ्धि में बाध्वव्ठ है। 
श्र क्लीमेंट सिम्पशन का अनुमान है कि लंव्ठाशायर व्ठा एक श्रमिक अपने 
जैसे 2.67 भारतीय श्रमिक्ठों के बशबए व्हार्य कश्ता है| प्रति श्रमिक उत्पादन 
क्ठम होने के कारण उनक्हो मजदूरी कम मिलती हैं जिशव्ठे पएणामश्वस्षप 
उनका जीवन स्त९ नीचा हो जाता है | 

व्ठम मजदूशे - अल्प आय का भी भाश्तीय श्रमिक के जीवन स्तए पए बुश 
प्रभाव पड़ता है | दरिद्रता कहे काएण वे भक्नी प्रकाए अपना पेट भी नहीं भर 
सक्ठते एवं पर्याप्त वस्त्र श्ाएण नहीं कछए शसक्ठते | ऐसे परिस्थिति में दूध, 
दही, थी, फल आदि निपुणतावर्शक वस्तुओं की वे कल्पना शी नहीं कर 
सकते | क्टीमतों में निएन्‍्त२ वृद्धि करेला और गीम चढ़ा" व्ठा कार्य व्ठश्ती 
है | पएरिणामस्वर्भ्प उनका जीवन स्तर णिए जाता है। 

व्यक्तिशत काएण :- 

ढुर्व्यशन एवं ऋणशणश्तता - अर्थ्शास्त्री डालिंग के अनुशाए भाश्तीय श्रमिक 
ऋण में ही जन्मता है, ऋण में ही उसका पालन-पोषण होता है और ऋण में 
ही उशकी मृत्यु हो जाती है । महाशबष्ट्र, बंगाल, उडीसा और उत्त९ प्रदेश, 
आदि शज्यों छ्वाश की णर्ड जाँच से पता लगा है व्ठि अपनी आय का 40-45.. 
प्रतिशत भाग श्रमजीवी मादक वस्तुओं पए व्यय कहते हैं । 


अशन्तुलित एवं अपयप्ति भोजन - श्रमिकों के स्वास्थ्य एवं कुशलता का 


. उनके भोजन एवं स््रान-पान से अत्यन्त घनिष्ठ सम्बन्ध है । जब शशी९ की 


अनिवार्य आवश्यक्तायें पूरी नहीं हो पाती, तो औद्योगिक अकुशलता, 


.. अनुपस्थिति और शामयिक आलश्य तथा बा२-बाए बीमाए पड़ना तथा अधिक 








मृत्यु संख्या डक अनिवार्य दुष्पएिणाम है, जिनसे बचा नहीं जा सकता । 
भारत में जो सर्वेक्षण किये णये हैं उनक्ठे एपोर्टो से पता चलता है कि भारतीय 
जन शाधाशण के भोजन में पोषक तत्वों का बड़ा ही अभाव २रह्ढता है | पोषव्ठ 
तत्वों का अभाव रहने से सामान्य स्वास्थ्य सत्रशब रहने लणता है, अनेक्ठ 
बीमारियों के लगने का भय रहता है और कुशलता कम हो जाती डे | बहुत थे 
थमिकों को एक समय व्ठा भोजन भी भर पेट नहीं मिलता | 

3... निर्धनता ५वं शारीरिक दुर्बलता - निर्धनता एवं अल्प वेतन के काएण 
थअमभिकों कहा मानसिक ५वं शाशेएिक स्वास्थ्य ख्रशब रहता है । अधिक 
समय तक वे निरन्तर कठिन परिश्रम करने व्छे लिए अपने को अशमर्ध पाते 
हैं । एक बाए शेणी होने प९ वे अच्छी तरह डुलाज भी नहीं कश शकते | भाश्त 
व्हे अनके क्षेत्रों में मलेस्या आदि रौणों से अधिव्ठांश श्रमिक पीडित रहते हैं। 
डुससे उनकी कार्यक्षमता गिरती है और उत्पादन को भी क्षति पहुँचती है। 

4... जनसंख्या का आश्विक्‍्य - भाश्तवर्ष की जनसंख्या में व॒स्कि निएन्‍तए जाए 
है | पएिणामतः हमें अपनी कुल शबष्ट्रीय उत्पत्ति अधिक नाणरएिक्ठों मे बांटनी 
पड़ती है, जिससे देशवासियों के जीवन स्तर में व्होरई विशेष व॒सर्छि नहीं हो पा 
रही है। 

5... ढौषपूर्ण शुह्व व्यवस्था - औद्योगिक केन्द्रों में शुह्ठ समश्या बडी जटिल है । 





अधिक्ठांश श्रमिक जनसंख्या एक कमर वाले घरों में निवाश कशती है, 
जिसमें चाए से लेक२ बाएह व्यक्ति तक रहते हैं । उद्यहएण कहे लिए एव्ठ 
व्ठमरे वाले घरों में रहने वाल पर्वाशें क्छा अनुपात बम्बर्ड में 89 प्रतिशत, 
अहमदाबाद में 73 प्रतिश्शत, क्ठानपुए मैं 62.5 प्रतिश्शत और नाथपुर 

जबलपुर, अक्ठोला, थोंढिया 60 प्रतिशत है | ऐशी पश्स्थितियों में सामान्य 


पारए्वारिक्ठ जीवन अशम्भव हो जाता है 








. 





धन का वितश्ण - अन्य देशों की तुलना में हमाएं देश कही शष्ट्रीय उत्पत्ति 
भी बहुत कम है, जिसके परिणामस्वरूप देशवासियों का जीवन स्तए बहुत 
गीचा है । हमाएं देश में धवन का वितएण शभ्री बड़ा दोष्पूर्ण है । 


व्ठिन्तु गभशेब लोगों व्ही निर्धनता बढती जा रही है। 


जीवन स्तर को दॉँचा करने के उपाय 
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आय में वृद्धि - जीवन स्तए पए सबसे अधिक प्रभाव आय क्ठा पड़ता है । 
अधिकांश दश्शाओं में आय बढ जाने पए जीवन स्त२ भी झँचा हो जाता है । 
उत्त प्रदेशीय श्रम जांच समिति ने अपनी एिपोर्ट में एक्ठ स्थान पए९ संकेत 
ढिया था कि शम्पूर्ण श्रम शमश्याओं क्ठा केन्द्र बिन्दु उनकी मजदूरी ही है । 
अतः जिन उपायों थे श७ष्ट्रीय आय में वृद्धि की जा सकती है, उन्हीं उपायों से 
जीवन स्तर को भी दँचा किया जा सकता है | इसके साथ-साथ साधनों का 
डुस प्रकाए उपयोग करना चाहिए कि वे लम्बे काल तक उपयोधिता प्रदान 
व्ठश्ते रहें | दूशरै; रोजणा२ के बढ जाने से भी शष्द्रीय आय में वृस्धि होगी । 
ओर ड्श व॒द्धि का पएिणाम जीवन स्तर का दँचा होना है । 

धन व्ठा समान वितएण - शष्द्रीय आय के अधिक होते हुए भी यह शक्‍म्क्षव है 
व्ठि शमाज का जीवन स्त२ झँचा न हो । उश आय क्ठा वितरण यद्वि न्यायपूर्ण 
नहीं है, तो ऐसे वर्ण या समुदाय का जीवन स्त९ ऊँचा नहीं हो सकता । 
अत: यह आवश्यक है कि विभिन्‍न परिवाएें और व्यक्तियों की आय में बहुत 
अन्तर न हो। 

श्शिक्षा में प्रगति - शिक्षा में प्रथति हो जाने से भी जीवन स्त२ ऊँचा हो जाता 
है। शिक्षा ह्वाश नये-नये प्रव्ठाए की आवश्यकतायें उत्पन्न की जा सकती हि 
मनुष्य दूशए देशों, जातियों, नये आविष्कारों तथा आवश्यकताओं की पूर्ति 











क्ठे नये-नये शाथ्चनों क्ठा ज्ञान प्राप्त कर लेते है | एव्छ ग्शिक्षित व्यक्त्ति अच्छा 
उपभोक्‍ता तथा अच्छा उत्पादक बन सकता है | ड्रश प्रकाए एक ओर तो 
उसकी उत्पादन क्षमता बढ जाती है और दूसरी ओर वह्ठ बेव्ठाए अथवा 
निपुणतानाशक वस्तुओं के उपभोग पए आय को व्यय नहीं कर्ता | यूरीपीय 
देशों में जीवन स्त९ ऊँचा होने क्ठा महत्वपूर्ण काएण ग्शिक्षा की उन्नति है। 
परिवाए कल्याण - कुटुम्ब कहे आकाए का जीवन स्त२ प९ प्रभाव पड़ता है | 
जीवन स्त९ व्छहो ऊँचा ए२खने व्छे लिये पारिवाएकि विश्ताए पए नियंत्रण 
रखना पड़ता है | पाश्चात्य परिवाए के शम्मुख जब कोर्ड डुश प्रक्वाए की 
समश्या उत्पन्न होती है कि परिवाए में एक बच्चे व्ठी या एक्ठ कहाए की वृस्द्धि 
की जाये, तो निर्णय अधिकतर काए के पक्ष में ही होता है | ऐशा परिवार 
अपना जीवन शत नीचा नहीं होने ढेता । अतएवं अपने देश में पाएिवाएिव्ठ 
नियोजन की बडी आवश्यकता है । 

रूचि एवं मनोतृत्ति में परिवर्तन - समाज ९वं व्यक्ति की रूचि परिवर्तित क्ठए 
देने से भी जीवन स्तर को झँचा किया जा सकता है| प्रचाए एवं प्रभाए द्वाश 
लोगों व्हो इस बात की श्थिक्षा दी जा सकती है कि वे अपनी आय व्ठा अधिक 
उपयोगी व्यय करें | मादक वस्तुओं व्छे सैवन पए वैद्यानिक रूप से रोक लगा 
देगी चाहिए । ड्श प्रक्ठाए प्रवृत्ति में परिवर्तन कठ९ देने से हमार श्रम जीवी 
श्रेष्ठ उपभोक्‍ता बन सकते हैं ओए उनका जीवन स्तर झँचा हो सकता है।. 
परिवहन शाशथ्चनों की उन्‍नति - जिन देशों मे परिवह्न कहे साधन अशिव्ठ 
विस्तृत तथा अधिव्छ अच्छे होते हैं, वहाँ के मनुष्यों कह आचार और विचाए में 
बहुत परिवर्तन हो जाता है | परिवहन के साधन समाज और जातियों व्हे 
विभिन्‍न वर्णों में पाएस्पर्कि शम्बन्ध को बढा देते है जिशसे विचाएें, 


_ शैति-रिबाजों, शौक्ठ ड॒त्याढि का आदान-प्रदान हो जाता है | मनुष्य संशार 











ओर उसकी बातों क्छो जान जाता है । जिससे जीवन स्तर को झँचा उठाने में 
बडी सहायता मिलती है। 

7... अन्‍्तुलित एवं पर्याप्त आह्ाए - सामान्य विकाश के लिए यह्न आवश्यक है विठ 
शही प्रकाए का और पर्याप्त मात्रा में भोजन उपलब्ध हो । भोजन शन्तुलित 
होना चाहिए अर्थात्‌ ऐसा हो जिससे शम्पूर्ण पोषण तत्वों की प्राप्ति होती सह्ै । 

8. शमुचित आवाश व्यवस्था - औद्योगिक श्रमिकों की शुह्न शमश्या कहो 


सुलझ्झाने व्छे लिए तत्कालीन कदम उठाये जायें । डुश शम्बन्ध में यह 


चाहिये और उसमें चाए व्यक्तियों से अशिव्छ न रहें | घरों में स्थ्रिडकियाँ व 
रोशनदानों की व्यवस्था होनी चाहिऐ | नहाने-धोने व्छे लिये नल व शौचालय 
भी पर्याप्त संख्या में होने चाहिये । 
6. अ्रभिकों की कार्य दशायें 
“व्हार्य ब्छश्ने व्ठी दशाओं"' व्छे अन्तर्शत उन विविश्व बातों का समावेश किया 
जाता है, जिनमें श्रमिक कार्य करते हैं। साधाएणत: कारखाने के भीतर२ व बाहर 
की सफार्ड, उचित तापमान, वायु तथा रेशनी का प्रबन्ध, खतरे वाली मश्गीनों से 
शुशक्षा का प्रबन्ध, पीने के लिये जल की शुविधायें, केन्टीन, सजानाशाए, कपडे धोने 
क्ठे जलाशल का प्रबन्ध, विश्राम शुह्व की व्यवस्था, मनोएंजन, ग्शिशु- सदन तथा अन्य 
कल्याणकाशे कार्यो की व्यवस्था, काम करने को उचित घछप्टे, 
उचित-पाली-प्रणाली, अत्यादि बातें, ' कार्य दशशाओं"' हे क्षेत्र में शामिल की जाती. 
है । क्‍ 
व्छार्य-दश्शाओं सम्बन्धी क्ठाएखाना आशिनियम (948) ब्छे प्रावधान : 
भारतीय कारखाना अधिनियम, 948 कं अन्तर्णत श्रमिकों की काम करने 
की दशाओं में सुशारए हेतु अनेक्छठ ९चनात्मक प्रयास किये गये हैं जिनक्छा संक्षिप्त 
_ विवरण निम्न प्रक्ठाए है - . कम की 











स्वच्छता - काश्ख्ाना अधिनियम कहे अनुशाए प्रत्येष्ठ व्ठाश्खाने में पूर्ण 
शफार्ड २हनी चाहिये ताकि नाली, क्हूडा-कचश, शौचालय, आदि व्छे क्वाएण 
कहीं भी दुर्णन्ध नहीं २हनी चाहिये | पूर्ण शफार्ड ?खने के लिये यह्न अनिवार्य 
है कि प्रत्येक कारखाने में जझाडू लगाकर अथवा अन्य किशी दंग से 
व्टूडा-कचश शाफ किया जाये | कारखाने व्छे विभिन्‍न कठमरशें के फर्श पर 
कहीं भी कूडा-करकट ड्कटूठा नहीं होने ढेना चाहिये । निर्माण कार्य व्छे 
समय में यदि फर्श गीला हो जाये तो जल निकालने के लिये पूर्ण व्यवस्था 
होगी चाहिये। कठाएखानों क्ठे अन्दर की दीवाएं, छतें, आने-जाने के मार्गों की 
दीवारे, सीढियाँ ड॒त्याढि कम से कठम हए पाँचवें वर्ण साफ की जानी चाहिये 
तथा उन प९ शफेदी अथवा वार्निश्श होनी चाहिये । 

णन्दणी युक्‍त पढार्थशों की सफार्ड - यद्दि काशखानों में निर्माणी क्रिया कठे 
परिणामस्वरूप उसमें कूडा-कश्कट या व्यर्थ पढार्थ उत्पन्न होते हैं तो 
उनकी शफार्ड की लिये उचित व्यवस्था की जानी चाहिये | डर आदेश्श व्ठा 
प्रमुख उद्देश्य यह है कि श्रमजीवियों तथा काएखाने का पड़ोस में रहने वाले 
व्यक्तियों कहे स्वास्थ्य पए बुश प्रभाव न पडे । 

रेशनदान व तापमान - कारखाने के प्रत्येक कमर में ताजी हवा कहे 
शआने-जाने के लिये उचित व प्रव्छाशपूर्ण व्यवस्था होगी चाहिये । डुशव्छे 
अतिरिक्त कारखाने व्ठे भीतर व्ठा तापमान उतना होना चाहिये, जिससे 
श्रमजीवी प९ बुश प्रभ्नाव न पडे तथा वायु उनको सुविशध्वाजनक प्रेरणात्मक 
प्रतीत हो । कठमए की दीवाशें व छ्तों का निर्माण ऐशी शामग्री से किया जाना 
चाहिये जिससे तापमान बहुत अधिक न हो वश्न्‌ कम थे क्छम रहे । यदि 
निर्माण क्रिया की प्रकृति क्ठे काएण कमर में बहुत अधिक गर्मी पैदा हो जाती 


.. है अथवा उनव्छा तापमान बहुत अधिक बड्‌ जाता है, तो ऐसे शाध्टनों का 











प्रयोग किया जाना चाहिये जिससे कि तापमान का कुप्रश्नाव श्रमजीवियों पर 
न पडे। 

धूल व धरुएँ थे सुशक्षा - यदि व्ठिसी काएखाने की उत्पादन क्रिया कहे 
परिणामस्वरूप धूल व धुए की उत्पत्ति होती है जो उसे एक स्थान 
प२ (क्त्रित नहीं होने देना चाहिये, वएनू्‌ प्रभावशाली शाथ्चनों द्राश ऐशा 
प्रयत्न करना चाडिये जिशशे कि धुओँ बाहए निकल जाये | 

कृत्रिम आद्द्ता - ऐसे प्रत्येक कारखाने में जहाँ कृत्रिम आर्द्वता बढाई जाती है 
अर्थात्‌ साधनों ह्वाश आवश्यकतानुशाए तापमान को कठम या अधिक किया 
जाता है, वहाँ राज्य सरकार आर्द्धता व्ठा स्तर नियत क९ शब्ठती है। 

अधिक भीड-भाड प९ नियंत्रण - क्काएखाने के किशी भी कमर में इतने 
अधिक व्यक्ति नहीं होने चाहिये जिससे श्रमजीवियों व्छे स्वस्थ्य प९ बुश 
प्रभाव पडे । अश्विनियम में प्रत्येक्ठ श्रमजीवी क्छे लिये कमशे कम 500 घन 
फीट स्थान निश्चित किया थया है | ड्श अधिनियम व्छे लाथू होने से पूर्व 
स्थापित काएखानों में यह स्थान 500 घन फीट स्थान निश्थचत किया गया 
है | इस अधिनियम के लाथू होने सै पूर्व स्थापित कारख्ाानों में यह स्थान 
350 घन फीट था। ड्शके अतिरिक्त मुख्य निशेक्षक प्रत्येष्ठ काम करने व्ठे 
व्ठमरे में अधिकतम शअ्रमजीवियों की संख्या शी निश्चर्ति कए सकता है।. 
प्रकाश - प्रत्येक कारखाने के उथ स्थान में जहाँ श्रमिक कार्य व्ठश्ते हों 
अथवा मार्ण में आते-जाते हों, वहाँ प्रव्ठाश्श की सक्ुचित व्यवस्था होनी 
चाहिये। ऐसे प्रक्ठाश प्राक्कतिक अथवा कृत्रिम दोनों ही प्रकाए क्ठे हो शक्ठते 
हैं | यदि किसी काएखाने में ऐसी खिडकियाँ प्रयोग की गर्ड हैं, जिसके काँच 


_चकार्चौथ्व उत्पन्न करते हों अथवा आँखों को हानि पहुँचाते हों तो उन पए 





..._ शेक क्षण देनी चाहिये। आँखों पए जोर अधिक न पडे डुस हेतु रड क्छा प्रयोग 








किया जाना चाहिये। 
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पीने का जल्ल - प्रत्येक काएखाने मे पीने यौणय ठण्डे व शीतल जल की 
व्यवस्था होनी चाहिये । जल पीने की स्थान, सजानाथाए, शोचालय, मूत्रालय 
अ्रमजीवी काम कहठते हों तो गर्मी क्ठे मौसम में जल कहो ठण्डा ?खने की भी 
उचित व्यवस्था होगी चाहिये | 

शौचालय व मूत्रालय - प्रत्येक कारखाने में पर्याप्त संख्या में शोीचालयों व 
मूत्रालयों की व्यवस्था होनी चाहिये | पुरुषों व महिलाओं व्छे लिये 
अलग-अलग शौचालय व मूत्रालय की व्यवस्था होनी चाहिये । ड्शकठा 
निर्माण ऐसे सुविद्याजनक स्थान प९ किया जाना चाहिये जहाँ प्रत्येव्ठ 
अ्मजीवी उनका उपभोग आशानी से क९ शब्छे | शौचालय व मूत्रालय में वायु, 
प्रकाश व स्वच्छता की पूरी व्यवस्था होनी चाहिये। 

पीकदान - प्रत्येक कारखाने के विभिन्‍न स्थानों पए पर्याप्त संख्या में 
पीकदानों की व्यवस्था होनी चाहिये | डुन पीकदानों को साफ २खना बहुत 
आवश्यक है | कोर्ड भी अ्रमजीवी पीकदानों के अलावा कारखाने व्छे किशी 
अन्या भाण में नहीं थूक सकता | डशक्ा उद्ढेश्य यह है कि व्छोर्ड भी व्यक्ति 
फर्श या अन्या स्थान प९ थशन्दणी न फैलाये, क्योंकि प्रायः गन्दणी थे ही 
बीमारियाँ फैलती हैं | यदि क्होर्ड श्रमिक पीकद्ान का उपयोथ नहीं क्ठश्ता 
ओर ड्ध२-उथ्च९ थूकता है तो उस पए 5 रूपये तक्ठ जुर्माना किया जा सकता 
है । 


: यन्त्रों व्ठी घ्ेशबन्दी - मशीनों से होने वाली दुर्घटनाओं क्ठे सम्बन्ध में भी 
व्ठाएखाना अधिनियम के अन्तर्गत उचित व्यवस्था की थर्ड है। प्रत्येक खतरे 
वाली मशीन कहे चारों ओर ताए लणाना जछरी है। डुसी प्रकार क्‍ घूमने वाले 

. पटूटों और पह्ियों के चारें ओर ताए लगाना चाहिये | मशीनों में तेल देने तथा 


. उनक्ग निरीक्षण करने के लिये विश्षेष कुशलता प्राप्त व्यक्तियों को निद्युक्त, 














करना चाढ़िये | कोर्ड भी व्यक्ति जब तक उसे उचित प्रश्शिक्षण न मिला हो 
किशी खतरे वाली मशीन प९ कार्य नहीं कए सकता | अधिनियम में एक 
संशोधन के अबुशाए, मशीनों को ढकने की शी व्यवस्था की थर्ड है । 
मशीनों के निकट पहुँचने के स्थान भी मजबूत और पक्व्छे होने चाहिये तथा 
पैर फिसलने वाले पढ़ार्थो कहो हटा देना चाहिये | ड्सव्छे अतिरिक्त कोर्ड भी 
थअ्भिक ऐशा भार नहीं उठायेगा जो उसके स्वास्थ्य के लिये हानिकारक हो। 
चाहिये। आथ लण जाने की स्थिति में आथ बुझाने वाले यन्त्र कारखाने में 
काफी मात्रा में उपलब्ध होने चाहिये । 

।2. कल्याण व्हार्य की व्यवस्था - भाए्तीय काएसखाना अश्विनियम व्हो 42 से 50 
तक की थधाशयें निम्नलिख्थ्रित कल्याण कार्यो की व्यवस्था व्छे लिये आदेब्श 
देती है - () कपडे धोने व्ठी शुविधा, (2) कपडों व्ठो ?खने व शुखाने की 
सुविधा, (3) बैठने की सुविधा, (4) प्राथमिक उपचाए क्ठे उपकरण २खना, 
(5) जलपान शुह् की व्यवस्था, (6) विश्राम-शील, आश्रय-श्थल्ल व क/न्‍न्टीन 
व्छी व्यवस्था, (7) श्शु-सदन की व्यवस्था तथा (8) कल्याण अश्विकाशीे 
की नियुक्ति | 

ओऔद्योणिक श्रभिकों की ऋणग्ञस्‍्तता 
अर्थ - भाशतीय औद्योगिक श्रमिकों की ऋणशग्रस्तता उनकी प्रमुख विशेषता 

है, जो उनकी क्षमता एवं निम्न जीवन स्त२ का भी एक प्रधान कारण है । शाही अरम 

आयोग ने अपनी ऐिपोर्ट में एक स्थान पए लिखा है कि, 'भाश्तीय औद्योशिक 
थ्रमिक्ठों व्ठे निम्न जीवन स्त२ का प्रधान काएण उनकी ऋणशग्रश्तता है । भारतीय _ 
अ्भिक ऋण में ही जन्म लेता है, ऋणी के रूप में ही जीवन व्यतीत कश्ता है तथा 
ऋण के भार से ढबा हुआ ही वह ड्स संशाए शे कूँच कर जाता है ।'' इतना ही नहीं 


आंत्यु कहे उपशन्त श्री वह ऋण का उत्तरदायित्व वसीयता कहे रूप मैं अपने. 














उत्तशश्रिव्ठारियों कहे कन्धों पए छोड जाता है ।'' यह्॒ कथन भाएतीय श्रमणीवियों कहे 
लिए पहले जितना शत्य था उतना ही आज भी शत्य बना हुआ हि । 
सीमा - औद्योगिक श्रमिकों की ऋणश्रस्तता की शीमा के विषय मेंसही व 
विश्वसनीय आंकड़ों का अश्चाव है | ड्शका प्रत्ुख्र क्वाएण यह डै व्ठि जिस 
व्यक्ति या संस्‍्था ने डस कार्य को अपने हाथ में लिया, उसे पूर्ण सफलता नहीं मिली 
क्योंकि श्रमिक जाँचकर्ताओं को ठीक-ठीक थूचना ढेने में हिचकिचाते हैं | अनेव्ठ 
मामलों में तो श्रमिकों व्छो स्वयं अपनी ऋणग्रस्‍्तता की शीमा व्छा पता नहीं होता । 
फिए भी समय-समय प२ औद्योगिक श्रमिकों की ऋणग्रश्तता के विषय में अनुमान 
लगाए णए है, जिनका शा? यह है कि विभिन्‍न औद्योगिक केन्द्रों के लणभगण 
दो-तिहाई परिवाए ऋणगश्रश्त हैं | 
ऋणश्श्तता के काएण 
भारतीय श्रमिकों की ऋणश्रश्तता के प्रमुख व्छाएण निम्नल्िस्त्रित हैं - 
.. पैतृक ऋण - बहुधथा श्रमिक पशिवाओंं में पूर्वजों ह्वाश लिये हुए ऋण क्छठा 
क्षुणतान कश्ना ९एक पवित्र कर्तव्य माना जाता है | पूर्वज की गल्नती या 


मजबूरी के काएण परिवाए के शदस्यों व्छो यह् उत्तरदायित्व प्राप्त होता 





है एवं चक्रव॒द्धि ब्याज के व्ठाएण ऋण की शबग्शि बढ़ती जाती है, तशआ परिवाए...ःः 


में पीढी इस परम्पशणत ढदेनदाशे क्छो चुकाने के प्रयत्न में उत्तशश्रिकाशी 
जीवन व्यतीत कह देते हैं | कदाचित्‌ उन्हें इस कानून क्छा ज्ञान नहीं होता कि. 

मुतक ने जो ऋण लिये थे उनके सम्बन्ध में उत्तशधिकाशी उसी शीमा तक 
ठत्त्श्ढायी होते हैं, जितनी की सम्पत्ति म्रुतक ने उत्तशश्रिकारी कहो छोडी 
हो | यद्वि म्रुतक ने व्होर्ड सम्पत्ति नहीं छोडी है, तो उशव्ठे ऋण के लिये उसव्ठे 
ठत्तशथ्विकारियों को व्िशी भी न्यायालय में उत्तशढ्ायी नहीं ठहशया जा क्‍ 


सव्ठता | 








2... शामाजिक् अवशरों पए अपव्ययता - भारतीय श्रम शमाज में विभिन्‍न 
अवशर्ें पए जो शामाजिक शमाशेह्न शम्पन्न होते हैं उनमें बड़ी ही 
अदृएदर्शिता से काम लिया जाता है | श्रम-जाँच समिति के <ब्दों में “भारत 
में रशेति-रिवाज अत्यन्त कठोए शासक हैं । सामाजिक भोज ५वं दल्लेज जैशी 
प्रआाओं व्छे क्ाएण श्रमजीवियों व्ठो अपनी हैसियत से अधिक ऋण लिये होते 
हैं | ऐसे अवशर्ें पए प्राय: श्रमिक अपनी वास्तविक आर्थिक दशा भूल जाता 
है और सक्ुद्याय के अन्य लोग भी ड्ृशका विचाए न कए उसे ऋण देव्ठर 
अपव्यय कहे लिए प्रेस्ति कएते हैं । जॉबए, मिस्त्री और पठान सदैव ऐसे ही 
अवशरों की ताक में रहते हैं और सहर्ण ऋण प्रदान कठशने क्छो तत्पए रहते 
हैं।'' इसी प्रकाए, जन्म ९वं म॒त्यु के अशवरों पए भी अदूर२दरब्शिता से काम 
लिया जाता है। श्रमिक की ऋणग्रस्तता का यह बहुत महत्वपूर्ण काश्ण है । 

3... जुआ, नशा आदि पए फिजून्रख्र्ची -जुआ ख्रेलना अथवा नशा कशना भाश्तीय 
थअ्मजीवियों की बहुत बुशे आदत है | भले ही पेट भए भोजन के लिये उनव्छे 
पास पैशा न हो, किन्तु ढिन भए की थकान ढू? करने क्ठे लिये ऋय लेकक९ वे 
मद्शिपान अवश्य करेणे | विवेकह्लीन होने के कारण श्रमिक अपनी आय क्ठा 
सदुपयोग नहीं कर पाते । यद्दि उनकी जेब में चाए पैसे पडे हैं, तो स्वस्थ 
मनोरंजन की अपेक्षा वे शशब अथवा जुए को अश्विक प्राथमिकता ढेंगे । ड्स 





दुर्शुण के कारण भी उन्हें ऋणी रहना पड़ता है। _ 
4... दोषपूर्ण भरती पद्धति - श्रमिव्ठों की भर्ती कर्मकारियोजनों (जॉबरों) हारा 
होती है | प्रत्येक भर्ती होने वाले व्यक्ति को जॉब९ की दश्तूशी देगी पड़ती है। 
श्रमिकों की नियुक्ति, उन्‍नति अथवा एक विश्ञाण से दूशऐ विश्ञाण में 
द्ञान्यफए, सब कुछ डुन्हीं जॉबरों पए निर्भ? कर्ता है । जॉबरों की अधिकांश 
आय नर्ड भर्ती पए निर्भ? करती है, वे तरह-तरह कहे बहाने बनाव्ठ२ पुशने 
श्रमिकों को निकालने तथा नयों को भर्ती करते रहते हैं । इस प्रकार भारत . 











में घूश लेने व्ही प्रथा प्रचलित है । अपनी नौकरी स्थिए २खने के लिये 
थ्रमजीवबियों को ऋण लेक२ कर्मचाएयोजनों की हथेली सदा गर्म ?खनगी 
पड़ती है । 

ऋण प्राप्ति की शुविद्या - औद्योगिक श्रमिकों की ऋणग्ञस्‍्तता का एव्छ 
महत्वपूर्ण काश्ण यह भी है व्ठि उनव्छो बडी शुविद्या से ऋण मिल जाता है । 
नगर२ का महाजन, माएवाडी अथवा पठान उन्‍हें अपने ऋण चंशुल में फँसाने 
क्ठे लिये सदैव तत्पए रहते हैं | कभी-कभी मिस्त्री तथा कर्मकाश्योजन शी 
ऋणदाता का कार्य करते है | यही नहीं, मदिश विक्रेता तथआ पशचूनी वाले भी 
प्राय: अ्भिव्ठों को उशाए माल बेचकए उनकी ऋणशग्चस्‍्तता बढ़ाते एहते हैं । 
अत्यधिक दँची ब्याज ढदए - यद्यपि श्रमजीवियों क्ठो ऋण सहज ही मिल जाता 
है, तथापि ऋण की शर्ते सरल नहीं होतीं । ब्याज ढए बहुत अधिक ऊँची होती 
हैं क्योंकिठ सम्पत्तिहीन होने व्छे क्ठाएण श्रमजीवी किसी प्रव्छाए की प्रतिभ्रूति 
ढेने में असमर्थ होते हैं। 

अश्थिक्षा - हमाए अधिकांश श्रमजीवी पदढे-लिखे नहीं हैं, अतः ऋणदाता 
उनव्छे भोलेपन व्छा दुरूपयोग करते हैं | व्ठाला अक्षर भैंस बशबए होने व्छे 
व्ठाएण वे स्वयं तो ब्याज का डिशाब लणा नहीं पाते और ऋण की जो घटी 
बढ़ी शबग्शि ऋणद्वाता उन्हें बताते हैं उसे ही स्वीक्ाए कए लेते हैं | कभी-कशी 
तो माह की पहली ताशैेख प९ श्रमिक को जो कुछ भी मजदूशीे मिलती है 
उसे ये ऋणदाता तुरन्त ले लेते हैं तआ बेचाश श्रमिक ऋण व्ही ज्वाला में. 
शुलभता रहता है। _ ० क्‍ कर 
ऋणदाताओं की दूषित कार्य प्रणाली -प्रायः ऋणदाता ब्याज से प्राप्त होने 
वाली नियमित आय पर ही निर्श्व? करते हैं और ड॒सीलिये वे मूलधन कही चिन्ता. 
नहीं कश्ते | वे अनुत्पादित कार्यों क्ठे लिये भी सहर्ण ऋण देते हैं | ऋण प्राप्ति 
की सरलता ९वं महाजन की तत्परता से प्रलोभित होक२ बहुशथा श्रमजीवी 








अपनी आश्यकता (वं ढेय क्षमता से भी अश्विक्ठ ऋण ले लेते हैं । ड्सके 
अतिश्क्‍्त यह भी देखने में आता है कि ऋणदाता ब्याज व्ठा मूलधन के 
भ्ुगतान के समय प्राप्ति की २थीद नहीं देते तथा डिसाब-किताब की 
पुस्तकों में भ्री त्रुटिपूर्ण प्रविष्टियाँ कर देते है। 

9. बीमाशे - जनसंख्या के आश्चविक्‍्य की काएण नगर्ेों मे आए दिन विभिन्‍न 
महामाशियों के प्रकोप के कारण श्रमणीवियों व्ठो ऋण लेने की आवश्यकता 
पड़ती ए२हती है। 

0. कम आय - अन्य उन्‍नतिश्ील देशों की अपेक्षा हमाएं देश में औद्योशिव्ठ 
अ्भिक्ों की मजदूरी, बोनस व मँहणार्ई आदि की ढरऐं बहुत नीची है, जिशव्छे 
व्छठाशएण उनकी आय बहुत कम होती है । अपने निम्न जीवन स्तर व्छो बनाये 
२खने के लिये उसे जो अनक्ठे व्यय करने पड़ते हैं, उनकी पूर्ति नियमित आय 
से नहीं हो पाती | ऐसी दशा में आय व व्यय क्हे अन्तर को पूरा करने कहे लिये 
उसे ऋणदाताओं व्हे दरवाजे खटख्त्रटाने पड़ते हैं । उसव्ठे पास अतिरिक्त आय 
का कोर्ड साधन भी नहीं होता। 

।4. बेरेजणारी - हमाए देश में बेरोजणारीे की गहन शमश्या है| कृषि अ्रमिक तो 


८. # 

॥ न 
0: 
| हित 
५ 00 
0 


वर्ष में 3-4 महीने हाथ प९ हाथ रखे बैठे रहते हैं | अत: वे शेजणारए की 
तलाश में शहर व्छो भागते हैं। नणरें में भी उन्हें बेरोजगारी की समश्या का 
शामना करना पड़ता है । बेबस होकर अपना पेट पालने क्छे लिये उन्हें 
ऋणश्चस्त होना पड़ता है। 

।2. ऋण लेने के उद्देश्य - यद्वि उत्पादक कार्यो के लिये ऋण लिये जायें, तो यह 
अधिक भ्रयंव्ठए नहीं होता; परन्तु हमाश औद्योगिक श्रमिक अनुत्पादक 
कार्यों क्ठे लिये शी ऋण लेता है | पएणामश्वर्षप वह कोर्ड ऐसा नहीं कर 

पाता, जिशे ऋण की वापशी की व्यवस्था हो शक्हे | अतः वह्व जीवन भ९ 


ऋणग्रञस्तता बना उहता है 
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सश्कारए की उदाशीनता - ओऔद्योणिक श्रमिकों की ऋणग्रश्तता कहे लिये कुछ 
सीमा तक शएकाए की उदाशीनता भी उत्तरदायी है । वह्ल मह्हाजनों, 
शाहूकारेों व देशी बैंकरों, आदि पए उचित नियंत्रण नहीं लगा शकी है 
जिसक्हे कारण ये लोग श्रमिकों का खूब शोषण कठएते हैं । खास सुविधायें 
ढेने व्छे सम्बन्ध में सक्छाए ने जो प्रयास किये हैं, वे विशेष्य उत्साह्नवर्शव्छ नहीं 
कहे जा सकते | 

अन्य कारण - कुछ अन्य काएण भी औद्योगिक श्रमिकों की ऋणग्रस्तता के 
लिए उत्तएढायी हैं | उदाहरणार्थ : () सहकाएीे आन्दोलन की थीमी भति भी 
डसके लिए उत्तएदायी हे । 0) ऋणग्रस्तता का एक अन्य काश्ण 


क्ठाएखानों का कुप्रबन्ध है। 


ऋणश्रस्तता कहे दुष्परस्णाम 
थ्रभिक्टों की ऋणश्रस्तता के निम्नलिखित कुप्रभाव ढेस्त्रे जाते हैं - 


है 


निम्न जीवन स्त९ - श्रम जाँच समिति क्छे अनुशा२ श्रमिकों की निर्धनता एवं 
निम्न जीवन स्त९ का प्रश्यान काएण उनकी भाशे ऋणशग्रस्‍्तता है | श्रम 
जीवियों व्छी अश्विव्ठांश आय भाएी ब्याज चुक्हाने में ही व्यय हो जाती है और 
वह अपने परिवाए को उपभोग के लिये न्यूनतम आवश्यकताओं का भी 
प्रबन्ध नहीं करए पाता | फलत: अनुचित ५वं अपयपप्ति आहाए के काश्ण 
उसक्ठा व उशके परिवार के अन्य व्यक्तियों व्ठा स्वास्थ्य कुप्रभ्ावित होता है। 
व्यर्य कुशलता में व्ठगी - ऋणश्रस्‍्तता व्हे पएिणामश्वरषप श्रमिक्छों की 
कार्यक्षमता पए बहुत बुश प्रभाव पड़ता है | भूखा पेट, नंगा शरीर, किसी न. 
व्विशी शेण से पीडित श्रमिक सदैव अपने ऋण बोझ क्छो उताएने क्ही चिन्ता से. 

श्रश्त रहता है। ऐशी परिस्थिति में क्टीन यह आश्वा व्ठर शकता है कि श्रमिव्ठ 


मन लगाकर कार्य कर्शा ? 











थ्रमिव्ठों के स्वाभिमान व्ठो ठेश - आए दिन ऋणदाता श्रमिकों क्छो मूलधन 
अथवा ब्याज की अदायणी का स्मएण दिलाता एहता है । यद्धि शब्शि अधिव्ठ 
बढ जाती है और श्रमिक ऋणदाता की इच्छा क्ठे विरूछ्ध कार्य कशता है, तो वे 
उसे न्यायालय की धमकी देते हैं | कभी-कशी ब्याज न चुब्छाने के क्छाएण 
प्रतिफल व्छे रूप में ऋणी से ऋणदाता अपने घर का काम भी लेता है । 
अ्रमिकों में प्रेरणा का विनाश -ऋणदाता थे श्रमिक की स्वतः प्रेरणा का 
विनाश हो जाता है । ऋण चुकाने की चिन्ता उनकी समस्त अभिलाषाओं कहो 
कुचल देती है । 

सौदा शक्ति का हास - ऋणग्रस्तता के काएण श्रमिक की मोल-भाव 
करने की शक्ति भी कम हो जाती है। उसे सद्गेव किशी शर्त पए सैवा कएव्ठे 
ऋण चुक्‍्ठाने क्ी धुन २हती है । ऐसी पश्स्थिति में वह मोल-भाव न कठरव्हे 
कम से कम मजदूशीे प९ भी काम करना स्वीकाए कए लेता है । 

वर्ण संघर्ष की भावना - जब श्रमिक पूँजीपतियों व महाजनों, आदि लाश 
सताया जाता हि । तो उसमें संघर्ष की भावना प्रबल हो जाती है | वह डन लोगों 
से घृणा करने लणता है और डुस घ्रुणा के कश्नी-कशी भयंव्छए परिणाम 
निकलते हैं। 

नेतिक पतन - श्रमिकों की ऋणग्णश्तता से शम्पूर्ण समाज प्रभावित होता है । 
महाजन व शाहूव्छठाए आदि इन श्रमिकों को ऋण देकर सदैव उन्हें अपने 
चंशुल में ?खना चाहते हैं । श्रमिकों क्छे शोषण में महाजन क्छे पोषण व्छो 
देखकर समाज के अन्य वर्ण भी धन कमाने की लालशा से प्रेस्ति होकर 
थ्रमिव्ठों को ऋण ढेने के प्रयत्न करते हैं एवं उनसे अधिक ब्याज वसूल 
करके स्वयं धनी बनने का प्रयास करते हैं। इससे समाज का नेतिक पतन 
होता है । ऋण की निर्दयता श्रमिक व्ठे मनोबल को णिशती है तथा उसकी 
हा व्लार्यक्षमता व्हो घटा ढैती है 











ऋण श्रणश्तता के निवाएणार्थ उपाय - 


४ नाल -नननन न जनक न कक न न - न कक तक कक "न-नतल- अपनाना 30० ५+4-++०- 


दो तरह व्ठे उपचाए? उपलब्ध हैं - निषेशात्मक और धनात्मक | ऋण आयोशथ 


क्ठे मजदूरों कहो महाजन के चंशुल से बचाने के लिए कुछ प्रस्ताव २खे थे | उन्होंने 
सिफाएिश की थी कि एक निश्चिचत शीमा के नीचे के वेतन एवं मजदूरी को क्ुर्की 
से मुक्ति मिलनी चाहिये और व्ठेवल कुछ दश्शाओं को छोड॒क९ अन्य दब्शाओं में 
मजदूर की गिएफ्ताशे ९वं कैद नहीं होगी चाहिये | मजदूशें क्हे अशुरध्षित ऋणों कहे 
निदानों व्छे लिये कदम उठाये जायें, ऋणश्रस्त श्रमिक्ठों की स्थिति व्ठो बचाने के लिये 
सिविल प्रोशीजए कोड में आवश्यक संश्ोध्वन क९ ढिये जायें ड्त्यादि | 


है- 


औद्योगिक श्रमिकों की ऋणश्रस्तता दूर करने के लिये प्रमुख्र शुज्माव निम्न 


श्शिक्षा का प्रशाए - शिक्षा के प्रशाए से हमाश श्रमिक जागरूक हो 
जायेगा ९एवं उत्पादक तथा अनुत्पादक् ऋण में अन्तर समझने लगेगा | वह् 
फिए विवेकशील होव्ठर ऋण न लेणा और यद्वि लेशा तो उसका डुतना शोषण 
न हो सक्ठेशा, जितना कि आजकल होता है क्योंकि देश क्छे प्रचलित व्ठानूनों 
का उसे ज्ञान हो जायेथा। 

शशबस्त्रोशे पए प्रतिबन्ध - मजदूएें में कुल व्यय का लणभ्रण 0 प्रतिशत 
मादक वस्तुओं प९ खर्च होता है | मादक वस्तुओं व्छे सेवन में थ्रमिक्ठों की 
व्ार्यक्षमता घटती है | शशबजख्रोशी पए प्रतिबंध से इस समश्या व्छो नियंत्रित 
क्या जा सकता है। समस्त औद्योगिक क्षेत्रों क्ठो थैवा क्षेत्र' घोणित क९ देना 
चाहिये ओऔए शशब का आयात ९वं निर्माण कठोश्ता सै बन्द कठ ढेना चाहिये। 
जब शशब उपलब्ध न होगी तो श्रमिक लाचाए हो जायेगा । डसशै शज्य 
सरकारें को कुछ हानि अवश्य होगी किन्तु ड्ससे शष्ट्र्‌ शम्पन्न बनेगा। क्‍ 

भरती पछति में शुधाए - श्रमिक्हों बस्तियों में सहकारी साख समितियों की _ 


स्थापना कश्नी चाहिये जहाँ अ्रमजीवियों को सरलता से एवं कम ब्याज दए 











पए ऋण मिल शके | ड्सके लिये यह शी नितान्त आवश्यक है कि 
श्रमजीवियों में पएश्पए शहकाएता की भावना भी हो | 

थ्रभिकों व्ठी आय में वृद्धि - श्रमिकों क्ठे पाए्तोषण में वृद्धि कठ२ दी जाये 
जिशसे कि वे अपनी सकी आवश्यकताओं की स्वयं पूर्ति करने में समर्थ हो 
सक्ठे | श्रमिकों का आर्थिक सरिशति में शुधाए करने के लिये निम्न शुझ्ञाव हैं 
() न्यूनतम श्रुति अश्विनियम छाश निश्चार्ति मजढूशे की ढए में वृद्धि कर दी 


थअ्रमिकों को सहभागिता की योजना के अन्तर्णत लाभांश व प्रबन्ध में भी 
भावी बनाया जाये | 

ऋण प्र॒र्ति क्छे श्रोतों पए नियंत्रण - महाजनों की दोजपूर्ण गीतियों प९ प्रतिबन्ध 
. ल्णा ढेना चाहिये | उनके छ्वाश लिये जाने वाले ब्याज की एक अश्विकतम 
सीमा निर्धारित कए देगी चाहिये। मह्ाजनों आदि व्ठो हिसाब-किताब की 
पुस्तकें २खनी चाहिये | श्रमिकों की भर्ती करने वाले मध्यश्थों को भ्रमिक6ों 
व्ठे साथ किशी प्रकाए का लेन-देन नहीं करना चाहिये | 

श्रमिक आवास की शम्ुचित व्यवस्था - औद्योगिक नगरें के निकट श्रमिकों 
क्ठे आवाश की शक्ुचित व्यवस्था न होने के काशएण उन्हें अपने परिवा३ व्छे 
शदय्यों से मिलने के लिये बाए-बाए गाँव जाना पड़ता है । जिशसे अनावश्यव्ठ 
व्यय होता है । कश्नी-कशी तो अपनी पत्नियों से दूए रहने के कहाएण व 
वेश्याशमन के चक्‍कऊएर में पड़॒क९ वर्बाढ हो जाते हैं । अत: उनके आवाश की 
समुचित व्यवस्थाक९ देने से ऋण की समश्या का श्रप्रत्यक्ष ढंग से समाधान 
किया जा शक्ठता है| 4 
पंचायतों कहा विव्ठाश - हमाएं अश्चिक्षित श्रमिकों व्छो म्रुक॒दमेबाजी में भी 
अनावश्यक रूप में धवन अपव्यय करना पड़ता है । अत: यदि प्रत्येक 


_ औद्योगिक केन्द्र में पंचायतों (या जन अदालतों) की स्थापना क९ दी जाये, तो 








. 


- संशोधन किया है कि केवल उन अवस्थाओं 





श्रमिकों के छोटे-छोटे झणडों कहा निपटाश आसानी से हो सकता है | श्रागीण 
क्षेत्रों में ग्राम पंचायतें ही डुश व्छार्य को कए सकती हैं | 

अन्य सुझाव - (4) ऋण शम्बन्धी अधिनियम के निर्माण से भी समिति में 
सुथाए किया जा सकता है। (2) ऋण की वसूलह्ली क्ठे लिये मह्हाजनों, पठानों 
आदि की औद्योगिक संस्थान कहे चक्‍क्ठए२ लगाना अपशश्व घोषित क९ ढिया 
जाये । 

मजदूशी की कु्‌र्क्ठी रोक्ठने सम्बन्धी व्यवस्था - भारत सश्वक्छाए ने नाथए्व्ठ 
दण्ड संहिता में यह संश्ोश्वन किया है कि जिन श्रमिव्हों को वेतन 400 रूपये 
मासिक से कम है, उनकी क्र्की नहीं की जा सकती | डशी प्रकाए प्रत्येक्ठ 
शशएकारी कर्मचारी के वेतन के पहले 00 रूपये और शेष व्छे आधे भाग व्छो 
क्हानूनी दुआ ढे दी थर्ड है । यद्दि किशी श्रमिक व्छे आधे वेतन वही कुर्की 
लथाताए 24 माह तक होती शही है तो उशक्ठे बाढ एक वर्ष तक कुर्की शेकठ 
दी जायेगी । 


ऋण हेतु व्ठाशवाश के विएछ व्यवस्था - अ्रमिव्ठों द्राश ऋण का भक्षुशतान न 


करने की दशा में उनके महाजन उन्हें जेल भ्िजवा ढेते थे । इस भय को दूर. 


वठरने व्छे लिये पंजाब सएकार ने ऋणाशथ्स्तता सहायता अधिनियम पास किया 
था जिसके अन्लुशए किसी भी श्रमिक को उसकी ऋण की धनशश्शि व्हे लिये 


तब तक जेल्ल नहीं भेजा जा शक्कता जब तक कि वह उनकी श्रनशश्शि ढेने व्छे 


लिये तैयाए है जितनी कि उशकी शम्पत्ति की शामर्थ्य है। (यदि कुर्की कशर्ड 


जाये)। इसी आधाए पए भारत शएकाए ने नागरिक दण्ड संहिता में यह 
| कहो छोडकए जबकि यह 





..शम्भावना हो व्ठि ऋण न्यायालय के क्षेत्राधिकाए से बाहए चला जायेणा 











अथवा शरएकाशे आदेश क्छे निष्पादन में बाधा डालेगा, ऋण की शध्नशब्शि व्छे 
लिये उसे काशवाश का दण्ड नहीं ढिया जा सकेथा। 

3... ऋण मुक्ति अधिनियम - ड॒शस आशय क्ठा क्छानून मध्य प्रदेश सरक्ठाए ने पास 
किया था | ड्डशव्हे अनुशाए ब्छोरई भी अ्रमिक,, जिसव्ठा ऋण उशकी 
परिशम्पत्ति औए तीन माह की मजदूरी से अधिक हो, अपने ऋण की 
समाप्ति के लिये प्रार्थना-पत्र ढे सकता है । न्यायालय श्रमिकों व्छे वेतन तथा 
उनके आश्रित की संख्या को ध्यान में ?खते हुये उस शब्धि क्ठो निश्चित 
कह देता हैं जिसे श्रमिक वक्हो उचित समय में देना होगा | 

4... औद्योगिक संस्थानों व्छो घेरने पए प्रतिबन्ध - बंगाल, बिहार व तमिलनाडु 
शसरकहाएें ने अधिनियम ह्राश यह व्यवस्था की है कि वक्हाएखानों के निकट 
अ्रमिकों को घेर कए अथवा डश-श्रमका कए ऋण वसूल न किया जाये। यद्वि 
ऋणादाता ऐसे प्रयास कश्ता है, तो ठसे छ: माह को काशवाश या अर्थ दण्ड 
अथवा ढोनों से ढणिडत किया जा सब्छेशा | 

अ्भिकों की आवाश व्यवस्था :- 
सामान्यतः: औद्योगिक आवाश व्यवस्था' थे हमाश आश्य ओऔद्योणिकठ 

श्रमिकों के एहने के लिए मक्ठानों की शक्ुचित व्यवस्था से है | रहने की व्यवस्था 

अच्छी भी हो सकती है और दूषित भी | किन्तु यह आवास व्यवस्था का संकुचित 
अर्थ है | व्यापक दुष्टि थे जो हमार लिये अधिक मान्य है, आवाश व्यवस्था कहे 
अन्तर्गत हम व्छेवल्न चाए दीवारें वाले मकानों का ही शमावेश नहीं करते, वश्न्‌ 
मक्ठान के आश-पाश का वातावश्ण शी ड्शमें सम्मिलित है | डुश प्रक्हवाए 'आवाश 
व्यवस्था", से हमाश आशय श्रमिकों के लिए एक ऐसे आश्रय से डै, जो व्छि 
आशमदायक हो अर्थात्‌ जहां श्रमिक तथा उशव्हे परिवाए व्हे सभी लोण शुविधा से 
रह शक | उशव्छा आशय स्वस्थ वातावश्ण एवं ऐसी शैवाओं कही उपलब्धि शे भी है 

: जिनसे श्रमिकों क्ठा स्वास्थ्य 











य व कार्य-क्षमता बनी एड एवं वे शुखमय जीवन व्यतीत. 











व्ठ२ शब्हे । डसव्ठे अतिएिक्त वहां चिकित्सा, व्शिक्षा, क्रीडा, मनोरंजन, ड्त्यादि क्ठी 
की पर्याप्त शुविधा होगी चाहिए | 
विशेषतायें :- आद्युनिक अवधाश्णा क्ठे अनुशाए 'आवास' में निम्न विशेषतायें होगी 
चाहिए- () मकान में पर्विए के सदस्यों क्ठे अनुपात में पर्याप्त कमए होने चाहिए, 
(2) मकान की स्थिति स्वच्छ व प्रदूषण एट्लित वातावशण में होगी चाहिए, (3) 
मकान के प्रत्येक कक्ष का उपयुक्त प्रयोग होना चाहिए, जिशके लिए वह्ल बनाया 
णया है, (4) प्रत्येक मक्ठान में स्ुला ऑँगन होना चाहिए, (5) मक्ठान में वायु व 
प्रक्राश व्ठी अच्छी व्यवस्था होनी चाहिए, (6) बच्चों क्ठे खेलने व किचिन भार्डन की 
व्यवस्था होगी चाहिए, (7) मक्ठान का किशया श्रमिकों की शामर्थ्य व्ठे भ्ञीतए होना 
चाहिए, (8) मव्ठान शाफ- शुथरे, पक्के व पुते हों तआ (9) मक्हानों में बिजली-पानी 
की भी व्यवस्था होगी चाहिए। 
अच्छी आवाश व्यवस्था की आवश्यकता:- 

सम्य जीवन में आवाश एक मानवीय परिवाए की पहली आवश्यकता है । 
आधुनिक सभ्यता की यही माँग है कि श्रमिक्छों के लिए आवाश व्यवस्था श्रेष्ठ व 


पर्याप्त हो । आवाश-व्यवस्था उस भौतिक वातावश्ण का एक प्रमुख भाग है, जो 


हमाएँ स्वास्थ्य और कल्याण को निरन्तर प्रभावित कशता रहता है | एक श्रमिक 


प्रात:ककाल से लेकए शसायंकाल तक काशखानों की चाए दीवारियों के भीतर काम 
कश्ता है और संध्या को काशए्खाने से लौटने पए यदि उसे वैश्यालय और 
मदिशलय या टूटी-फूटी गन्दी बस्ती में आश्रय लेना पडे, तो उशक्छे स्वाश्थ्य एवं 
नेतिक्ठ कल्याण की आशानी थे कल्पना की जा सकती है | श्रमिकों के लिए आवाश 
की पर्याप्त व्यवस्था न कएना, वास्तव में मानवता को तुकशना हैं... 


हमारे देश में औद्योगिक श्रमिकों के लिए पर्याप्त आवाश व्यवस्था के विषय 





में जो कछ भी कहा जाए कम ही होगा | भारतीय श्रमिक अकुशल माना जाता है 


किन्तु इस बात पए९ कम ही विचाए किया गया है कि इस अकुशलता का एक 


पा | ' 
। 
| 











महत्वपूर्ण काएण उनके लिए आवाश की संतोषजनक व्यवस्था का अभाव होना हि। 
सच तो यह है कि स्वास्थ्य और आवास व्यवस्था एक दूशएऐ से घनिष्ठतः सम्बन्धित 
हैं और ये दोनों मिलकर कार्यक्षमता की सीमा का निश्चएण कठते हैं | स्वर्णीय श्री 
जणजीवन शम ने की प्रश्तावना में इस शम्बन्ध में लिखा है कि '“भाश्तवर्ष में 
औद्योगीकएण बहुत तेज गति से बढ रहा है । इसकी प्रशति मजदूरी और लाभ सै 
नापी जाती है, किन्तु इसक्हे साथ-साथ मनुष्यों का जो ढेए लगता है, उस और 
शायद ही व्ठिशी का ध्यान जाता हो । जैसा कि हड्तालों व तालाबन्दियों से विद्वित है 
व्ठभी-कशी तो श्रमिक की दयगीय दशाओं व्छो देखकर हमाश खून खोलने 
लगता है और उसमें विद्रोह व्ठी आण भड॒व्ठने लणती है डुशलिए हमारी समश्या 
ओद्योगीकरण कहो ऐसी दिश्षा में ले जाने की है जहाँ प्राचीन मनुष्यों क्ठे स्वभाव से 
उसका मेल हो सके | आधुनिक ओऔद्योगिकवाद व्छो शही दिशा में मोडने का एक 
साधन यह है व्छि श्रमिक को अच्छा मकान ढिया जाए जिसथे कि वह घर से बाहए 
आपने सुख की हानिकाएक खोज में न एहे और न ही उसक्छे बच्चे गन्दी नालियों 
ओर व्हूडे-करक्ठटों के ढेए के पाश अपना अधिकांब्श समय व्यतीत कर ।'' 
प्रमुख औद्योगिक क्षेत्रों में आवाश-व्यवश्था :- 

भोजन ओर वस्त्र के उपशन्त 'मक्ठान' मनुष्य की तृतीय प्रत्रुख आवश्यकता 
है। यों तो हमारी ये तीनों समश्यायें गम्भीर हैं, किन्तु मक्छानों की समश्या, मुख्यतः 
औद्योगिक नणरों में बडा विकशल रूप धाएण करती जा रही है | उनव्हे निवास _ 
स्थानों को 'मव्ठान' की संज्ञा देना ही लज्जा की बात है| उन्हें मानव व्ठे यौण्य नहीं 
कहा जा सकता | क्ठानपुए मैं भारत कहे तत्वठल्लीन प्रधानमंत्री पणिडत जवाहए लाल 
नेहए० ने 2 अक्टूबर, 952 को श्रमिकों के निवास स्थान का निरीक्षण करते हुए 
उन्हें 'नएक-कुण्ड' कहा आ। पण्डित नेह२ ने कहा था कि भाश्तीय श्रमिकों की. 
निवास शमश्या बहुत ही जटिल है और उनव्ठे रहने क्ठे स्थान मैली-कुचैली शी से 
अच्छे नहीं कहे जा शकठते | अन्य औद्योगिव्ठ व्हेन्द्रों में भरी उनकी गन्दी बस्तियां होती. 











हैं, जहां शफार्ड का नाम नहीं, व्छोठरी मैंसूर्य का प्रक्ठाश नहीं पहुँचता, फर्श में नमी 


रहती है, रोशनदान का पता नहीं तथा स्वच्छ वायु आ ही नहीं सकती।'' 


. 


शोचनीय है। वहां कहीं भी स्वच्छता नहीं है तथा मलेरिया का बड़ा बोलबाला 


टाटा नभर२ की श्रम बस्ती - यहां सर्वश्ञी टाटा की ओर थे लोहे एवं ड॒स्पात 
उद्योग में व्ठाम करने वाले श्रमजीवियों के लिये लणभण 5,000 मकान 
बनवाये थये हैं | प्रत्येष्ठ मक्ठान में दो व्ठमरे, २शौर्डघ्रए तथा एव्छ बशकमढ़ा हैं 
डुशके अतिशिक्‍त स्नानाथाए एवं फ्लश् संडास भी हैं । सभी मकान पक्व्ठे 
तथा कुछ में बिजली के पंखे भी हैं। यह्ठ सब व्यवस्था दक्ष काशीणरशें के लिये 
है, अकुशल श्रमणीवियों के निवाश स्थान बडे णन्‍्दे एवं असंतोषजनक हैं । 
मद्रास की श्रम बस्ती - मद्रास में भी श्रमिकों व्ठे निवाश स्थान बडे 
अशंतोषजनक हैं कुछ मिल-मालिकों के लिये क्वार्टर्श बनवाये हैं, परन्तु 
उनमें अनेक श्रमिक शहना पसंद नहीं करते, क्योव्ठि उनव्छे विएषछ स्ट्रुफिया 
जाँच होती २हती है यद्वि कशभ्नी वे हड़ताल में भाग लेंगे तो वे क्वार्टर थे 
निव्छाल ढिये जायेंगे | ऐसे वातावरण में वे रहना पसंद नहीं व्ठस्ते । 

शोलापुर की श्रम बश्ती - शोलापुए में श्रमिकों की शुह्द व्यवस्था 
संतोषजनक है | डुशी प्रकाए मदुश में थ्रमिक्ठों क्छे लिये सुन्दर मव्ठान बने हैं, 
जिनमें प्रायः सक्नी वर्तमान सुविधायें उपलब्ध हैं । नाणपुए की एम्प्रेश मिल ९वं 
बंणलौए की सूती, ऊनी तथा रैशगमी वस्त्र मित्र के अ्रमजीवियों क्हे लिये बडी 
सुन्दर शुह-व्यवस्था हैं शनीगंज तथा झणिया की क्होयले की स्त्रानों में काम 
क्ठर्ने वाले श्रमिव्ठों व्ठे लिये जो मव्छठान बनवाये गये हैं, वे |(॥्ञ०४ 804१ ० 
प&॥॥ के अदेश्शानुशए बनवाये णये हैं, अत: संतोषजनक कहे जा सकते हैं । 


अशम के चाय बणीचों में काम व्छएने वाले श्रमिकों की भुह् दशा अत्यन्त 












4... बाशानों में श्रमिक के आवाश की एिथति - बाशानों में तीन प्रकाए के मव्ठान 
बने हुए है- () कच्चे, (2) अर्छचु-कच्चे और (3) पकक्‍व्ठे । लणभ्रण 90 
प्रतिशत मव्ठान कच्चे हैं | इनमें स्त्रड॒कियाँ और बशमदे नहीं होते | पक्‍्व्ठे 
मक्ठानों में ख्िडकियों होती है । असम के रहने व्छे स्थानों की स्थिति अधिक 
संतोषजनक नहीं है। बहुत थे मव्ठान सिंचार्ड व्हे क्षेत्रों में बने होते हैं जहाँ जल 
डुकदूठा हुआ कशता है । जल क्ठे लिये कुओं की व्यवस्था है, जी प्राय: ढके हुए 
नहीं होते | सफाई की स्थिति भी काफी असंतोषजनक है । नहाने और धोने 
क्ठे स्थानों कठा शर्वथा अभाव शा ही है | पश्चिमी बंगाल में मकठान बहुत कम 
झँचार्ड वाले होते हैं, जिनमें शेशनी का पर्याप्त प्रबन्ध नहीं होता। दढीवाएं बाँस 
की बगी होती हैं, जिनके ऊपए थाएं का प्लास्ट२ लगा होता है । दक्षिण के 
बाधानों में सभी अ्रभिव्ठों के लिए आवाश की व्यवस्था हे | पिछले दश शालों 
में बहुत से कमशें का निर्माण हुआ है, जिनमें सुविधाओं का ध्यान रखागया.... 
हैं व्लॉफी क्हे बागानों में स्थिति सामान्यतः स्त्रशब ही है | दश्तिण भाश्त कहे हक 
बाणगानों में आकस्मिक एवं स्थानीय श्रमिकों के अलावा शभी श्रमिक्ठों के लिए । 
आवास शुविशथायें दी जाती हैं । कह्नवा बाशानों में स्थिति सामान्यतः ख्रशब ही 





है | दक्षिण भारत के बाधानों में आकश्मिक एवं स्थानीय श्रमिकों के अलावा 
सभी श्रमिकों के लिए आवाश सुविधाएँ दी जाती है । कह्वा बाशानों में 
आवाश संबंधी दशायें प्रायः खशब है | ट्रावनव्छोए ने २ब२ बाणानों में बैरव्छों 
क्ी तरह कहे मव्छान बने हुए हैं। 
5... ज्तरानों मैं श्रमिकों के लिए आवाश व्यवस्था - ज्ब्रानों में श्रमिकों व्ठे लिए. 
पर्याप्त आवाश व्यवस्था के अभाव के लिए निम्नलिखित घटव्छ उत्तश्ढायी 
_(क्ठ) शैवायोजक्ों ह्वाश उपैक्षा, जबकि वे ही आवाश शुविशायें ढेने की स्थिति 
में हैं। 











(ख्र) खानों का अनार्थिक आक्ठाए और ड्सलिए न्यूनतम आवास शुविधा देने 
में डनकी वित्तीय असमर्थता | 
(») निर्माण हेतु भूमि मिलने में क्ठठिनार्ड । 
(घ) डमाएती सामान मिलने में कठिनार्ड तथा 
(ड) खानों में श्रमिकों व्ठा अस्थायित्व जिथसे उन्हें निजी धघाए बनाने के लिए 
प्रेश्णा की कमी होती है | यद्वि वे चाहें भी तो ऐसा नहीं कए सकते क्योंकिठ उनकी 
मजदूरी ड्तनी कम होती है कि मक्ठान बनाने में विनियोभ कठशना कठिन हो जाता 
है | कुछ श्रमिक किशया ढेने की स्थिति में नहीं होते | 
व्छोयले की खानों प२ श्रमिक्ठों के २हने के लिए जो मव्ठान बनाये थये हैं उन्हें 
'शोश' कहा जाता है | डनमें एक कमश ओऔरए एक बशमढा होता है और 
अश्विक्ठांश एक्छ दूशएं व्छे पीछे होते है । एक 'शोश' में लणभण 2 से 45 व्यक्ति 
उहते हैं | श्रमिक सर्दियों में व्ठाम दिलाने व्छे लिये अपने बहुत थे शम्बन्धियों कहो ले 
आते हैं जो बाद में वहीं रहने लणते हैं । जल, रोशनी, जल की निव्ठाशी, पास्त्राने 
इत्यादि की सक्मुचित व्यवस्था डुनमें नहीं होती । नहाने और कपडे धोने की कोर्ड 
अलग से व्यवस्था नहीं होती | श्रमिक प्रायः भन्दे तालाबों में नहाते हैं | 
व्ठोयला खान श्रम-कल्याण निश्चि संगठन ने लणथभण 70,000 मकान व 
बैरक बनवाये है, जो आवश्यकता को देखते हुए बहुत हैं । शनीगंज कोयला स्त्रानों 
में लगभग 80 श्रमिकों के लिए कोयला खानों ह्ाश आवास की शुविधायें प्रदान की 
जा रही हैं । हैदशबाद में अधिव्छांश कोयला स्रानों में भीड-भाड पार्ड जाती है किन्तु 
कोयला कल्याण कोष के अधीन स्थिति में कुछ सुधार किए जा रहे हैं | कोलारए 
सोने की खानों में सेवायोजक्डों ने अपने श्रभमिव्छों के लिए एक बस्ती बनार्ड है जो 
साफ-शुथरी है | हृदूटी स्वर्ण खानों में भी कम्पनी ने अपनी श्रमिकों को मझुफ्त 
. आवाश सुविधाएँ ढी हैं अभ्रक खानों में कल्याण कोष से श्रमिक्छों व्ठे लिए 
विभिन्‍न योजनाओं व्हे अन्तर्णत 








[ 988 तव्छ 800 से अश्विक मवक्ठान बनाए गए । 











लाडुन स्टोन ९वं डोलोमाडुट ख्त्रानों मैं कल्याण क्छोष से स्वीव्टूत मकानों से 


लण्भग 2% हजाए मकान बनाए जा चुके हैं । 


है 


बनाये ९खने के लिए यह नितान्त आवश्यक है कि श्रमिकों 


स्वास्थ्य पए कुप्रशाव - दोषपूर्ण शुह्-व्यवस्था श्रमिकों के स्वास्थ्य प९ 
बहुत बुश प्रश्माव पड़ता है | मनुष्य के स्वास्थ्य के लिये शुद्ध वायु तथा प्रकाब्श 
उतना ही आवश्यक है, जितनी कि ब्छोर्ड अन्य वस्तु । जिन स्थानों या मकानों 
में सूर्य कहा प्रकाश्श नहीं पहुँच पाता, वहाँ नाना प्रक्वाए की बीमारियों के 
कीटाणु पेढा हो जाते हैं । ऐसे मक्छानों में सदैव सीड॒न बगी २हती है । जिन 
मकठानों के पाश कूडा-कश्कट पड़ा रहता है वहाँ भी शद्वेव भयानक 
बीमारियों के प्रकोप की आशंव्ठा बनी २हती है, यदि एव्छ व्ठमर में अनेव्ठ 
व्यक्ति रहते हैं, तो आक्सीजन वक्छे अभाव से ही अस्वास्थ्यवर्शक परिणाम हो 
सकहते हैं । अत: यद्दि श्रमिकों के लिये अच्छे मव्ठानों कही व्यवस्था नहीं की 
जाती, तो वे नाना प्रकाए की भयानव्ठ बीमारियों के ग्शिक्काए बन जाते हैं । 
वास्तव में मव्ठानों वी ढुर्व्यववस्था उस कुटिल चक्र व्ठा एक भाग है, जिसमें 
हम जमाख्रौरी, थशेबी, पाप, अशावधानी व अज्ञानता को सम्मिलित करते 
हैं। मकानों में बहुत अधिक व्यक्तियों का एक साथ २हना क्षय शैण ९एवं बाल 
मुत्यु का काएण बनता है । आवास की उचित व्यवस्था होने क्ठे शाथ-शाश् 
डुनकी दढए मे कठमी देखी गर्ड है। एक कमरे व्हे स्थान पए दो या तीन कमएऐ 
वाले मव्ठानों की व्यवस्था ने भी ड्रस स्थिति में आश्चर्यजनक उन्नति 
दिखलार्ड है। 


क्ठुशलता पर कुप्रश्नाव - आवाश व्यवश्था का श्रमिकों की व्हार्यक्षमता से 


बडा घनिष्ठ शम्बन्ध रहता है | कार्यकुशलता कही वृद्धि तथा उशव्हों निएन्‍तर .. 





का स्वास्थ्य... 


अच्छा हो तथा उन्हें गहरी नींद आती तो परन्तु अच्छे मकानों व्हे अभाव में. 
श्रमिक न तो अपने स्वास्थ्य को ही बनाये ?ख सकते हैं और न ही गहरी बींद 











शो सकते हैं । भहरशी नींद व्छे लिये स्वच्छ वायु, उचित कमश तथा शान्त 
वातावरण की आवश्यकता पड़ती है । भाएतीय शअ्रमिक्छों को मिलने वाले 
मक्ठानों में इन सुविधाओं का अभाव है । अतः मक्ठानों की दुर्व्यवस्था से 
उनकी कार्यक्षमता में बाधा पड़ती है। 

सेवायोजकों को हानि - पर्याप्त आवाश के अभ्माव में सेवायोजक्ठों को भी 
श्रमिकों की न्यून कार्यक्षमता, बुएऐ स्वास्थ्य, अनुपश्थिति आदि के काश्ण 
हानि उठानी पड़ती है, और ये शी बुशर्ड्योँ पर्याप्त आवास व्यवस्था के 
अभाव में ही पैदा होती हैं | मक्ठानों का अभाव अथवा उचित व्यवस्था का 
होना औद्योणिक अशांति का भी एक प्रमुख कारण है| 

सामाजिक वातावश्ण दूषित होता है - आवाश की दुर्व्यवस्था का समाज क्छे 
वातावश्ण प९ भी बहुत बुश प्रभाव पड़ता है । अधिकत९ श्रमिक बडे-बडे 
अह्वातों में निवास कठछते हैं, जिनमें छोटे-छोटे क्वाटर्स होते हैं । डन क्वाटर्स 
व्ी बनावट डुश प्रव्ठाए होती है व्ठि किशी प्रकाए क्ठा पर्दा ?खना अशसम्भव 
हो जाता है । नल, शौचालय, मूत्रालय, आढ़ि में महिलाओं व पूर्षषों का कोई 
भेद नहीं होता | ड्सव्ठे अतिएिक्त इन मकानों के अन्दर बाल-बच्चों वक्ठा 
लगाता२ 24 घण्टे रहना अशम्भव नहीं तो कठिन अवश्य है| 

सांस्क्छृतिक स्तर में गिशवट - मब्ठानों की दुर्व्यवश्था के काएण श्रमिक्6ों 
व्ठा सांस्कृतिक स्तर भी गिए जाता है | वैश्याणमन आदि क्ूप्रव॒त्तियों कहे 
काएण शअ्रमिक्ठों का नैतिक पतन हो जाता है| 

रष्ट्र को हानि - श्रमिव्हों क्ठे लिये आवास की ढुर्व्यवस्था से व्ठैवल श्रमिव्ठ, | 
उनकव्हे परिवाए क्हे सदस्य तथा सैवायोजक ही कुप्रश्नावित नहीं होते, वश्न्‌ 
शज्य तथा केन्द्रीय सरकाए के ऊपर भी डुनका ब्ुश प्रभाव पड़ता है । 
मकानों की पर्याप्त व्यवस्था कहे अश्नाव में श्रमिव्हों की व्छार्यकुशलता कम हो 
जाती है, जिशसे शष्ट्रीय उत्पादन-क्षमता णिए जाती है | इससे एक तो देश में 











मात्रा भी कम हो जाती है । साथ-साथ श्रमिकों व्छी दशा सुधारने के लिए 


सरकार को समाज कल्याण प९ बहुत अधिक व्यय कश्ना पड़ता है। 

अन्य दुष्पएिणाम निम्नलिख््रित है - 

।..._ गीशएशस क्ुह़-जीवन - अनुपर्युक्त एवं सुविधाह्ीन घरों के काएण श्रमिकों 
क्ठा घरेलू जीवन गीएशस एवं आनन्दरहित हो जाता है । 

2... बीमाएियों का प्रकोप - भन्दणी के काएण मलेरिया और क्षय जैसी भ्रयानक 
बीमारियों का जोए रहता है | श्रमिकों वक्ठा स्वास्थ्य बिगड जाता है, उनव्डे 
मस्तिष्क संकुचित हो जाते हैं तथा मानशिक्त विकास का कोर्ड अवसर नहीं 
रहता । 

3... ब्छार्यक्षमता व्छा हढ्वास - अस्वस्थ्य वातावरण से अ्रमिव्ठों की कार्यक्षमता में 7 
श्री ढ्वाश होने लगता है जिससे उनकी उत्पादन शक्ति कम हो जाती है और... 
डुसक्ा प्रशाव उनकी मजदूरी प९ पड़ता है। कुछ तो उनकी आय पहले से ही है 

कम हो जाती है और ड्ुशका प्रभाव उनकी मजदूरी पए पडता है । जिसके 





व्छाएण वे अपना जीवन स्त९ ऊँचा नहीं उठा शकते ; अतः मजदूशे की प्रत्येष्ठ 
क्ठमी उनव्हे जीवन स्त९ को और भी कुप्रशावित कश्ती है । क्‍ 
4... औद्योगिव्छ अशान्ति - अपूर्ण और गन्दे मकान भी औद्योगिक अश्शान्ति व्हे 
व्ठाएण होते हैं। क्‍ हे 
5. . श्िशु-म॒त्यु - एक शबसे बडी बुशर्ड अधिक संख्या में श्शिशु मुत्यु है जो 
बम्बर्ड की गन्दी बस्तियों में पार्ड जाती है। मृत्यु संख्या निवास व्छे 
विपरीत अनुपात में है । उदाहएणार्श, एव्छ जाँच क्ठे अनुशाए यह पता कण है 





कमरें कहे 


कि एक कमरे वाले निवाश-स्थानों में मृत्यु संख्या 78.3 प्रतिशत। 











निष्कर्ष - 
संक्षेप में, हम कह सकते हैं कि श्रमिकों क्ठे लिये आवाश की दुर्व्यवस्था कटे 

पश्णिमस्वरूप श्रमिक, शैवायोजक, उपभोक्‍ता तथा शशएकाए शश्नी कहो 

कठठिनार्ड्यों का सामना कशना पड़ता है अत: ड्श महत्वपूर्ण शमथ्या का प्रत्येव्ठ 
दुष्टिकोण थे समाधान होना चाहिए और शीघ्र होना चाहिए । 
आवाश-शमश्या को सुलझाने के लिए किए थए्‌ प्रयास - 

भारतीय श्रमिकों के आवास की समश्या के समाधान के केन्द्रीय व शज्य 
सरकारें, उद्योगपतियों, नशएपालिकाओं, तथा अन्य संगठनों छ्वाश जो प्रयास किए 

»ए है, उनका संध्तिप्त विवएण नीचे प्रस्तुत है- 

(।) शज्य सएकारए की योजनायें - 

सुविधा प्रदान करने व्छे लिए शज्य सशकाशें को विश्थिष्ट भूमिका अदा कशनी है । 

डुश दशा में किए गए प्रयासों का संक्षिप्त ब्योश डुश प्रकाए है - 

..._ शामाजिक आवाश योजनायें - सामाजिक आवास कार्यक्रमों को लेकर 
केन्द्रीय सरकाए की भूमिका ऋण और अनुदान के रूप में शज्य सश्कठारें 
ओर केन्द्र शासित प्रशाशसनों को व्यापक वित्तीय सहायता ढेना ओ२ 
व्वर्यक्रमों की प्रथति पए नज९ २खने के तक शीमित है । आ्िव्छि नियोजन 
क्ठे प्राएम्भ से ही इन योजनाओं क्ठा सूत्रपात हुआ, जैसे- 

(व5) औद्योगिक श्रमिकों और समाज के आर्थिक दुष्टि से कमजो९ वर्णो के 

लिए शसमन्वित एियाशती योजना (4952) 

(ख्र) कम आय वाले वर्ण क्ठे लिए आवास योजना (954) 
(») बाणान थअ्रमिक्ठों के लिए स्याशती आवाश योजना (956) 


(घ) मध्यम आय वर्ण आवाश योजना (4959) 














(ड) शज्य सएक्ठाए के कर्मचारियों क॑ लिए व्छिशया आवाश योजना (4959), 
(च) तंथ बस्तियों की सफार्ड सुधाए योजना (956), 
(छ) श्रामीण आवाश पश्योजना (957), 
(ज) भूमि अश्विग्रहहण तथा विकाश योजना (959), 
(जम) थ्रामीण क्षेत्रों में भूमिहीन श्रमिकों के लिए आवाशीय स्थलों का प्रावधान 
(।97) | 
जुलार्ड, 4982 में समस्त सामाजिक आवाश योजनाओं को, आय शमूहों कहे 
आधार? पर, पाँच वर्शो में विभ्क्‍त क२ दिया शया :- 
(व्ठ) आर्थिक दुष्टि सै कमजोर तकवे के लिए आवाश योजना, 
(खा) कम आया समूह के लिए आवाशीय योजनायें, (ज) मध्यम आय शमूह कहे 
लिए आवाशीय योजनायें, 
(घ) शज्य सएकाए के कर्मचारियों व्ठे लिए किशए की आवाशीय योजनायें, 
ओर 
(ड) भूमिहीन श्रमिकों के लिए श्रामीण आवाश-श्थान निर्माण 


सहायता योजना । 





2... ठपढान या आर्थिक शहायता प्राप्त भुढ़-निर्माण योजना - 952 में प्राएम्भ 
की णर्ईड इस योजना के अन्‍्तर्णत केन्द्रीय शरकाए ने आवाश-निर्माण और 
भ्रूमि का 20 प्रतिशत व्यय उठाने का उत्तरदायित्व लिया किन्तु शर्त यह 
२ख्री कि ड्तना ही व्यय उद्योगपति भी कहऐं। उद्योगपतियों की ओर थे उत्साह 
में कठमी क्ठे व्ठाएण यह योजना विशेष सफल नहीं हो सकी । 

3... निम्न आय वर्ण आवाश योजना - 4954 में प्राशम्भ की थर्ड इस योजना के 
अन्तर्णत ऐसे व्यक्तियों को मव्ठान बनाने के लिए ऋण दिया जाता है जिनकी 
वार्षिक आय 7,20024. से अधिव्ठ द नहीं हे । ऋण की शब्शि विकसित भूमि 








की लाणत के 80 प्रतिशत तक होती है औए अधिकतम ऋण शब्शि 
4,500 २०. तक होती है। 

4... मध्यम आय वर्ण आवाश योजना - 959 में प्राएम्भ की थर्ड इस योजना कहे 
अन्तर्गत मकठान बनाने के लिए ऋण शामान्य तथा उस धनशश्शि में थे ढिया 
जाता है जिसे जीवन बीमा निगम ऋण के रूप में शज्यों व्छो ढेता है | क्छेन्द्ग 
शासित प्रदेशों को यह धन केन्द्रीय सएकाए देती है | इस योजना के अन्तर्णत 
मव्छठान बनाने के लिए उन लोगों को ऋण प्रदान किया जाता है जिनकी 
वार्षिक आय 7204 २०. से 8,000 २ के बीच होती है | ऋण मकान की 
लागत का 80 प्रतिशत या 27,500 २०. जो भी अधिक हो, तक्ठ होता है | ऋण 
के योण्य व्यक्तियों कहो बने बनाए मकान क्रय करने के लिए ऋण मिलता है । 

5... ग्रामीण आवाश परियोजना कार्यक्रम - डन योजना के अन्तर्गत थ्रामीणों को 
मव्छान बनाने के लिए ऋण प्रद्दान किया जाता है, जो लागत का 80 प्रतिशत 
अथवा अधिकतम 5,000 २७. तक हो सकता हि । 

6... ब्शया आवास योजना - 959 में प्राएम्भ की गर्ड इस योजना के अन्तर्णत 


शज्य शएकाएं अपने कर्मचारियों क्ठे लिए मकान बनवाती हैं तथा उन्हें किशए 





पर ढेती हैं। 4993 के अन्त तक लणभग 40,000 मक्ठान बनाए जा चुके थे। 

7... भूमि अधिग्रह्हमण और विव्ठास योजना - 959 में प्राएम्भ की गर्ड ड्स योजना 
कहे अन्तर्गत शज्य शएकाएें और केन्द्र शासित क्षेत्रों क्ठे शासन नशए क्षेत्रों 
कहा अधिग्रहण औए विकास करते हैं इच्छुक व्यक्तियों व्ठो विकसित प्लाट 
मिल सकें | ड्सका उद्देश्य भ्रूमि के मूल्य में स्थिएता लाना, नण२ के विकास 
व्ठो युक्तिसंशत बनाना ५वं अपने आप में पूर्ण शुविधायुक्त बस्तियों कहे 
निर्माण को प्रोत्साहित कश्ना है 











श्रमिक कल्याण कोबषों कहे अन्तर्गत आवास व्यवस्था के अलावा कुछ शज्य 


शसश्कारों ने श्रमिक वर्ण के लिए आवास व्यवस्था कशने हेतु अधिनियम पाएित 


किये हैं जिनका संक्षिप्त विवएण शशे प्रस्तुत है- 


पर 


अधिनियम, 4962 में एक थ्ं 


बम्बर्ड आवाश बोर्ड एक्ट, 4948 - कहे अन्तर्णत शज्य सरकार के नियंत्रण 
में एक आवाश बोर्ड बनाने की व्यवस्था है जिसे औद्योगिवक्ठ श्रमिकों के लिए 
आवाश योजनारयें बनाने औए लाथभू कशने के अशिवक्ठाए ढिये थये हैं । 

अश्विनियम में बेहतरी करे प्लाटों क्ठे पुनर्गठन हर्जाना आदि से सम्बन्धित 
विवादों व्ठे निपटाए क्छे लिए विशेष टिब्युनल की स्थापना करने का प्रावधान 
हैं आवास बोर्ड व्ठो यह भी अधिकार ढिया गया है कि कुछ परिस्थितियों के 
अन्तर्गत जैसे किशया ढेने पए उप किशयेदाए २ख्ने पए वह व्छिशयेदारें व्छो 
मव्ठानों से बेदखल कहर दढें। 

मध्य प्रदेश आवास बोर्ड अशिनियम, 950 में मध्य प्रदेश आवास बोर्ड' 

बनाने के लिये व्यवस्था है | बोर्ड को यह अधिव्छाए दिया गया कि वह 
औद्योगिक श्रमिकों के लिये अनुमोदित आवाश योजनायें ह्वाथ में ले उन्हें लाथू 
व्ठशये | सामान्यतः: बोर्ड क्ठा कर्तव्य श्रमिकों व्ठे ऐसे एिहायशी घर बनाना है 
जिनमें जल व्ही पूर्ति, सफाई, प्रकाश पार्क, खेल मैदान, परिवहन आदि 
सुख-शुविधाओं की व्यवस्था हो । 

मेथूए आवाश बोर्ड अधिनियम, 955 का उद्देश्य आवाश बोर्ड को ऐसे कदम 
उठाने कहे लायक बनाना है जो आवाश-व्यवश्था सम्बन्धी आवश्यकताओं 
व्ठो पूण् करने ब्छे लिए जरूर हों | बोर्ड क्छे प्रमुख कार्य हैं नई 
आवाश योजनाओं व्छो तैयाए करवक्छे उन्हें क्रियान्वित कशना, निर्माण लाणत 


क्हो कम करना तथा निर्माण व्ार्य में तेजी लाना 


हैदशबाद श्रमिक आवाश अधिनियम, 4952 तथा आन्ध्र प्रदेश आवास बोर्ड 





॒व्ठ आवास निगम 





व्ठी स्थापना के लिए 











व्यवस्था है जिसे श्रमिकों के लिए यथाशम्भव उनके काम की जणह् के पास 
में ही समस्त सुख्-शुविधाओं वक्छे साथ स्वीव्ठ्ठत स्टैन्डर्ड घर्री व्ठी व्यवस्था 
तथा उनकी ढेख्रभाल करने का उत्तरदायित्व सौंपा णया हि । 

5... पंजाब औद्योगिक आवास अधिनियम, 956 का उद्देश्य भारत शशएवक्ठाए की 
सहायता प्राप्त औद्योगिक आवाश योजना के अन्तर्णत मक्ठानों का प्रबन्ध 
कहना है | अश्विनियम के अन्तर्णत मक्ठानों के आबन्टन, किशये की वसूली 
बेदखली ओर दुसरे सम्बन्धित मामलों व्छे लिए व्यवस्था हैं । 

6... उत्तर? प्रदेश औद्योगिक आवास अधिनियम, 955 शज्य शएकाए या किशी 
स्थानीय अधिकारी छाश बनवाये गये अथवा भारत सएवब्छाए की शहायता 
प्राप्त औद्योगिक योजना के अन्तर्णत या केन्द्रीय अथवा शज्य शएकाए की 
सह्बायता प्राप्त औद्योगिक योजना कहे अन्तर्णत या केन्द्रीय अथवा शज्य 
सरकार की किशी दूसशे योजना के अन्तर्णत निर्मित एियायती मकानों का 
प्रबन्ध, प्रश्यासन व नियंत्रण कश्ता है । 

7... असम शज्य हाउसिंग बोर्ड अधिनियम, 972 ने शज्य में आवाश शम्बन्धो 


आवश्यकताओं की ठीक थे देख-२ख के लिए असम शज्य हाउसिंग बोर्ड 





व्ठायम करने की व्यवस्था की है | कुछ अन्य शज्यों जैसे शुजशज और 
तमिलनाडु में भी मक्हानों को निर्माण एवं अनुशक्षण हाउसिंग बोर्ड कायम 
व्विये गये हैं। शजस्थान में शजस्थान आवाश योजनायें (भ्रूमि अधिग्रहण) 
अधिनियम 4960 में पाश्ति किया गया जिसका उद्देश्य है कि आवाश हेतु 
भूमि उचित मूल्य पए प्राप्त हो सव्छे। 

भारत में श्रम-कल्याण कार्य:-...ः पा ह क्‍ 
अर्थ - 'भ्रम कल्याण' शब्द क्ठा अर्थ विश्रिन्‍न देशों व परिस्थितियों में 

भिन्न-भिन्न २५प में लगाया जाता है | इसीलिये शाही श्रम आयोग ने अपनी एपोर्ट में 

लिखा है कि “थ्रम कल्याण शब्द की परिभाषा लोचदान होगी चाहिये जिससे विछ 








विभिन्‍न देब्श अपने सामाजिक शैेति-एिवाजों, औद्योगीकशण की ए्थिति तथा 
थ्रमिकों के डशैक्षणिक्क स्तर के अनुरूप डुशके शभिन्‍न-शभिन्‍न अर्थ लगा शब्ढें ।' 
शष्ट्रीय श्रम आयोग, 969 कहे मतानुशाए भी, “श्रम व्छल््याण” का विचार 
आवश्यक रूप से प्रणतिशील है, जिशक्छा अर्थ देश में समय-समय प९२, यहाँ तक 
वि देश में ही उसके मूल्यांकन, सामाजिक संस्थाओं, औद्योगीकरएण की मात्रा व 
सामाजिक तथा आर्थिक विकाश के स्तर से भिन्‍न-भिन्‍न होता है | डी कारण 
थअ्रम कल्याण को एक नियत थीमा के भीत२ बांधना असमभ्नव नहीं तो कठिन अवश्य 
है, क्‍योंव्ठि इसका अर्थ बहुत लचीला है । सामान्यतः श्रम कल्याण कार्यों व्छे 
अन्तर्गत श्रमिकों के बौछ्िक, शारीरिक, नैतिक एवं आशिक विकास थे सम्बन्धित 
समस्त कार्यों को शामिल किया जाता है। ये कार्य चाहे नियोक्‍्ता, सरक्ठाए या अन्य 
संस्थाओं ह्वाश किए जायें तथा साधाएण अनुबन्धात्मकः सम्बन्ध अथवा विधान व्छे 
अन्तर्गत श्रमिकों को जो मिलना चाहिए, उनसे अलावा किए णये हों | इसी आधार 


पर श्रम कल्याण कार्यों के अन्तर्गत हम आवाश-व्यवस्था, चिकित्सा एवं शैक्षणिकठ 





सुविधायें, कैन्टीन व भोजनालय की शुविधा, आशम एवं मनोरंजन की शुविशधायें, 


ग्शु-क्ुह्व या झूलाघर, सवेतन अवकाश, शामाजिक बीमा, उपभोक्‍ता शहकारशी 





भ्रण्डाए आदि सुविधाओं का शमावेश्श कए सकते हैं | 

कल्याण कार्य क्ठे अंश :- कक क्‍ 
व्ठल्याण कार्य में क्हौैन-व्हौन थी बातें सम्मिलित की जाये यह उद्योण की 

प्रव़ति, उसकी स्थिति, काम में प्रथति एवं संशठन के ढंण और उसके परिणाम प९ 

निर्भर कश्ता है। साधारणतः अभिकों व्छे कल्याण कं लिये निम्न बातों पए आयोजन 

होना चाहिये। क्‍ क्‍ 

() व्ठाएसत्रानों के अन्दर कल्याण कार्य - 

.. वैज्ञानिक भर्ती पछति 











चाहिए । हमाएं देश में श्रमिकों की भर्ती कर्मकाश्योजकों द्वाश होती है । 
अपनी नौकशे को स्थित २खने के लिये श्रम जीवियों का नाना प्रकार के 
कर्मक्ाश्योजक्हों की शैवा शुश्रुणा कश्नी पड़ती है । योजकों की आय 
नियुक्तियों पए ही निर्भर करती है, अतः वे तरह-तरह के बहाने बनाव5२ 
डुसक्ठ दुष्पएिणाम यह होता है कि श्रमिक्ठों की क्ार्यक्षमता कम हो जाती है 
ओर उद्योगों का उत्पादन व्यय बढ जाता है, अतः श्रमिकों कटी निपुणता के 
हित में एवं एक स्थायी श्रमिक्ठ वर्ण पाने व्छे लिये यह्व अति आवश्यक है वि 
भर्ती की पछति का एक वैज्ञानिक आशथ्ाए पए९ पुनः संणठन हो, 
कर्मकाश्योजकों ह्वाश भर्ती नहीं होनी चाहिये | मजदूरों क्हो भश्ती व्छे लिये 
कुछ नियम बना लेने चाहिये । अच्छा हो यद्वि डुस व्छाम व्छे लिये एक योथ्य 
अश्विकाशे के अधीन एक पुअक विभागथ हो | जो श्रमिक कहीं पहले काम 
क्ठ३ चुक्‍्हे हों, उनकी भर्ती पुशने सैवायोजक्ोों के प्रमाण पत्र क्ठे आश्याए प? 
होगी चाहिये । ड्॒स संबंध में काम दिलाने वाले कन्द्ग पर्याप्त सहायता दे सकते 
हैं | थ्रमिक्छों क्ठी नियुक्ति के पश<चात्‌ उनको काएख्तानों में ले जाकए उनव्हे 
साथियों और अफशरों से उनका पश्चिय कश देना चाहिए | काम के नियम 
भी उन्हें भल्नी प्रकाए समग्झा दिए जायें | श्रमिकों क्ठे मन की शंकठाओं व्छो दू२ 
करने के लिये, छुट्टी (वेतन शह्ठित और बिना वेतन व्हे), उन्‍नति तथा 
स्थानान्तएरण शम्बन्धी नियम बना लेने चाहिए औरए भत्नी प्रकाए उनको 


समझा भी देना चाहिए। श्रमिक्ठों की मजदूरी में मनमानी कटौती नहीं करनी 


चाहिये। प्रत्येक कार्य उचित आधार पर हो 


स्वच्छता, प्रक्राश तथा वायु - काशखानों में आवश्यकतानुसाए समय-समय 


पर२ सफाई और पुतार्ड कशते रहना चाहिएे। प्रकाश क्ी व्यवस्था डुस प्रकार. 
हो कि अ्रभिव्ठों क्ठो पर्याप्त रोशनी मित्र शक्हे । शीमी तथा अधिक तेज रोशनी क्‍ 











काम करने में बाधा डालती है, सिए में पीड़ा और आँखों क्ठो हानि पहुँचाती है। 
प्रायः दुर्घटना होने की भी आशंक्ठा ₹हती है | वायु के आने-जाने का सुप्रबन्ध 
होना चाहिय | कपडे की मिलों में क्त्रिम नमी पहुँचाने की यौजनायें 


ज्वित किया जाये विछ 





विवेकपूर्ण होनी चाहिये और उनका डुश प्रकाए क्हार्या 
श्रमिकों को न्यूनतम कष्ट हो | सामान्य शफार्ड के अतिश्क्त श्रमिक्ठों की 
स्वेच्छा का भी विशेष ध्यान ?सख्रा जाये | उनके लिये विशेष काएख्ानों के 
थ्रमिकों क्ठे लिये नहाने व धोने का अच्छा प्रबन्ध होना चाहिये । यद्यपि जलवायु 
क्हे दृष्टिकोण से ये सुविधायें बहुत आवश्यक है, फिए भी हमाएं देश के 
क्ठाएखानों में इनकी व्यवस्था बह्डुत ही असंतोषजनक है। प्रत्येक कारस्त्राने 
में स्‍जान शुह्ग तथा संडाश का होना आवश्यक है | पीने क्छे लिये स्वच्छ जल 
व्ठा भी उचित प्रबन्ध होना चाहिये | 

ओऔद्योणिक प्रश्शिक्षण - विज्ञान की उन्‍नति ने वर्तमान उत्पादन क्षेत्र में क्रांति 
क्ठ२ दी है । नवीन से नवीन कल्ल ९वं यंत्र और सुगम से सुशम तथा अश्विक से 
अधिक फलदायिनी कार्य पछतियाँ सुशम होती जा रही है, डुसलिये 
समय-शमय पए श्रमिकों के प्रतिक्षण सम्बन्धी उचित आयोजन किये जाये, 
ताकि वे अपना काम शुचा२५ रूप से कर शक्हे | यदि वे आधुनिक कार्य पद्धति 
से अनभिज्ञ है; तो उनकी कार्यक्षमता कम रहेणी | यद्वि वे मशीनों व्छे प्रयोग 
में भत्नी प्रव्वाए से परिचित ९५वं अभ्यस्त नहीं हैं, तो वे मशीनों व्छो पूर्ण चाल से 
चलाने में शी असमर्थ रहैंणे । प्रायः मशीनों के साथ-साथ अपनी चाल न ?ख्र 
पाने के क्ठाएण उनके हाथ-पै२ मशीन में आकर कट जाते हैं | ढुअशध्यि से 
अपने देश में भी अज्नी तक औदौणिव्छ श्क्ष्ण का बहुत ही अभाव है । 

दुर्घटनाओं की शेकथाम - स्त्रतर्नाक यत्त्रों सै बचाने के लिये 'ओड' लगा 
देगी चाहिये। यन्‍्त्रों से बचाव के अन्य उपाय शी करने चाहिये, जैसे आथ 

. बुझाने का प्रबन्ध, श्रमिक्ठों क्हे लिये २क्षाट मव्ठ पोशाक वहा प्रबन्ध, आदि |. 

















नये व अनभिन्ञ अभिकों को २क्षा के उपाय भक्षी प्रकाए समझा देने चाहिये । 


किशी भी समय शैवा के लिये प्रस्तुत हो शक्ठे । 


() व्ठाएखानों के बाहए व्ठल्याण क्वार्य - 


5. 


एहने कहे लिये सुन्दर घरों की 


सामान्य श्शिक्षण - सामान्य श्थिक्षण सै श्रमिकों के मस्तिष्क विकशित होते 
हैं और उनकी समझने की शक्ति बढ जाती है | सामान्य श्गिक्षा कंवल 
ओद्योणिक ज्ञान प्राप्त करने में सहायता नहीं देती, वश्न्‌ अन्य समस्याओं क्छो 
समझाने में भी बडी शहायता देती है । हमाएं देश में अशविकत२ हड्तालें 
थअभिकों के अज्ञान एवं उनकी अनभिज्ञता के काएण होती हैं। भोले श्रमिकों 
क्ठो अज्ञान पक्ष को लोग बहव्ठा देते हैं, और वे शस्ता भटक जाते हैं 
अस्तु, यद्वि ड्ुस अनभिज्ञता को दू? किया जाये तो सैवायोजक एक समझदार 
ओर कुशल श्रमिक वर्ण प्राप्त कए सब्हेंगे | व्शिक्षा की सुविध्षायें प्रदान करना 
सैवायोजक्हों की ओए से एक बहुत बडी शैवा होगी | उनको चाहिये कि वे 
अपने-अपने औद्योणिक क्षेत्र में प्राएम्भ्रिक श्शिक्षा क्ठो अनिवार्य कर देणें और 
उनका उचित प्रबन्ध कहएं। प्रौढों के लिये भी उचित श्शिक्षा व्ठा प्रबन्ध कशना 
चाहिये। उनके लिये शत्रि पाठशालायें स्त्रोली जा शकती हैं । क्‍ 

शुह् व्यवस्था :- अनुपयुक्त एवं शुविधाहीन घरों के व्ठाएण श्रमिकों 
का घरेलू जीवन गीश्श एवं आनन्दरहित हो गया है | गन्दणी के काएण 


मलेरिया और तपेढिक जैसी भयानक बीमारियों का जो९ एहता है, श्रमिव्टों 


का स्वास्थ्य बिगड़ जाता है, उनव्छे मस्तिष्वठ संकुचित हो जाते हैं और 


मानसिक विकाश का कोर्ड अवश९ नहीं रहता | उनमें अनेक बुरी आदतें भी 
पैदा हो जाती है, अतः श्रम जीवियों कही व्छार्य क्षमता को बढाने व्ठे लिये, उनके... 








व्यवस्था करना अति आवश्यक है 











चिकित्सा -श्रमिकों की कार्यक्षमता पए उनके स्वास्थ्य का पशेक्ष प्रभाव 


हानि उठानी पड़ती है | हमाएं देश व्ठा मजदूर कम आय के काएण अपना 
डुलाज नहीं कश शकता, इसलिए उनके लिए शुन्दर चिकित्सालय का 
प्रबन्ध होना चाहिये, जो केवल श्रमिकों की सेवा के लिये ही हो | डॉक्टरें को 
चाहिये कि वे सहानुभूति से अपने कर्तव्य का पालन कहएं | चिक्ित्सालयों में 
सब प्रकाए की आवश्यक दवाड़यों का पर्याप्त स्टॉक हमेशा एहना चाहिये। 

भोजन - श्रमिकों की क्ार्यक्षमता बढाने व्छे लिये भोजन शम्बन्धी शुविध्षायें 
उनक्ठो प्रद्यान की जायें तो सचक्गुच ही उनका बडा कल्याण हो | भाश्तीय 
श्रमिकों की आय बहुत थोडी है, पौष्टिक पदार्थों के सेवन की बात तो दूर 
मेंहणार्ड ने तो उन पए और भी वज़पात कर ढिया। शैवायोजकों का कर्तव्य हि 
कि वे शहकाशिता के सिद्धांतों पए अपने श्रमजीवियों व्छे लिये उपभोक्ता 
सहव्छाशे भण्डारों की स्थापना करें तथा शमाज के लिये ऐशी दुव्ठानें खोलें 
जहाँ श॒श्ते दामों पए और उचित शश्शि से श्रमिकों क्छो वस्तुयें मिल सकें । 
व्ठैन्टीन की भी व्यवस्था हो सकती है, जहाँ मजदू? मध्यान्तर अवक्ठाश् में 
खा-पी सके ओर विश्राम ले शकहे | यद्धि सम्भव हो तो सस्ते चाय एवं जलपान 
भुह भी खोले जाये। उन औद्योगिक संस्थानों में जिनमें स्त्रीयाँ श्रमिक अधिव 
: मत्रा में हों, व्शिशु शदनों कठा होना आवश्यक है, जहाँ कि, औरतों के व्ठाम व्हे 
समय उनव्छे बच्चों व्ठी उचित देखभाल हो सव्ठे । यदि बच्चे माँ व्ठे साथ रहेंगे 


तो दुर्घटनायें हो सकती हैं और उनव्हे स्वास्थ्य पए बुश प्रश्नाव पडेगा 
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मनोएजन - दिन भर के कडे परिश्रम के पश्चात्‌ प्रायः सभी श्रमिक थव्ठ 
जाते हैं | अतः यद्वि उनके शारेएकि एवं मानसिक मनौएजन की उचित 
व्यवस्था हो तो वाश्तव में उनव्ठा बड़ा कल्याण होगा | उनक्छो प्रति सप्ताह 
सव्वेतन अवकाश मिलना आवश्यक है | कार्य की नीएशता को दू? करने के 
लिये मनोएजन के अनेक साधन हो सकते हैं | भ्जन-कीर्तन व कठव्वाली का 
आयोजन किया जाये | व्यायाम एवं खेल-वक्हूढ के लिये मैदान भी हों । 
नुमाडुथ्श, नाटव्ठ, बाद-विवाद , संगीत, सिनेमा, आदि का समय-समय प२ 
प्रबन्ध होना चाहिये । बच्चों के लिये तथा अन्य लोगों व्छहे लिये शी पार्व्ट, 
पुस्तव्ठालय एवं वाचनालयों की व्यवस्था हो । डन शाशे सुविधाओं क्छा 
उत्तएद्धायित्व सेवायोजकों पए ही है । 

मितव्ययिता - शसैवायोजक्डों को चाहिये कहे वे श्रमिकों के अपव्यय को शेकने 
क्हे लिये पूर्ण प्रयत्न कं | प्रोवीडेन्ट फणड की व्यवस्था की जाये | सहकाशी 
शास्त्र समितियां खोली जायें, जिशीे उन्हें आवश्यकता पड़ने पर नर्म शर्तों 
तथा न्यून ब्याज पए ऋण मिल शक्हे । नशे की दुव्छानों पए प्रतिबन्ध लगा ढिये 


जायें जिससे कि वे अपना धन ५वं स्वास्थ्य नष्ट न कए सकें । 


भारत में श्रम कल्याण कार्य की आवश्यकता :- 


भारतवर्ष में श्रमिकों व्छे हेतु व्ठल्याण क्ठार्य की बहुत आवश्यकता है। यहाँ व्ठे 


श्रमिक अकुशल और अन्य देशों की तुलना में उनकी कार्य क्षमता न्यून है | थ्रमिकों 
क्छो संतुष्ट और सुख्ती करने व्ठे लिये उनकी परिस्थिति मेंसुशआरए कश्ना चाहिए । 
हमारी दृष्टि से श्रमिक्ठों को व्ठैवल नकद मजदूरी से ही क्होर्ड विशेष लाभ न होगा 
क्योंकि इससे उनकी कार्य निपुणता पए कोर्ड गम्क्गीए प्रभाव नहीं पडता | सम्भव है 


कि नकद शश्शि को वे जुए और नशी में उड़ा ढें | इसक्हे विपशीत, यदि कल्याण कार्य 


के छ्ाश उनको लाभ पहुँचाया जायेगा तो हमें 





गे वास है कि उनकी वकहार्य क्षमता 


अवश्य बढेधणी 

















औद्योगिक शांति की स्थापना - ड्स विषय में दो मत नहीं हो सकते व्ठि 
कल्याण कार्य की विस्तुत व्यवस्था से श्रम एवं पँजी व्ठे बीच निकटतम 
सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं । जब श्रमिक को डुश बात का अनुभव होने 
लगता है कि शसैवायोजक तथा शज्य उनके ही कल्याण के लिए 
वातावरण पैढा हो जाता है, जिससे औद्योणिक शांति की स्थापना में बड़ा योग 
मिलता है । 

अ्रभिव्छों के उत्तरदायित्व में वृद्धि - श्रम कल्याण कार्य की व्यवस्था में 
थअ्रमिक यह अनुभव व्ठश्ने लगते हैं कि वे उद्योग के एक अनुयायी है । अतः वे 
संस्था के विकाश में विशेष रूचि लेने लगते हैं, कि वे उद्योग के एक 
अनुयायी है | अतः वे संस्था क्ठे विक्ठाश में विशेष २५चि लेने लगणते हैं, उनव्ठे 
उत्तरदायित्व में वस्कछि की भावना थे सैवायोजक्ठों को बड़ा लाभ होता है । 
सेवाओं को आकर्षक बनाना - जिस औद्योगिक संश्था में क्ठल्याण कार्य 
की योजनायें लाथू होती हैं, वहाँ की थेवायें अपेक्षाक्बत अधिक आकर्षक हो 
जाती हैं और अधिकांश श्रमिक शही कार्य कशना पशन्द् करते हैं । इससे 
स्थायी श्रम शक्ति की वृर्छि होती है । 

औद्योगिक व्यवस्था का अनिवार्य अंग - आज प्राय: श्री विवेकशील 
सेवायोजक ड्ुस बात का अनुभव वक्ठरने लगे हैं कि व्ठल्याण व्छार्य औद्योगिव्ठ 
व्यवस्था का एक श्रनिवार्य अंग है | यह श्रमिक्ठों के हृदय में आत्म गौरव की 
भावना प्रेस्ति कश्ता हे।. 
मानसिक क्रांति - कल्याण कार्य की व्यवस्था श्रम एवं पूँणी की मानशसिक्‍्5 


क्रांति के ह्वाश उनके हदय परिवर्तन का एक श्रेष्ठ साधन हि 


_कार्यक्षमता में वृद्धि - कल्याण कार्य से श्रमिकों की कार्यक्षमता में निश्चय 


: ही वर्छि होती है। 

















सामाजिक भ्ुण - अन्त में यह्ल लिखना अनावश्यक न होगा कि कल्याण 
व्ठार्य की व्यवस्था से अनेक सामाजिक क॒शीतियां का भी निवाएण होता हैं 
और ड्श प्रकार शमाज श्री लाभान्वित होता हैं श्रमिक समाज के महत्वपूर्ण 
अंश है | क्हैन्टीन में शस्ते व शन्तुलित भोजन की सुविधा से श्रमिक्ढों व्छे 
स्वास्थ्य में व्धि होती है, स्वस्थ मनोरजन के ह्वाश उनकी अनके बुरे आदतें 
(जैशसे- मदिशिपान, जुआ खेलना आदि) दू? हो जाती है, चिव्ठित्सा शम्बन्धी 
सुविधाओं से श्रमिकों तथा उनके आआश्रितों के स्वास्थ्य में वृद्धि होती है 
डत्यादि | 

डुन लाभों से ही प्रएित होकर टेक्सटाडइल लेब२ डुन्क्वाशीे कमेटी ने कह्ढहा आ- 


“'कार्यक्षमता का उन्‍नत स्तर? कंवल वहीं हो सकता है, जहाँ श्रमिक शाशेशिकि 


दुष्टि से स्वस्थ तथा मानसिक दुष्टि से सन्तुष्ट हों । ड्सका तात्पर्य यह है व्ठि 


व्ठेवल वहीं अ्रमिक कुशल हो सकते हैं जिनव्छे लिये व्शिक्षा, आवास, भोजन तथा 


वस्त्र आदि का उचित प्रबन्ध हो ।'' डुसी दुष्टि से हमाएं देश में बम्बरई विश्वविद्यालय 


ने श्रम समश्याओं एवं कल्याण कार्य के अध्ययन तथा शिक्षा के लिये विशेष प्रबन्ध 


किया । श्री टाटा ने भी बॉम्बे स्कूल ऑफ ड्व्ठोनॉमिक्स एवं सोशल शाडुंसैेज की 
स्थापना ड्शी उद्देश्य से की है। 


अ्रम कल्याण कार्यों का वर्णीकरण :- 


अ्रम कल्याण कार्यो का निम्नलिखित तीन वर्णो में विभकक्‍त किया जा सकता है | 


है 


वैधानिक श्रम कल्याण कार्य - वैश्वानिक श्रम कल्याण कार्यों से तात्पर्य उन 
समश्त व्दर्यों से है जो थ्रमिक्हों क्ठे हित के लिये सरव्ठाए की और शै विश्रिन्‍्न 
व्छानूनों क्ठे रूप में किये जाते हैं । उद्धाहरण के लिये भारतीय काएणस्त्राना 
अधिनियम 4948 में जिन श्रम कल्याण कार्यो की चर्चा की णर्ड है, और उन 
सुख शुविधाओं को भी जो कि 952 के खान अधिनियम, 956 वक्छे 


_ बाणान मजदूर अधिनियम और 966 के बीडी और सिणाए (शेजणाए व्ही क्‍ 











स्थिति) अधिनियम के अन्तर्गत जुटानी होती है, वेधानिक श्रम-कठल्याण। 
क्वर्य क्ठे अन्तर्गत सम्मिलित किया जा सकता है | मिल-मालिक्ों के लिये डन 
आदेश्शों का पालन करना आवश्यक होता हि। 

2... एऐच्छिक कल्याण कार्य - ऐच्छिक श्रम कल्याण कब्हार्यों क्ठे अन्तर्गत उन कार्यों 
व्ठो सम्मिलित किया जाता है, जो मालिकों के ल्राश ऐच्छिव्ठ रूप में श्रमिकों 
व्ठे लिये किये जाते हैं | सामाजिक संगठनों क्राश भी ड्ुश प्रकाए के कार्य 
सम्पन्न हो सकते हैं | वार्ड.एस.शथी.५. की शेवायें डन शम्बन्ध में ज्वलन्त 
उदाहरण है । 

3३... पाश्स्परिक श्रम कल्याण कार्य - पाशएश्पएक श्रम कल्याण कार्यो कहे 
अन्तर्णत उन कार्यो का समावेश किया जाता है जो श्रमिकों, मिल-मालिक्डों 
ओऔर शएकठार के पएशस्‍्पए शह्योग के छाश श्रमिकों व्छे लाभार्थ किये जाते हैं। 

भारत में आयोजित श्रम कल्याण कार्य - 
हमाएं देश में श्रम कल्याण कार्य की भावना का प्रादुर्भाव, वास्तव में, छितीय 

महायुछ व्ठे उपशन्त हुआ | ह्वितीय महायुछू की अवशि में, जब निर्मित वश्तुओं की 
माँग बढी, आवश्यक वस्तुओं के दाम चढ गए, नगरें में आवाश शसमश्या जटिल हो 
थर्ड, खाने-पीने की वस्तुओं व्हे दुर्लभता के व्ठाएण श्रमिकों की कार्यक्षमता कम 
हो णर्ड और परिणामस्वरूप श्रमिक वर्ण त्राह्ि-त्रा्डि छशने लगा। ऐशी परिस्थितियों 
में उद्योगपतियों, सरक्छठाए तथा अन्य सामाजिक संस्थाओं क्ठा ध्यान श्रम कल्याण 
की ओर आकर्षित हुआ | 

(क्ठ) केन्द्रीय सरक्छाए ल्वाश व्ठल्याण कार्य :- 
भारत में अभी तक जितना भी श्रम कल्याण कार्य किया गया है उसका श्रेय 

मुख्यतः निम्नलिस्त्रित संस्थाओं को है :-....््ख़ 

(क) केन्द्रीय शरकाए, हे 


. (ख) शज्य शश्काए, 











(ज) सेवायोजक् व उद्योगपति, 
(घा) श्रमिक संघ, 
(ड॒) संयुक्त शष्ट्र्‌ संघ, 
(च) समाज सेवी संशस्‍्थायें तथा 
(छ) नणर पालिकायें, आदि । 
सरकार ल्वाश कल्याण कार्य की भावना, वास्तव में, एक नवीन >प्कूति है 


जिसने ह्वितीय महायुछ्ध के प९चात ही अधिक जोए पकड़ा, 945 में छ्ितीय महायुच्छ 


त्राह्डि-त्राडि करने लणा | डसी अवधि में औद्योगिक अशांति की भी एक लह्लए आर्ड 
जिसने केन्द्रीय सरव्छठाए का ध्यान श्रमिक्टों की ओर आकर्णित किया। युद्ध अवश्िि में 
ओऔद्योणिक उत्पादन व्छो बनाये २खने के लिये श्रमिकों के मनोबल व्छो प्रोत्साहित 
व्ठरने के उद्देश्य से कुछ कार्य किये गये | अशश्त, 4947 में स्वतंत्रता प्राप्ति पए 
समाजवादी समाज की स्थापना कहे उद्देश्य से इस दिशा में सशह्नीय प्रयास वक्ये 
णये | केन्द्रीय सरकार ने ये प्रयास विभिन्‍न अधिनियमों को बनाक९ मालिकों कहे 
लिये अनिवार्य कए दिया कि वे अधिनियमों व्छे अन्तर्गत, श्रम-कल्याण कार्यक्रम 
अनिवार्य रूप से अपनायें | इन्हें वैधानिक व्यवस्था' की संज्ञा दी जा सकती है। 
कुछ प्रमुख निम्नलिखित हैं - 

... कोयला खान-श्रमिक कल्याण क्होष - ड्शव्हे अन्तर्गत क्ठोयला एवं व्छोव्ठ 
प९ एक उत्पादन क२ लगाया जाता है जिसकी शब्शि ढो खातों, आवास 
खाता व शामान्य खाता में 7:5 क्छे अनुपात में बाँटकर जमाकर दी जाती है। 

गया जाता है, जैसे- डॉक्टर 

सुविधा, मनोरंजन, शिक्षा, शिशु-सदन, आवाश व्यवस्था आदि | इस कोष. 





डुस शब्शि का उपयोग कल्याणकारशै कारें में वि 


का प्रशासन एक पशमर्शदात्री समिति ह्वाश किया जाता है। जिसमें सरव्छाए, . 
: स्त्रान मालिक व थ्रमिक्छों के बशबए प्रतिनिधि होते हैं । 
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अभ्रक खान श्रम-कल्याण कोष अधिनियम - अश्रकत का भाश्त से निर्यात 
भी होता है, अतः निर्यात पए 3.5 प्रतिशत शुल्क लणाक९ डुश कोष की 
स्थापना की णर्ड है जिसे चिकित्सा, मनोरंजन, प्रसूति एवं बाल कल्याए। 
व्ठेन्द्र, बच्चों क्ठे स्कूल आदि पए व्यय किया जाता है | डुस कोष से बच्चों व्छो 
छात्रवृत्ति भी ढी जाती है एवं निःशुल्क पुस्तकें वितए्ति की जाती है । 
सार्वजनिक उपक्रम श्रम-कल्याण कोष अधिनियम - ड्रस अधिनियम के 
अन्तर्णत शार्वजनिक थऔद्योगिक उपक्रमों में कार्य करने वाले श्रमिकों क्हे 
कल्याण के लिए विभिन्‍न कार्यक्रमों क्ठो चलाने हेतु एक व्होष से विनियोग 
की व्यवस्था की 2र्ड है| ऐसे व्छोषों की स्थापना व्छा कार्य उपक्रमों कही 
डुच्छा पए छोड ढिया णया है । 
व्ठाश्खाना संशोधन अधिनियम - डस अधिनियम के अनुशा९ व्छाएखानों में 
विश्राम सुविधा, नहाने व धोने की सुविधा, मूत्रालय, वक्ठाएखानों की प्रति 
सप्ताह धुलार्ड, 250 से अधिक शभ्रमिकों क्छे होने प९ व्हैन्टीन की शुविधा, 
50 या अधिक महिला श्रमिकों व्छे होने पए श्शिशु अ्रह 50 श्रमिकों या इससे 
अधिक प९ए विश्राम शुषह्व व जलपान शुह्ल, 500 या इससे अधिक प९ 
अ्रम-कल्याण अधिकाशे की नियुक्ति आदि की व्यवस्थायें हैं। 
बागान श्रम अधिनियम - बाणथानों या बणीचों में काम करने वाले श्रमिकों के. 
कल्याण के लिए 95व में यह् अधिनियम बनाया णया है | ड्॒शमें स्थायी 
थ्रभिव्ठों व्ठे लिए आवाश व्यवस्था तथा शश्नी श्रमिकों व्छे लिए अश्पताल 
चलाना अनिवार्य कठए दिया णया है । डुसमें बच्चों की श्िक्षा व्ठे लिए भी 
व्यवस्था की णर्ड है । इन श्रमिकों पए कारखाना अधिनियम 948 व्ही 
धाशयें भी लागू होती हैं।... क्‍ 
व्ठच्चा लोहा, मैंगनीज व ऋ्रोम खान श्रम-कल्याण अधिनियम - ड्स 


अधिनियम व्हे अन्तर्णत कच्चे लोहे मैंगनीज, क्रोम और क्ठे उत्पादन पए एव्ह 
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0. 


व्ठा नियमन कश्ता है। 





विशेष कए लगाकर, अ्रम-कल्याण क्ठे लिए एक व्छोष बनाने की व्यवस्था 
की थर्ड है । इस कोष का उपयोग श्रमिकों के व्ठल्याण -जैसे उनकी तथा 
उनक्हे परिवाए की चिकित्सा, शिक्षा, मकान बनाने हेतु वित्तीय सहायता, 
मनोएजन, पानी आदि के लिए किया जाता हि। 

मोटए परिवहन कर्मचाशे अधिनियम - मर्ड़ 4964 में 'मोट?९ परिवह्नन 
कर्मचारी अधिनियम' मोट९ परिवहन कर्मचारियों के कलयाणार्श आयोजन 
कएने तथा कार्य-दशाओं का जियमन के लिये बनाया गया थआ । ड्श 
अधिनियम में जलपान शुह्ल, विश्राम शुह्ड, नहाने-धोने की सुविधाओं, 
चिकित्सा सहायता, आदि कल्याण कार्यों की व्यवस्था सम्मिलित है । उडीशा, 
गोवा, दमन, कछ्ीप तथा अण्डमान-निक्छोबाए क्वीपसमूह क्हो छोड॒क९ अन्य 
शणज्यों व केन्द्र शासित क्षेत्रों में अपने अलण-अलथग नियम निश्चर्ति किवये हैं । 
बीडी श्रमिद्ठ कल्याण क२ संशोधन अधिनियम - ड्रश अधिनियम में 
बीडी एवं सिणऐेट के काएखानों में काम करने वाल श्रमिकों के लिए कुछ 
कल्याणकाएी कार्य करने की व्यवस्था की णर्ड़ जिसके अन्तर्गत श्रमिकों 
क्ठा चिकित्सा, शिक्षा, मनोरंजन, आवास आदि की शुविधायें दी जाती है। 
ठेका मजदू? नियम एवं समाप्ति अधिनियम - ड्शका उद्देश्य सरव्छाए छाश 
अधिनियम में निध्चए्ति कशौटी के अनुसार किशी अधिथूचित प्रतिष्ठान के 
कुछ उपक्रमों, क्रियाओं व अन्य कार्यों में ठेका मजदूर समाप्त कश्ना है । 
किन्तु जहाँ इसे समाप्त करना सम्भव नहीं है वहाँ उनके वेतन के क्षुघतान 
ओर उनके लिये आवश्यक शुविधाओं व्छी व्यवस्था करव्ठे उनकी सेवा शर्तों 





लाइमस्टोन एवं डोलोमाइट खान श्रमिक कल्याण कोष अधिनियम - एक्ठ 


.. विश्येष कए लगाकर डुस व्छोष व्छा निर्माण किया गया है जिसका उपयोग 











श्रमिकों के आवाश, चिकित्सा, शिक्षा व मनोरंजन आदि के लिए व्छिया जाता 
है 

।4.. बन्दरथाह श्रमिक (शुरशक्षा, स्वास्थ्य एवं कल्याण) योजना, 4986 - 
डुश योजना के अन्तर्गत डन श्रमिकों का आवास, चिकित्सा, मनोएजन आदि 
की शुविधायें दी जाती हैं | कुछ बन्दश्शाहों प९ श्रमिकों क्ठे लिए उचित मूल्य 
की दुकानें भी खोली #र्ड हैं| 

।2. शष्ट्रीय पुशश्काए योजना - केन्द्रीय सरकार कहे जिन काएखानों पर 
व्ठाएखाना अधिनियम लाभथू होता है उनमें श्रेष्ठ शुशक्षा व्यवस्था हैतु 4 शष्ट्रीय 
पुरस्क्ठाए योजनायें लाथू की हैं | प्रत्येष्ठ योजना में 5 पुश्स्कारें की 
व्यवस्था है । जो कर्मचारी उत्पादकता व॒छ्छि, मितव्ययिता, अथवा अश्विकतम 
व्छार्यक्षमता के लिए शुझाव देंगे उन्हें ''अ्रमवी२"' कहा शष्ट्रीय पुरश्क्ठाए ढेने 
की व्यवस्था हैं । 

।3. श्रमिक श्थिक्षा योजना - यह योजना 958 से श्रमिकों को श्थिक्षा व प्रश्शिक्षण 
देने के उद्देश्य से लाथू की थर्ड है। 

4.. महिला एवं बाल विकास श्रमिक कल्याण - 987 के अन्तर्णत बाल ९वं 
महिला श्रमिकों को भी शमान कार्य हेतु समान वेतन देने की व्यवस्था है । 
डुनके कल्याण कार्य की भी उपयुक्‍त व्यवस्था की गर्ड है।. 

(सत्र) शज्य सरएकाएंं ह्वाश किये गये श्रम कल्याण कार्य :- 
छ्वितीय विश्वयुर् से पूर्व शज्य सरकार ने श्रम कल्याण के लिए कोर्ड विशेष 

प्रयास नहीं किए | उनका कार्य केवल श्रमिक अधिनियमों कहो लागू कश्ना आ । 

किन्तु 947 में केन्द्र व शज्यों में कांग्रेस सरकाए बन जाने पर शज्य सरकारों 





का ध्यान डशस ओए गया और उन्होंने शज्यों में श्रम कल्याण के लिए नियम बनाए 
तथा स्वयं भी श्रम व्ठल्याण में प्रत्यक्ष रूप से भाग लिया | डुस कार्य में उत्त२ प्रदेश 


व महाशष्ट्र शएक्छाएँ आणे रहीं । आजकल लगणभगण श्री शज्य सश्काएें ह्ाश _ 








अन्तर्णत (क) श्रम कल्याण केन्द्र व (ख) आवाश बस्तियाँ स्थापित की जा एही है । 


अब तक उत्तर प्रदेश में 73 श्रम कहल्याण केन्द्र स्थापित किए जा चुके हैं | तथा 

आगश, फिशेजाबाद, कानपुर, मिर्जापुर, इलाहाबाद व बनाएश में श्रमिक बलस्तियां 

स्थापित की थर्ड हैं। इसी प्रकार मध्य प्रदेश में जबलपुर, ०वालिय२, उज्जैन, ड्न्दौर, 
रतलाम व हिंगनघाट में शजश्थान में किशनगद्ध व जोथ्वपुए में, पंजाब में अमृतसर, 
लुधियाना, अम्बाला व जालन्ध२ में, पश्चिचमी बंशाल में हाबडा व कलकत्ता में, 
महाशष्ट्र्‌ में शोलापुए व बम्बर्ड में तथा भुजशत में अहमदाबाद में श्रम-कल्याण 
केन्द्रों की स्थापना की थर्ड है । गत वर्षो में पंचवर्णीय योजनाओं के अन्तर्णत शज्य 
सरकारें ने श्रम-कल्याण पए लगणभ्रण 600 कशेड २०, सातवीं योजना के अन्त 
तक व्यय किए हैं। 

(ण) सैवायोजक व उद्योगपतियों छ्ाश आयोजित श्रम-कल्याण कार्य :- 

वही कल्याण का कार्य कश्ना चाहते हैं जिसको कश्ना उनक्ठे लिए कानूनों के 

अन्तर्गत &निवार्य है । किन्तु ड्सके अपवाद भी है | नीचे कुछ प्रमुख 

उद्यौगपतियों ह्राश किए गए श्रम-कल्याण कार्य का संक्षिप्त विवएण प्रश्तुत है । 

।... शूती वस्त्र उद्योग - डुश उद्योग की लगभग शशी ड्कार्ड्यों में चिकित्सालय, 
श्शिक्षा-शुल्व व उचित मूल्य की ढुकानें तथा अशिव्छांश में व्हैन्टीन हैं । कुछ 
डव्ठार्ईडयों में मनोरंजन केन्द्र, अच्छे अस्पताल व उपभ्रोकक्‍्ता शहकाशे 

. शभितियां भी हैं। थूती वस्त्र उद्योग में अ्रम कल्याण व्छे लिए मालिक्डों छ्वाश 
उल्लेखनीय कार्य किया गया है जिशमें केलिक्ो मिल्स, अहमदाबाद, श्रेसिम 
ल्‍स, देहली, महुशर्ड व एम्प्रेश मिल्स, 





उद्योग, ग्वालिय२ ढेहली क्लाथ | 


नागपुर प्रठुखहैं। 








2... लोहा एवं डुस्पात उद्योग - डुसमें बडी डकार्डयों में चिकित्सालय हैं । जह्लां 
महिला श्रमिक है, वहां झूलाघरए व शिश्षु-सदन हैं | श्रम-कल्याण करने वाले 
उद्योगपतियों में टाटा कम्पनी का नाम शुप्रसिद्ध है । टाटा आयरन 
स्टील एण्ड कम्पनी, जमशेदपुर में 490 पल्नंण वाला एक टाटा आधुनिक 
अस्पताल है, 3३ ढढह्ार्ई सव्छूल, 4 मिडित्र २व्हूल, 6 प्राएम्शिक पाठश्ालायें, 
9 शत्रि स्कूल तथा 42 श्रम-कल्याण केन्द्र है । ड्शके अतिश्क्‍त बडे-बडे 
खेल के मैदान, पुस्तकालय एवं वाचनालय, शहकाशीे भण्डाए, आदि भी हैं | 

3. जूट उद्योग - डुसमें उद्योगपतियों का एक संगठन भाश्तीय जूट 
मिल्स एशोश्शियेशन है जो अ्रभिक क्ठल्याण क्छहे सम्बन्ध में विभिन्‍न योजनायें 
चलाता व प्रबन्धित करता है | डस संघ ने 5 श्रम कल्याण स्वास्थ्य व्हेन्द्व हैं- 
थ्रीशरमपुए, टीटाणशड, कनकीपाडा, भदेश्वर व हजाशेबाश | डुश समय 
लणभण 70 मिलों में चिकित्सालय व क्हैन्टीन हैं ; 55 मिलों में श्शिशु भुह हि, 
35मिलों में स्कछूल तथा 

(घ) समाज सेवी संस्थाओं छ्वाश किया गया कल्याण कार्य - 
कुछ समाज सैवी संस्थाओं ने भी श्रम-व्ठल्याण के क्षेत्र में महत्वपूर्ण व्हार्य 

किया है | ड्न संस्थाओं में बम्बर्ड समाज सैवा लीथआ', सेवा सदन समभिति', बम्बर्ड 

प्रेसीडेन्सी मद्लिला मण्डल, वार्ड.एम.शी.ए.' ड्ुत्यादि का नाम विशेष रूप से 
उल्लेखनीय है । बम्बर्ड की समाज शैवी समिति शत्रि सक्हूल चलाकए? श्रमिकों में 
शिक्षा प्रयाए का कार्य कशती है । डुशक् अतिश्क्ति पुस्तकालय, स्क्ठाउटिंण, 
... श्रमिकों के मनोरंजन और खेलों व्छी व्यवस्था, सरकारी समितियां डुत्यादि की 
. सुविधायें प्रदान करती है । पुणे और बम्बर्ड में सैवा सदन समितियां स्त्रियों एवं बच्चों 
मैं सामाजिक, शैक्षणिक एवं चिकित्सा सम्बन्धी कार्य कश्ती हैं तथआ सामाजिव्ठ 
व्वर्यकर्ताओं को तैयाए करती है। बंगाल में महिला समितियों गांवों में जाकए शिक्षा 


. प्रथाए और शार्वजनिक् श्वाश्थ्य शेवा का कार्य करती है 














(ड) नणश्पालिकाओं छ्ाश किया गया कार्य - कुछ नगए निगम व नथएपाल्रिकाओं 
ने भी डुस दिशा में सशहगीय कार्य क्ये है | उदाहएण के लिये बम्बर्ड, कलकत्ता, 





दिल्‍ली, कानपुर, मद्रास, औए अजमे२ के नगर निणर्मों 


की व्यवस्था की है | बम्बर्ड के नणए निगम ने एक पुअक कल्याण 





बिछा रहा हे । 





खोल रखा हे, जिसने कल्याण कार्यो का एक विस्तुत जाल शा 


बम्बर्ड में नणए निगम हछ्वाश चाल्लों में कल्याण केन्द्रों की स्थापना 





व्यवस्था की है। दिल्‍ली व मद्रास में भी प्रौद-ब्शिक्षा की सुविधायें दी जाती है। बच्चों 
व्ठे खेलने व्ठे लिये मैदान भी है । लणभगण श्री नशएपालिक्ठाओं में प्रोवीडेन्ट 


फण्ड योजना चालू है। 


६: ८ 
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... व्यवहार्क (एप्लाड्ड) दो भाणों में वर्णीक्ठ्रत किया है । सामान्य शब्दों में बौर्हिव्ठ 








शोध पर्धति 





मानव विश्व का शवधिक बौद्धिक, चिज्तनशील एवं जिज्ञासु प्राणी है उसकी 
ड्शी जिज्ञासु प्रवृत्ति के काएण वह्न समाज में व्याप्त सामाजिक्क शसमथ्याओं एवं 
उनव्छे निशकएण के लिये सजण प्रहवरो बनकर समाधान स्त्रोजने के लिये निएन्‍्त२ 
प्रयत्नशील रहता है | यहाँ तक कि शसमश्या से सम्बन्धित ज्ञान का स्पष्टीकएण 
कएना, नवीन ज्ञान की खोज कशना तथा उसका शत्यापन करना, उसके 
लिये एक जटिल समश्या होती है । समथ्या से सम्बन्धित पक्षों कहे विषय में यथार्श 
ज्ञान किन-किन तरीकों तथा प्रविश्चियों ह्ञाश किया जाये। ताकि अनुभवशिद्ध तथ्यों 
क्ठो ज्ञात करक्छे निशेक्षण, पशेक्षण तथा सत्यापन के आधाए प९ मानव व्यवह्हाए से 
सम्बन्धित क्रियाशील अन्तर्निष्ठित प्रक्रियाओं की जानकाएी प्राप्त की जा सके ९वं 
विभिन्‍न सामाजिक प्रघटनाओं एवं नवीन तथ्यों के बीच पाये जाने वाले प्रक्रियात्मक 
सम्बन्धों की खोज की जा सके | इसके लिये उसे यह्र सोचना पड़ता है व्छि ऐसा 
कहएने के लिये शोध अध्ययन किस प्रव्ठाए किया जाये? ताकि संग्रहीत भूचनाएंँं 
विश्वसनीय, तर्कशंणत तथा वस्तुनिष्ठ रूप में प्राप्त हो सके क्योंकि, “किसी भी 
अध्ययन विषय का विकाश उशकी अध्ययन विधियों के विकास पर निर्भए कश्ता है, 
न कि विषय शामश्नी पए” इसलिये सामाजिक अध्ययन पछतियों क्ठा उल्लेख 


क्श्ते हुऐ शर्वश्री सैलटिज जाहोदा तथा कुक ने ड्न्हें बौद्धिक (नोरमेटिव) तथा 





हल हे उद्देश्य को सैछ्धन्तिक ज्ञान और व्यवहाए्कि उद्देश्य को उपयोगभितावादी कहा जा 
. शक्वता है। डनक्ठा श्पष्टीकश्ण करते हुये प्रोफेसर? कपिल ने लिखा है व्ठि बौद्धिक 


2 कश्लिंणए, एफ.९न., दि फाठण्डेशन ऑफ विहेवियरल श्सर्च, एनेहार्ट एण्ड विन्सन प्रेस हाल्ट, न्यूयारर्व, 4964,पृष्ठ-4 

















शोध के अन्तर्गत सामाजिक जीवन, सामाजिक समथश्याओं तथा प्रध्टनाओं 
सन्दर्भ में मीलिक सिद्धांतों व नियमों की अन्वेषणा की जाती है, जो ड्रस और संकेत 
कठश्ती है कि एक अनुसंधानकर्ता क्ठो क्या कश्ना चाहिए? जबकि व्यवह्लाएक 
कखरव्छे 
उसका शमाथ्षान प्रस्तुत किया जाता है, जिशमें व्यवह्ाएक्ि सुझाव ढिये जा सकें । 
'स्पष्टत: व्यवहार्कि शोथ्व के अन्तर्णत किनन्‍हीं उद्देश्यों की पूर्ति के लिये 
अतिश्क्‍त (नवीन) ज्ञान की प्राप्ति की जाती है । परन्तु सर्वश्वी करलिंगए एफ. 





शोथ्थ क्ठे अन्तर्णत मानव व्यवह्लाए से सम्बन्धित समस्‍या का गहन अध्ययन 





एन. (4964:27) के अन्ुशाए अनुसंधान कार्य प्राय: निम्नलिस्त्रित तीन श्रेणियों में 
विभ्रक्त किये जा सक्ठते हैं :- 

... विशुछ मौलिक अनुशंधान,..._ 2... क्रियात्मक अनुसंधान, 

३... व्यवह्ार्कि अनुसंधान 

जिस प्रकाए विधाता की सर्वोत्तम सुष्टि मानव है, उशी प्रकाए मानव की 
रवेत्तिम शुष्टि मानव समाज व उशकी विचित्र घटनाएं है | यह मानव बुर्हिजीदी है 
: जिज्ञाशा से भरपूर ज्ञानपिपाशु है । इसीलिये यह सच ही कहा गया है व्ठि मानव 
वहा ही नहीं स्वयं अपना भी अध्ययन कश्ता है । आकाश, थ्वश्ती, 





केवल प्रकृति 





पेड-पौधे, पशु-पक्षी, नदी और शत्लुद्ध का अध्ययन उशक्हे सम्मुख अनेक्ठ 
क्छो भरता रहता है, परन्तु 





आश्चर्यजनक उपस्थित करता है और उशके ज्ञान- 
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वैज्ञानिक पछति के छ्वाश किये जाने पए ही सत्य को ढूँढा जा शब्ठता है । 
सामाजिक घटनाओं क्छे सम्बन्ध में सत्य की खोज ही सामाजिक शोध है । 

“आनव क्रिया के श्री क्षेत्रों में शोध का अर्थ ज्ञान तथा बोध द 
खोज है | परन्तु वही ज्ञान व बोध वैज्ञानिक होते है जिनमें वैज्ञानिक शोध व्छे दो 


आवश्यक तत्व विद्यमान हों - डनमें से प्रथम तत्व है निशेक्षण- ड्सके द्वाश 






निरन्तर 


प्रत्यक्ष २षप से ढेख्रकर२ हम कतिपय तथ्यों क्छे विषय में ज्ञान प्राप्त करते हैं । दूसश 
तत्व है- काएण दर्शाता - जिशक्ठे ह्वाश डन तथ्यों का अर्थ, उनका पाएश्परिव्ठ 
सम्बन्ध एवं विद्यमान वैज्ञानिक ज्ञान से उनका सम्बन्ध निश्चित किया जाता है।”'' 
यही ढोनों तत्व यद्धि सामाजिक तथ्यों के सम्बन्ध में किये गये अनुसंधान में विद्यमान 
हैं तो उसे सामाजिक शोध कहते हैं । 

ड्श दृष्टि से सामाजिक शोध किशी शामाजिक शमश्या को सुलझाने या 
किसी उपकलपना की परीक्षा करने, नवीन घटनाओं को स्रोजने या 
कतिपय घटनाओं के बीच नवीन शम्बन्धों को ढूँढने के उद्देश्य से किशी यथार्श 
विश्वि का उपयोग है। यह यथार्थ विधि ड्श प्रकराए की होनी चाहिए जो कि वैज्ञानिव्ठ 
शर्तो का पूर कश्ती हो तथा जिसकी शहायता से अनुसंधान किये गये विषय का 








सत्यापन शम्भ्नव हो | दूसरे शब्दों में सामाजिक घटनाओं या विद्यमान सिद्धांत 
में लाई गर्ड वैज्ञानिक विधि 














क्ठि निशेक्षण, वर्णीकएण, प्रयोग तथा निष्कर्षीव्ठएण की सामान्य वैज्ञानिक पद्धति 


प९ आशधाशित होती है यदि उसी पद्धति के द्वाश न व्ठेवल अज्ञात सामाजिक घटनाओं 
को खोजा जा सकता है परन्तु ज्ञात सामाजिक घटनाओं की भी विवेचना या 


विश्लेषण किया जाता है | ड्स अर्थ में सामाजिक शोध 'एक्छ वैज्ञानिक योजना है 





जिशका कि उद्देश्य ता्किक तथा ऋमबर्ू पछतियों के ह्वाश नवीन तथ्यों व 
अन्वेषण अथवा पुशने तथ्यों की पुन: परीक्षा एवं उनमें पाये जाने वाले अनुक्रमों, 
अन्त: शम्बन्धों, काशएण शहित व्याख्याओं तथआ उनको संचालित करने वाले 
शवाभाविक नियमों का विश्लेषण करना है । ड्सीलये श्री मौसर (96व:3) ने 
ठीक ही कहा है व्छि, 'सामाजिक घटनाओं व समश्याओं कहे सम्बन्ध में नवीन ज्ञान 
की प्राप्ति के लिये किये गये व्यवस्थित अनुसंधान क्छो हम सामाजिक शोध कहते 
हैं।''” 

सामाजिक अनुर्ंधान कोर्ड सरल्ल व सीधा कार्य नहीं है और ड्शलिये प्रत्येकठ 
व्यक्ति डुसे कर भी नहीं सकहता। व्छठेवल कुछ पुस्तकीय ज्ञान ही शोध कार्य के लिये 





पर्याप्त नहीं है । इसके लिये अन्य अनेक बाह्य तथा आन्तरिक भ्षुणों क्ठा होना 
आवश्यक है। इसका काएण भी स्पष्ट है। सामाजिक शोध सामाजिक घटनाओं से 


भामाजिक घटनाएं अमूर्त, पर्वर्तनशील, जटिल तथा 









गीलिये इनका अध्ययन प्राकृतिक घटनाओं व्हे 


शबसें बडी बात यह डै कि समाजिठ 
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गरामाजिक शोथ्व का उद्देश्य सामाजिक घटनाओं का वैज्ञानिक अध्ययन 
व्ठएवक्छे उनके विषय में वास्तविक ज्ञान प्राप्त कशना है | ड्स प्रकाए का वैज्ञानिक 
अध्ययन मनमाने ढंभ से नहीं किया जा सकता और न ही काल्पनिक घोडा दढौडाकरए 
अथवा दाशनिक विचारें का सह्ाश लेकर किशी यथार्थ और प्रयोगशिर्ध निष्कर्ष 
तक पहुँचा जा सकता है | श्री अभस्त काम्टे का यह निश्चित मत था कि वैज्ञानिक 


में आध्यात्मिक व 





अध्ययन में शट्टेबाजी का व्छोर्ड स्थान नहीं होता ।'' दूसऐे शब्द 
दार्शनिक चिंतन छाश प्राप्त निष्कर्ष शत्य या काल्पनिक होना संयोग की बात है 
और उनके शत्य-असत्य का निर्णय अणर असम्भव नहीं तो कठिन तो अवश्य ही है। 
कुछ भी हो वैज्ञानिक अध्ययन संयोग या अनुमान प९ कढ़ापि निर्भर नहीं हो सकता 
ओर न ही होना चाहिये । ड्शलिये प्रत्येक विज्ञान अपने प्रयोगशिद्ध अध्ययन वहार्य क्ठे 
लिये एक या एकाधिक्छ निश्चिय व व्यवस्थित अध्ययन प्रणालियों कहो अपनाता है । 
इन्हीं व्ठो शोध पद्धति कहते है और ये विधियां ही वैज्ञानिक अनुसंधान के आधार 
हैं। ये पछ्धतियाँ आधारभूत रूप में सशभ्री विज्ञानों में समान या एक जैशी होती है, 
केवल अध्ययन वस्तु की प्रकृति के अनुरूप डुनव्हे रूप या स्वरूप में कुछ 





प्रत्येक विज्ञान में कर लिया जाता है | ड्स प्रकार हम 7 








सकते हैं कि पद्धति वह प्रणाली है जिसव्छे अनुसार कार्य का संभठन, तथ्यों की 
विवेचना तथा निष्कर्षो का निर्धारण किया जाता है। 





ठ बुन्देलस्त्रण्ड संभाग कहे 









उद्योगों में कार्यरत : 





हक > मा भे आधणभ में क्‍ त है | यह 247?47 से 





में तआ 78?40 से 79०25 पूर्वी देशांत? कहे मध्य स्थित है 











है, 


जीलिक क्षेत्रफल 5024 वर्ण किमी है जो कि उत्तर प्रदेश वह 





जनपद का कुल भौ& 


कुल भूमि 20444 वर्ण किमी का 0.7 प्रतिशत है । 









आकार में व्होर्ड विशेष परिवर्तन ज्ञान नहीं हुआ है । यह जनपद झाँसी छ 

पांच तहशीलों तथ आठ विकाशख्रण्डों को मिलाकर बना है जो व्ठि आकार की 
दृष्टि से बड़ा है । किन्तु जनसंख्यात्मक दुष्टि से छोटा है । 
जनगणना के अन्रुआए झाँसी की जनसंख्या 4306054 है । क्टृषि योण्य क्षेत्र 





शन्‌ 2004 की 


34400 हेक्टेयर में से मात्र 36 प्रतिश्षत सिंचित है। जहाँ की प्रत्रुञ्ज नदियाँ बेतवा, 
धशान पहूज, सपशर, उ२, शुखनर्ड, लेखोरे आदि हैं। प्रद्मुख्र जलाशय पाशेछा, 
सुकवाँ-ढुकवाँ, कमलाशानर, श्यावरी ज्लील, पहूज बाँध, बरूआसाणर, लहचूश 
बाँध आदि हैं | झाँसी उत्त? मध्य रेलवे क्ठा प्रत्रुख॒ स्टेशन है जो मुम्बर्ड, दिल्‍ली 
चेन्नर्ड आदि नणरों से शम्बछ्ध है । कुल 60 स्टोन क्रेश२ चालू हैं जिनका वर्णन 





अश्ननिखित तालिवक्ह में दिया भया है - 
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णंज सीपरशी में नानक श्रेनाइट क 
व्शिवपुरी शेड, झाँसी 


शपाल सिह प्रो. १०११ 










शीपशी बाजाए 


झाँसी ०६८4 
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3. श्रीगीरज कुमाए राठी, पार्टनर, में... स्टोनश्रिट...._ 04398 .._ संलब्न 








शहठी गनजाडट डुण्डस्ट्रीज शा, 2.25 26.03.83. नहीं 
ल्‍ ल्‍ णोश मछिया, झाँसी क्‍ 

4. | श्री बल्देव राज पार्टनर मै. राज स्टोनब्रिट... 

श्रेनाड्ट डण्ड, 372/8 शी.एल. | 4.76 क्‍ नहीं. 
._. झाँसी फैक्द्री, गोश मछिया, झाँसी | 
। हे का मन न न लक हल अप मन अल सकल पट अल हसन कल लक श् दा कि मी ल्‍ दी 
' मै. वशन श्लेनाइट ड्ुण्ड, 98/8, | 0.86 9.02.83 नहीं... 
सि.ला. झाँसी, फैक्ट्री बिजौली, ल्‍ 
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| 6. | ज्री पवन कुमार पार्टनर | स्टोनगब्रिट.. 058 | संल्० 
।004/3ए, शी. (एल. में 9.94. 3.03.83 | नहीं 
लालशानी श्रेनाइट गोश मछिया, 

झाँसी 
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494/2/2 न्यू शयणंज, झाँसी, 
| 
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फैक्ट्री, बिजौली झाँसी | 
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ञ्र व्छमल जीत सिंह दु०्शल्न प्रो 
मै. भु२. हए गोविन्द क्रं. कठ. 
833/2 शम नगर रेड चिएथाव 










ह्कुनार खुल्लर मा 


भूपेन्द्र कुमार खुल्लर 
मे बुन्देलस्त्रण्ड 
| नलितपुर शेड 
| हहर निर्द, झाँसी जा 
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बुन्देलखण्ड 
पुरे शेड, क्‍ झाँसी, 
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4. | श्री भूपेन्द्र हाण्डा 
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श्रेनाइट क्रेशिंण डुण्ड, मडौश 

| खुर्द, स्त्रिल्ली, मौंठ ल्‍ 

द्वौह्लतशम, मै. बलानी स्टोन .04 _20.09.90 
| ऋ्रेश्िंण था. पाली पढ़ाडी शिवपुरी 

शेड, झाँसी हर 
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कह व्शकाकंं अंक कक 
मे. शांति श्रेनाइट गोश मछिया 37.78 30.5.97 है 


झाँसी, क्ार्यर्थशल 4554/4 १.9.96 
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साहू, शजन कुमाए श्रीवास्तव, श्री कटिंग..._ एवं 4.6.97 है 
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व्ठैलाब्श नाएयन शाह्ू, मे. पशुपति | पालिश्शिंग ल्‍ ल्‍ 
ग्रेनाइट डी 5 ओऔ. क्षेत्र बिजौली | .35 
व्रार्यश्थल 22 शूदद कालोनी | 2.5.97 
। 








 "वालियर शेड, झाँसी 





45. | आलोक मित्तल प्रो. मे. समर्थ श्रैनाइट टारईल्स | ई 05407 
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पालिश्शिंग 
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श्रेनाइट डुण्ड, बी.-89 ओ,. क्षेत्र 
व्ठी बिजौली कार्यलय- 473/7 
शी.पी. मिशन कम्पाउण्ड, सि.ला 
उह आ च 5. श्री चन्द्रप्रव्णाश मित्तल्न प्रो., मे | ग्ैनाइट टारईल्स| जी 02098... संल्ष० 
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कटिंग... एवं | 26.42.97 
पाल्चिश्शिंग 


| 
मित्तल डुण्डस्ट्रीज बी.-.6 औ 


| क्षेत्र बिजौली, स्थल 5 झाँसी, फोन 


नं. 44049 











,' 26.40.97 
श्रेनाइट विजोली आस... हि गाली 
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श्री मती आशा शर्मा प्रो. व्छठायलिय 


एष्ट्व्ठी ग्रेनाइट डुण्ड, ओ. क्षेत्र 


बिजाली झाँसी 4486/2 सैयं२ 


शेट, झाँसी 
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श्री प्रदीप कठमाए शाह पार्टन२, मे. स्टोन... श्रिट डी04357 . संल्ण्न 


सरोज श्रेनाइट स्टोन क्रेग्शिंग व्छं. 


95/48 ९ सिविल्ल लाइन झाँसी 
क्ष्मनपुश, झाँशी 
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स्टोन परवाशेपुश, मऊशगीपु९ 


मल 


विनोद कमाए यादव, मे. लक्ष्मी 
स्टोन क्रेशए मैला की टोशिया 


लहएनिर्द 


आज 


शेड 
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श्री टी.आर. भ्ुप्ता डयरेक्टर, मे. हे झ्रिट 
टी.आरए.जी. डुणड. प्रा.लि.निकट 44.00 
। 

थ्री निवाश कर्टीलाइजए गोश 
की 27282 5: 
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5.44.98 
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हक 2 मनिकिललिए ; हू 
स्टोनब्रिट सी 06078 | संल्षण्न | 
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54. श्री अतुल शर्मा प्रौ., मै. पीताम्बश श्रेनाडट डी06442 .. संलब्न 
















ल्‍ शेनाडुट प्रा. लि. थ्रा. मथुशपुश टार्डल्स एवं... 30.3.03 है 

 ज्याँसी _49.06 
55. | श्री सुआष श्ुप्ता, मे. सत्यम्‌ स्टोन स्टोन... ब्रिट जी 06495 . संलब्न 
ल्‍ मिनशल्स कानपुए शैड, गोश (निर्माण) 8.40.03 है. 
._| मछिया, झाँसी 26.40 
56. ड्री भ्रूषेश शाह पार्टनर, मे. श्याम स्टौनग्रिट .. डी06324 _ संल्षब्न 
स्टोन ड्ुण्ड, थ्रा. दिशाश कानपुए | 50.50 | 2.9.04 है... 
._ शेड, झाँसी ही 
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' श्री शिवपाल सिंह, प्रो,, मे. साकेत 
स्टोन. क्रेशए श्रामोद्योण, 
' भ्रूमि/गाटा सं. 272 था. बशोबर्ड ल्‍ 
तह. मोंठ जिला झाँसी 
59. | श्री रबीन्द्र सिंह प्रौ., मै. मिथला 
श्रेनाइट क्र., डुण्ड. थ्रा. गोश | 64.86 | 20.4.06 
मछिया, झाँसी 
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लल्नितपुए का अर्थ है सुन्दर नणए | जल की बहुलता, अन्न, साथ-शब्जी 
सुलभता के काशण कहावत प्रसिद्ध है- 'ललितपुए कबट्डूँ न छाडि यें जब तक मिले 
उद्याए'। लक्षितपुर जनपद 24?44-25? १3 क्षक्षांशश तथा 78? 44-78? देशान्तर 
के मध्य स्थित है । इसका भौगोलिक क्षेत्रफल 5039 वर्ण किमी. तथा जनसंख्या 
7.52 लाख है। ड्समें तीन तहशीलें ललितपुर, तालबेहट तथा मेह्शैनी हैं तथा छः: 
विक्काशख्रण्ड हैं | सन्‌ 844 ड. में चन्देशे शज्य का मुख्यालय ललितपुर बना । 
सन्‌ 499 ड. में डसे झाँसी का उपजिला बनाया गया | शन्‌ 974 ई. में ललितपुर 
व्ठो पूर्ण स्वतन्त्र जनपद का दर्जा मिला । ललितपु९ का संस्थापक दढकन का शजा 
सुमे२ सिंह मान था। ललितपुर में प्रवाहित होने वाली नदियां बेतवा, धान, जामिनी, 
शहजाद, शजनाम हैं। वनों का क्षेत्रफल 67 हजार डेक्टेयर है । कुआं से सिंचित क्षेत्र 
93 प्रतिशत है । नहर प्रणाली के विकाश थे इसमें व्ढमी आ रही है । शेहणी, 
शहजाद, भोविन्द्र शाण९ प्रत्रुख बांध हैं । ललितपुर? का प्राचीन नाम ताम्रतत्रों में 
पुएवाल प्राप्त हुआ है । ललितपुर में स्थापित स्टोन क्रेशरों की सूची अग्नलिस्त्रित है 








| मालिकका नाम | 


| झरदाए हरजीत सिंह | 


कक... 
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| जयगोपाल स्टोन क्रेशर॒ |थ्राम लखनपुर॒. | फूलसिंड यादव 
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| तिलक यादव स्टोन क्रेश२ 
जे.के. स्टोन ऋशर 


शाहू स्टोन ऋ्रेशर 


न मा 


| श्राम भढयाना ' जह्ी? स्त्रान 
। 





| श्राम पुशपाचौनी. | थीताशम शाह्नू 

हा ह 

| ्राम शस्त्रपचमपुर | पवन कुमार 
'आमटीस्या.. [प्रदीपकुमार जैन | हर 
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समाजशास्त्रीय शोध अध्ययनों में कर्ड आधार्ें पए भिन्‍नता पार्ड जाती है । 
कुछ शोध व्छार्य किसी जिज्ञाशा क्रो शान्त करने के लिये तो कुछ केवल ज्ञान प्राप्ति 
व्ठे लिये किये जाते हैं, कुछ का लक्ष्य उपकल्पनाओं का निर्माण तथा कुछ व्ठा किशी 
उपकल्पना की सत्यता की जांच करना होता है। किशी शोध का लक्ष्य कियी घटना 


व्छठा यथार्थ चित्रण करना, किशी का सामाजिक समथ्याओं को निशकएण हेतु 





विकल्पों का पता लणाना तथा कुछ का सामाजिक नियोजन एवं नियोजित परिवर्तन 
क प्रभावशीलता का पता लगाना और समाज कल्याण तथा विकाश कार्यक्रमों व्े 
सफल संचालन में योजदान करना है | डन विभिन्‍न लक्ष्यों या प्रयोजनों के आधार 


अं 


पर सामाजिक शोध कार्य किया जाता 











जैशा कि पहले ही कहा गया है कि कोर्ड भी सामाजिक शोध बिना किशी 


श्रीए स्पष्टीकएण 





लक्ष्य या उद्देश्य के नहीं होता है । इस लक्ष्य का उद्देश्य विकास : 


शोथ्वकार्य की अवशि में नहीं होता, अपितु वास्तविक अध्ययन प्राएमक्ष होने कहे पूर्व 





ही इसका निर्धश्ण कर लिया जाता है | शोध के उद्देश्य के आधाए पए अध्ययन 


बनार्ड णर्ड योजना की रूप ?ेखा को शोध प्रश्चना कहते हैं। 

श्री एकॉफ ने प्रसचना का अर्थ समझाते हुऐ लिखा है कि “निर्णय क्रियात्मक 
करने की स्थिति आने से पूर्व ही निर्णय निध्वर्ति करने की प्रक्रिया क्ठो प्रएचना 
कहते है।''' 





शोध्कर्ता अपने उद्देश्यों व्छी प्राप्ति के लिये सर्वाधिक उपयुक्त समअ्कर२ इनमें से 





किशी एक प्रक्काए का चयन कर लेता है और वह व्छोन शा प्रकाए है यह ज्ञात होते 
ही शोधकरार्य की प्रकृति व लक्ष्य स्पष्ट हो जाते हैं | जैसे, यद्दि हमें यह ज्ञात हो जाये 


कि शोध प्रएचना अन्वेषणात्मक है तो स्वतः ही यह स्पष्ट हो जाता है कि किशी 





सामाजिक घटना के अन्तर्निड्ठित कारणों की ख्रोज करना ही उश शोध का उद्देश्य 
है । डुस प्रकार शोध्रकार्य तथ्यों का विवश्ण मात्र होगा अथवा नवीन नियमों को 


र्य में परीक्षण व प्रयोग का अधिक 





किया जायेगा, उशका उस शोश्य 














' 
॥! 











जाता है | प्रस्तुत शोध अध्ययन में अन्वेषणात्मक शोध प्रएचना का प्रयोग किया 
बारे में श्री सेलटिज व उनके शाथियों 
लिखा है 'अन्वेषणात्मक शोध प्रश्चना उस अनुभव को प्राप्त करने व्छे लिये 





जाता है | अन्वेष्णात्मक शोध प्रजचना कहे 





आवश्यक है जो किः 





+ १] 


निरूपण में सहायव्ठ होगा | 





इसी प्रक्काए के विचाए श्री हंसशज ने अभिव्यक्त कठते हुऐ प्रणट व्ये हैं 


-'अन्वेषणात्मक शोश्व किसी भी विशेष अध्ययन व्छे लिये उपकल्पना का निर्माण 





१ 


व्ठर्ने तथआ उशसे शम्बन्धित अनुभव प्राप्त करने के लिये अनिवार्य है। 

मान लीजिये हमें किसी विशेष सामाजिक स्थिति में तलाक प्राप्त व्यक्तियों 
में यौन व्यभ्रिचाए के विषय में अ जा है तो उसके लिये शबशे पहले उन 
कारव्छों व्ठा ज्ञान आवश्यक है जो ड्स प्रकार के व्यभिचाए को उत्पन्न करते हैं । 
अन्वेषणात्मक शोध प्रश्चना इन्हीं कारव्हों को खोज निकालने की एक योजना 


बन जाती है। 





ययन वक5: 








शोथ्कर्ता लाश अपनार्ड गर्ड इस शोध प्रश्चना की सफलता के 
शोधकर््ता ने :- 
.... सम्बद्ध साहित्य का अध्ययन किया, 
अनुभव सर्वेक्षण- उन श्री व्यक्तियों से सम्बन्ध स्थापित किया 












सहायता [मे 





मुदाय वक्छे जीवन में दुष्टि आकर्षक 





सरल व स्पष्ट, कुछ व्याधिकीय, कुछ व्यक्तिग 
सम्बन्धी घटनाएँ होती हैं जो व्छि अर्न्तदुष्टि कहो प्रोत्साहित करने में सह्लायवः 
सिद्ध होती है । 

'कुछ' को देखव्छए या परीक्षण क२ 'शब' कं बाएं में अनुमान लगा लेने की 
ड्न 


'कुछ' की विश्वेषताएँ 'शब' की आधारभूत विशेषताओं क्ठा उचित प्रतिनिधित्व 








विशि को निदर्शन कहते हैं । इस प्रविश्वि की आधारभ्रूत मान्यता यह है विठ 








कश्ती हैं । यद्दि कुछ' का चुनाव ठीक तरह से किया जाये | 'सब' की परीक्षा 


करना या देखना असुविधाजनक, धनसापेक्ष और शमय शापेक्ष हो सकता है।'' 
प्रतिनिश्चित्व करने वाले निर्दर्शनों का अध्ययन ही श्रेयस्क२ है । शोध्व में निर्दर्शन 
प्रविधि व्ठा प्रयोग अत्यन्त लोकप्रिय है और वह ड्श अर्थ में कि शेज व्छे जीवन 
में एक अनाडी आदमी भी डशक्ा डटक९ प्रयोग कर्ता है । बाजए में गेहूँ, चावल 
गर्ड, 


जाँच क२ 





अथवा दाल खरीदते समय बोरियों को ख़ुलवाकर उनव्छा एक-एक दाना द 





नहीं परखता अपितु बोशे में से एक्छ मुट्ठी भर दाने निकालकर उनकी 





री भ्‌ ढाने का मूल्यांकन होता है | वह सम्पूर्ण णेहूँ, 
सवा दाल व्छे लिये होता है । पए हम उश मुदूठी भर ढाने को लेने में 


सतते हैं, ढेर या बोरी के भीतर हाथ डालकर झुट्ठी 























सकता है। यद्वि हम व्ठेवल अध्ययन विषय की जनसंख्या या डुक्हार्डयों क्हो ही पद्धति 
क्ठे चुनाव का आधार बनाये । ये दोनों पछ्धतियाँ जनशणना परछति ९वं निर्दर्शन 
पदछति हैं । जनगणना पद्धति व्ठो हम ((शडप5) तथा निदर्शन पद्धति कहो ( $क्या॥0[02 
'/०॥१०१) कहते हैं | जैसे एक स्कूल क्ठे बच्चों का सामाजिक अध्ययन करना है तो 
स्व्छूल के प्रत्येक बच्चे से पूछताछ कहेंगे | निर्शन पद्धति में प्रत्येव्ठ व्ठक्षा क्ठे कुछ 
छात्रों को प्रतिनिश्चि चयन क२ पूछ-ताछ करेने | निर्दर्शन के बाए में श्री 
मत है कि “निर्दर्शन शब्द का प्रयोग व्ठेवल व्विसी समग्र चीज व्ही ड्व्हार्डयों क्हे एच्ठ 
सेट या भाग के लिये किया जाना चाहिये जिसे इस विश्वास व्छे साथ चुना गया है 





याटन वा 


कि वह शमशञ्र का प्रतिनिधित्व कश्ेणा ।” ड्डशी प्रकाए व्छे विचाए क्षुडे एवं हाट 
(।952:209) ने प्रणट किये हैं- एक निर्दर्शन जैसा कि नाम से स्पष्ट है किशी 
विशाल शम्पूर्ण का छोटा प्रतिनिधि है ।* शोश्व कार्य में निर्दर्शन प्रविधि ही कर्ड 
तरह से अधिक लाभ्प्रद शिर्ध हुई है क्योंकि इसके प्रयोग से समय की बचत, श्रम 





की बचत, अधिक गहन अध्ययन की सम्भावना, निष्कर्षो की परिशुछूता तथा अन्य 
अनेक लाशक्ष होते है । 

निर्दर्शन प्रविधि का तात्पर्य उस विधि से है जिसकी सहायता से प्रतिनिधित्व 
पूर्ण निरदर्शन का चुनाव किया जाता है | अध्ययन निष्कर्षों क्छे लिये यह 








अतिआवश्यक है कि निर्दर्शन शमभ्र का उचित प्रतिनिधित्व क९ शक | इसलिये 


निर्द्शन चुनाव का काम मनमाने ढंग से नहीं किया जा सव 














सुनिश्चित होता है । प्रस्तुत शोश्व अध्ययन में शोथ्वकर्ता ने जनपद झांशी ५वं 
ललितपुए के कऋ्रेश२ उद्योग में कार्यरत श्रमिकों का चयन किया है जिसको निम्न 


तालिक्छा में दिया थभया है :- 





हर 





चयनित भसूचनादाताओं का निर्दर्श अभिकल्प 


| कुल क्रेशरों | श्रमिकों की [चयनित निर्देश | चयनित 
क्‍ | निर्दर्श | 







|... 68 30.96% 


निदर्शन चुनाव में शोशथ्रकर्ता ह्ाश जिन चशणों कहा पालन किया गया है वे 
क्रमशः है:- 
।- समग्र को निश्चित कशना।._ 2- निदर्शन डुक्हार्ड क्ठा निर्धारण | 





३-  डुकाड्यों के सम्बन्ध में जानकाशी प्राप्त करने के साधन सूची बनाना । 


4-.. निर्दर्शनों के आधार | 5- निर्दर्शन पछति का चुनाव | 








6-.. निर्दर्शन का चुनाव डत्या 
तथ्यों व्हे ओत 









५ 


शोधथ्वकर्ता व्हे लिये आवश्यक है । किश श्रोत से व्छिश प्रक्राए की भूचना उसे प्राप्त 
हो सक्ठती है, इस बात की स्पष्ट जानकारी न होने पर अनुशंश्रानकर्ता केवल 
इधर-उधर भटकता ही रहेशा और उसका काफी समय तथा श्रम व्यर्थ चला 
जायेगा। अत: सूचना या तथ्यों के प्रकाए तथा श्रोतों के बाएं में ज्ञान अति आवश्यक 
है । 

सामाजिक शोध में विभिन्‍न प्रकार की सूचनाओं या तथ्यों की आवश्यव्ठता 
होती है । इन्हें मोटे तौर प९ दो भाणों में विक्ञाजित किया जा सकता है -() 
प्राथमिक तथ्य या सूचनाएं तथआ (2) छ्ितीयक तथ्य या सूचनाएं | प्राथमिक तथ्य वे 
मीलिक सूचनाएं या आंकडे होते है जो कि एक शोधकर्ता वास्तविक अध्ययन स्थल 
में जाकए विषय या समस्या से सम्बन्धित जीवित व्यक्तियों से साक्षात्कार करके 


अथवा अनुसूची या प्रश्नावली की शहायता से एकत्र कश्ता है अथवा प्रत्यक्ष 





निशेक्षण के छ्ाश प्राप्त कश्ता है जैशा कि श्री पामए (4928:57) ने अपने विचार 
' है, ' ऐसे व्यक्ति न केवल एक विषय की विद्यमान समस्याओं को बताने 
[में अन्तर्निह्ठित महत्वपूर्ण चश्ठा 
ह्ठै | १9१ 








की योग्यता २खते है अपितु एक सामाजिक प्र 











प्रमाण को तौए प२ प्रयोग में लाया गया क्योंकि भारत जैसे देश में जहाँ वही 





सांख्यिकीय शामश्री प्राप्त करने के श्ोत तथा शाधन सीमित व दोषपर्ण। 


| 


जनगणना प्रतिवेदनों को नहीं नकाश जा सकता है | डन प्रतिवेदनों ह्राश सामाजिक्ठ, 





व्ठे विषय में विश्वसनीय 





आर्थिक तथा शांस्च्ठ्तिक जीवन के अनेक महत्वपूर्ण पक्षों 





आंकड़े व सूचनाएं प्राप्त हो जाती है । जैशे- अपने देश में परिवार का आव्छाए, 
सत्री-पुरषण का अनुपात, जाति व धर्म व्हे समर्थक्रों की संख्या, विभिन्‍न पेशों में 
लगी < 


स्तर तथा जनसंख्या आदि | इसका शजनैतिक, सामाजिक, आर्थिक, व्यापारिक 








ब्रम शक्ति, श्ििक्षा का स्तर, आयु का वर्णीकरण, जन्म व मृत्युदर, 





बहुत महत्व होता है । 
किशी भी सामाजिक अनुसंधान का उद्देश्य एक घटना विशेष के सम्बन्ध में 
वैज्ञानिक निष्कर्ष निकालना होता है | वैज्ञानिक निष्कर्ष कोर्ड अटकलपच्च 


यथार्थ (८8००) 





निष्कर्ष नहीं अपितु वास्तविक तथ्यों (8०ए४ 78०७) पए आधारित 





व निश्थ्चित निष्कर्ष होता है । इस प्रकार यह स्पष्ट है कि सामाजिक शोध्व की 
बुनियादी शर्त अध्ययन विषय से शम्बन्धित वास्तविक तथ्यों का संकलन करना है। 














विषय थे सम्बन्धित विश्वसनीय तथ्यों को प्राप्त करने 


99 ॥ 


जिन्हें वह अपने अध्ययन में 
क्ठे लिये उपयोभ मै 
डुस शोध अध्ययन में शोधकर्ता के छ्ाश साक्षात्कार अनुभुची को प्रयोग में 


का क्षेत्र में परीक्षण किया भया तथा बाद में अनुसूची की 





लाता हे । 





लाने से पूर्व अनुसूची 
त्रुटियों को ढदू? किया गया | तत्पश्चात्‌ साक्षात्कार अनुशूची को प्रयोग में लाया 
थया। क्योंकि व्यक्तियों की भावनाओं, मनोवृत्तियों और उल्लेशों का अध्ययन केसे 
'ए्ती है | सामाजिव 
अनुशंधान की सवशधिक प्रचल्षित प्रविशियों में शम्भ्वत: डुश प्रविधि का स्थान 
सर्वोपरि है। प्रो० आलपोर्ट ने इस प्रविधि की उत्पत्ति के बाएं में कहा है कि, ' यदि 
हम यह जानना चाहते है कि लोभ 





किया जाये, शाक्षात्क्ठाए प्रविधि ही ड्शक्छा निदान प्रस्तुत क 








क्या महसूश॒ करते हैं, क्या अनुभव करते हैं और 
कया याद २खते हैं, उनकी भावनाएं व उद्देश्य क्या हैं, तो उनसे स्वयं क्यों नहीं 
पूछते”? शाक्षात्का२ प्रविधि पर९ प्रकाश डालते हुए श्री वी. एम. पालमर 
(4928:470) ने कहा है व्छि, ''शाक्षात्काए दो व्यक्तियों व्ठे बीच एक सामाजिक 
स्थिति है, जिसमें अन्तर्निष्ठित मनोवैज्ञानिक प्रक्रिया के अन्तर्ण: 





| यह आवश्यक है 




















स्वीकार नहीं करता जब तक कि वह स्वयं उसव्ठा अपनी डुन्द्रियों से निशेक्षण न 
व्ठर लें | 

सामाजिक विज्ञानों व्छे बाएं में श्री यह तथ्य सत्य है। व्छोर्ड भी 
तक सफलता प्राप्त नहीं कए पाता । जब तक श्षोश्व में निशीेक्षण विधि का प्रयोग 


नहीं किया भया हो । डर 


शोट्टकर्ता तब 





गी निशेक्षण प्रविधि का समाज वैज्ञानिक छ्वाश अपने ही 





साथी एवं स्वजातीय मनुष्यों एवं स्त्रियों तथा संस्थाओं कहे निरीक्षण हेतु प्रयोग किया 
जाता है। यद्वि संक्षिप्त में व्छहा जाये तो निशेक्षण कार्य काएण अथवा पाएस्परिव्ठ 
सम्बन्ध वक्छो जानने के लिये स्वाभ्नाविक रूप से घटित होने वाली घटनाओं क्ठा शूद्ष 
निशेक्षण है | 

प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोधकर्ता ने साक्षात्कार अनुशूची के माध्यम थे तथ्य 
संकलन का कार्य किया है। शोधकर्ता ने अनुसूची में अधिकांब्शत: संयोजित प्रश्न 





तथा ढोहर प्रश्नों व्ठा ही निर्माण किया तथा खुले प्रश्नों क्ठो नहीं २स्त्रा गया क्‍यों 





उनके वर्णनीकश्ण में तआ साश्णीकश्ण में पर्याप्त समय तथा धन की आवश्यकता 





पड़ती है। इडथ कार्य कहे लिये उसने शाक्षात्का२ की निम्न प्रक्रिया को अपनाया :- 





4.. शाक्षात्कार :- शाक्षात्क्काए में सामाजिक अन्त 
रध्ययन से सम्बन्धित सूचनाएं प्राप्त करने के लिये शाक्षात्कार 
श़जे व्छे लिये शोधव्हर्ता ने स्वयं साक्षात्कार 

एस्थिति में बैठ कए त 

ए्द्वाता के अन्रुपस्थित होने पर दूसरे उत् 



























बताया कि आपक्छे सहयोग के बिना क्रेश२ उद्योण में कार्यरत श्रमिकों वक्ही 
सामाजिक आर्थिक तथा शजनैतिक स्थितियों क्ठा अध्ययन अशम्भ्व है | 


3.  शाक्षात्कार का प्राएम्भ :- सहयोग की याचना क्छे बाद शोधरकर्ता ने 





साक्षात्कार प्रारम्भ किया | सर्वप्रथम शोधकर्ता ने प्राथमिक प्रश्नों नाम, आयु, 
श्शिक्षा, व्यवशाय आदि पूछे उशव्हे बाद अध्ययन से सम्बन्धित प्रश्न पूछे | वाश्तव में 
निदर्शनों से सूचना प्राप्त कश्ना शाक्षात्कार का प्रद्जुख उद्देश्य होता है | 

4... उत्साहवर्धक वाक्यों का प्रयोग :- शोथकर्ता ने शाक्षात्का प्रक्रिया व्छी 
अवधि में आपकी सूचनाएं ऋ्रेशए उद्योग के अ्रमिकों की समस्याएं हल करने में 
क्ठाफी सहायक है'' तथा * आपने कह नर्ड बातें बतार्ड जो महत्वपूर्ण है” ऐसे वाक्यों 
क्ठो बीच-बीच में ढो्डशकर साक्षात्कारदाताओं कहा उत्साहवर्धन किया | 





5... स्मरण कशना :- शोधकर्ता को जब श्री ऐशा लगा कि शसाक्षात्काशदाता 
अपने अनुभवों व भावना में बह भया है और मुख्य विषय शे ढू? हो गया है तो 
शोध्चकर्ता ने उसे मुख्य विषय का ध्यान दिलाया । 
6... थूचना को नोट करना :- साक्षात्कार की स्वतन्त्र प्रक्रिया में शोधकर्ता ने 
निर्दर्शनों ह्वाश प्रदान की गर्ड सूचनाओं को अनुभूची व्छे प्रश्नों व्ठे सम्मुख नोट भी 
किया ताकि सूचनादाता से वातलिप में क्छोर्ड विध्न न पडे । 

शोधकरर्ता को 


ग्रे तथ्यों को ५ 











त्र करने में साक्षात्कार प्रक्रिया के दौशन कुछ 





कठिनार्डयों का सामना भी कश्ना पड़ा 


१. 


०. ० 














कह ढिया उनके शम्बन्धियों से हस्तक्षेप कशकरए शजी कर लिया गया | व्यक्तिणत 





मामलों में तथ्यों क्ठो छिपाने की समस्या को उनकी प्रशंसा कठरक्ठे तथा '“उनव्हे 


अनुभव बहुमूल्य है” कहकए९ उन्हें यथार्थ व्यक्त करने हेतु प्रेस्ति किया | 





तथ्यों का वर्णीकश्ण :- 

सामाजिक अनुसंधान, शोध का आधार अध्ययन विषय से शम्बश्धित 
वास्तविक तथ्य है | डुन तथ्यों को निरीक्षण, साक्षात्कार, अनुशुची तथा प्र<नावली 
की शहायता से एकत्र किया जाता है, परन्तु इस प्रकाए एकत्र तथ्यों क्ठे ढेर से कुछ 
भी निष्कर्ष निकाला नहीं जा शक्कता और न ही विषय के शम्बन्ध में कुछ की जाना 


जा शकता है। तथ्यों का पहाड कुछ नहीं कहता जब तक उसे कुछ व्यवस्थित 





स्वरूप न प्रद्यान व्विया जाए और इसके लिये तथ्यों का वर्गीकरण आवश्यक होता 
है । जब हम तथ्यों व्ठो उशमें पाई जाने वाली समानता या शिन्‍नता व्ठे आधाए प२ 
विभिन्‍न श्रेणियों में व्यवस्थित रूप में विभाजित करते हैं, तो वह वर्णीकश्ण 
कहलाता हैं | 

“वर्नीकश्ण तथ्यों को उनकी समानता तथा निकटता के आधार पर समूहों 





52ण पर प्रव्छाश डालते हुऐ श्री कोनोए (936:8) ने लिखा 
है कि, 











- क्लोनोर, उत्र.आर.(936) 5 स्टैटिस्टिक्स डब ्योरी एण्ड प्रैक्टिस, 








तथा तर्कसंगत समूह में २खजना पड़ता है | डकाड़यों की समानता तथा अशमानता 


वर्णीकशण के छाश स्पष्ट होती है | वर्णीकरण के ह्वाश दो वर्णो के तुलनात्मव्ठ 





अध्ययन का कार्य सरल हो जाता है। वर्णीकशण व्हे ढ्राश संकलित की थर्ड सूचनाएं 
जाती है तो वह स्वत: प्रथट हो जाती है | वर्नीकशण तथ्यों को 


विश्लेषण व व्याख्या क्ठे लिये सरल बनाता है तथा वर्णीकशण के ह्वाश संकलित तथ्य 





संक्षिप्त तथा बोश्वणम्य हो जाते है। 

प्रस्तुत शोध अध्ययन में सूचनाओं को एकत्र व्ठ९ शोशथ्रकरर्ता ने उन्हें 
भुणात्मक अर्थात्‌ शश्ल या विभेदात्मक और बहुशुणी वर्णीक्ठ्रत क्किया । उशव्हे 
साथ-शाथ्र गणनात्मक वर्नीकरण में खण्डित श्रेणी के अनुसार भी तथ्यों का 
वर्णीकश्ण किया है | ऐशा करने से सूचनाओं को समझने में बुछ्धि पए अनावश्यक 
वर्गीकरण शांख्यिकीय दृष्टि से भी शुद्ध हो 





जो? नहीं ढेजा पडा और ड्श प्रकार वर्णी 
णया। 


तथ्यों का थारणीयन्‌ :- 














फ़ना। 


या के पशचात्‌ सामग्री को और 


भी स्पष्ट तथा बोधणगम्य करने के लिये तथ्यों का शसाएणीयन किया जाता है। वास्तव 









जीकिएण के पश्चात्‌ विश्लेषण कार्य में अभला कदम होता डै। 











की प्राविधिव प्रक्रिया का अंग माना जाता है।''' यही काएण है कि श्री शबर्ट 





चाडडाक (4925:43) ने लिखा है कि, “शामाजिक विज्ञानों में वर्गीकरण 
विशेष रूप से महत्वपूर्ण है क्योंकि सामाजिक घटनाओं में एक परिस्थिति को 





अनेक कारक प्रभ्नावित करते हैं तथा उन कारएव्हों में अत्यधिक शभ्िन् 
है।'' 

शसारणीयन के बारे में एम0 के0 घोष तथा एस0 सी0 चतुर्वेदी (950:94) ने 
लिखा है कि, दो दिशाओं में पढ़ा जा शके डुस रूप में कुछ पंक्तियों तथा स्तम्भों 


में तथ्यों को एक कऋ्रमबद्ध तौर पर व्यवस्थित करने की प्रक्रिया को साएणीयग 


श्ञ्छे 





कहा जाता है।'” शाश्णीयन का सामान्य उद्देश्य तथ्यों को सुश्पष्ट तथा बोधणशम्य 
बनाना, उनकी विशेषताओं को प्रदर्शित कश्ना, तथ्यों को संक्षिप्त रूप प्रदान 
कहएना तथा तथ्यों को तुलनात्मक बनाना है। ड्सलिये श्री सैक्रिस्ट ने लिखा है विठ , 
“भशाएणी वह शाधन है जिससे वर्णीकश्ण छ्वाश की गर्ड विवेचना को स्थायी स्वरूप 
प्रदान किया जाता है तथा शमान व तुलनात्मक ड्काई को उचित स्थान प९ श्ख्या 
जाता है।'' यही कारण है कि पी0वी0 यंग ने सांख्यिकीय सारणी को. शांख्ययिकीय 


की आश्ुलिपि (इ॥णबा१) कहते हुऐ बताया कि ड्शरे उनमें आकर्षकता, शक्रुचित 








आकार, तुलना की शुविधा, स्पष्टता तथा शरलता, उद्देश्य के अनुकूल तथा 


निव्ठता कहा समावेश हो जाता है। प्रो0 ऑमशन ने ठीव्ठछ ही लिखा है व्छि, ''एव्ठ 











प्रणट हो जाते हैं और सम्पूर्ण विषय के सम्बन्ध में एव्ठ सामान्य ज्ञान प्राप्त होता है। 





वैज्ञानिक अनुर्सक्षान में साएणीयन आवश्यक नहीं अनिवार्य है।'' 
ड्स शोध्ट अध्ययन के प्रतिवेदन में शोश्वकर्ता ने तथ्यों को बोधगम्य बनाने क्ठे 
लिये आवृत्ति शाएणी (#६व०००८४७ १७065) तथा सरल शाश्णी ($]राए/४ १७9८5) का 
प्रयोग ही नहीं किया अपितु शोध्रकर्ता ने सारणी निर्माण के आवश्यक नियम तथा 
सावधानियाँ भी बरतीं जैसे :- 
।.. शाए्णी का श्षीर्षक लिखना, 
2... शाएणी के स्तम्भों का आकार उश पेज के आकार के रूप में २खना जिस 
प२ सारणी बनार्ड थर्ड हि, 
3... अनुद्ीर्षव्ठ (क्रऑणा5 (कालम विशेष में आंकड़ों को प्रस्तुत किया 


णया है) 








4... पंक्तियों में सूचना लिखना, 5. श्तमशों का विभाजन, 
6... स्तम्भों को ऋ्रम में लिखना, 7. कुल योग तथा 
8... टिप्पणियाँ आदि | 


साएणीयन से शमस्त शंकलित तथ्य एक तर्क्ड पूर्ण ढंग से व्यवस्थित हो जाते हैं 





तथ्यों को एच्ठ शरल्न तथा स्पष्ट स्वशप मिल जाता है। डुशसें 


साश्णीयन में 





प्रण में बहुत मदद मिलती है, साश्णीयन तुलनात्मक अध्ययन 














वह शोध कार्य 





व्याख्यायें प्रस्तुत की जा सकती है।''' डश कथन व्छ तात्पर्य यही है 







में क्ठेवल तथ्यों का पहाड़ एकत्र कर लेने से ही अध्ययन विषय क्छा वास्तविक अर्थ, 


काशण तथा परिणाम स्पष्ट नहीं हो शक्कतता जब तक उन एकत्र तथ्यों क्छो 





सुव्यवश्थित कश्के उनका विश्लेषण व व्याख्या न की जाये। प्रख्यात फ्रैज्च 


एस्त्री श्री प्लेवेन व्ठेयए ने उचित ही लिखा है कि, “जिस प्रव्छाए एव्छ मव्छान 





पत्थरों से बनता है उसी प्रकाए विज्ञान का निर्माण तथ्यों से होता है, प९ व्छेवल 
तथ्यों कहा एक संकलन ठणी भाँति विज्ञान नहीं है जैसा पत्थरों का एक ढेए मकान 
नहीं है।'” 

अतः विज्ञान के लिये यह आवश्यक है कि एकत्र तथ्यों का एक संकलन 
सुव्यवश्थित करके उनका विश्लेषण व व्याख्या की जाये ताकि विषय के सम्बन्ध 
में सच्चे ज्ञान की प्राप्ति शम्भव हो | 

तथ्यों के विश्लेषण व व्याख्या आधारभूत आवश्यकता यह है 
कि यद्वि ऐशा न किया गया तो शंकल्लित तथ्य अर्थहीन ही बने रहेंगे और उनसे 
अध्ययन का कोर्ड भी परिणाम निव्ठालना हमाएं लिये सम्भव नहीं होगा । ड्स अर्थ में 
तथ्यों के विश्लेषण तथा व्याख्या व्छे बिना शोध कार्य अपूर्ण ही रह जायेगा | यही 
ज्रीमती यंग (4960:309) ने वैज्ञानिक विश्लेषण को “शोध का 











>चनात्मक पक्ष कहा है।' 
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हो जाता है। डुश प्रव्ठाए तथ्यों का विश्लेषण करने के दौरान ही वह पुशनी 
अवधाएणाओं की परीक्षा करने अथवा नवीन चुनौती ढेने वाली अवधाएणाओं को 





दूँदढ निकालने में सफल हो सकता है। साथ ही, डश प्रक्ाए के विश्लेषण से उसे 
विषय के सम्बन्ध में जो अन्तर्द्धष्टि प्राप्त होती है उसी कहे 
अवधारणाओं की पुर्नपशेक्षा कश्ता है और ड्स प्रका९ तथ्यों की व्याख्या कहे 
थ्यों के उचित विश्लेषण 
क्ठे बिना अध्ययन, विषय की वास्तविक व्याख्या सम्भव नहीं और तथ्ययुक्त 
व्याख्या के बिना शोधकार्य का कोर्ड परिणाम निकल ही नहीं सकता है। 

श्रीमती यंथ (960:340) के अन्रुशार, ''क्रमबछ विश्लेषण का कार्य एवक्छ 
ठोश बीछिक भवन के विचाए के एक संगठन का निर्माण करना है जो कि एव्छत्रित 
तथ्यों को उनके उचित स्थान तथा सम्बन्धों क्ठो प्रश्थापित करने में सहायक होगा 


आधार पर वह 








लिये एक अधिक ठोस आधाए को प्राप्त कश्ता है। अतः तः 


दर! 


ताकि उनसे सामान्य निष्कर्षो को निकाला जा सव्छे | 
डुस प्रकाए तथ्यों व्ठे विश्लेषण के बिना किसी भी विषय या घटना कहे 
व्याख्या कहे 





क्ार्यकारण सम्बन्ध की व्याख्या सम्भव नहीं है और ड्स प्रकार की 
बिना न तो विज्ञान की कोर्ड उन्नति शम्भव है और न ही वास्तविक ज्ञान की 
विश्लेषण व व्याख्या के आधार पर ही वास्तविक वैज्ञानिक नियमों को प्रतिपादित् 
वक्किया जा शकता है। पुशने सिद्धान्तों या नियमों व्ठी परीक्षा करने, नवीन 
दित करने अथवा पुशने सिद्ध 


























अभिवृत्तियों व्छो प्रतिशतों में विश्लेषण किया है जो सरश, शरल्र तथा सुबोध शी हो 
या विश्लेषण की व्याख्या जैसी समाज शास्त्र के शोध प्रतिवेदनों में प्रस्तुत की 
जाती है उशी प्रकार डसमें भी की थर्ड है | 

तथ्यों व्छा चित्रमय प्रदर्शन :- 


सांख्यिकीय विज्ञान व्छा ख्रुख्य व्हार्य शांख्यिकीय तथ्यों को सरलतम रूप 





प्रदान करना है । जिससे कि उन तथ्यों को शीघ्र एवं शरलता से समझा जा शब्छे 
२ उनके विषय में निष्कर्ष निकाला जा सकें | प्राय: यह देखा गया है व्छि तथ्यों 
क्ठा वर्गीकरण और सारणीयन कर लेने से बिखर हुऐ संकल्लित तथ्यों के ढे२ व्छो 
ऋमबर्ू, व्यवस्थित व संक्षिप्त रूप मित्न जाता है जिसके कारण उन्हें समझना 
शशल हो जाता है! परन्तु डुन संकलित तथ्यों का और भी प्रभावशाली रूप ड्श का 
चित्रमय प्रदर्शन है। आशध्रुनिक समय में संख्यात्मक तथ्यों का चित्रों छाश 
प्रदर्शन एक विस्तृत कला बन गर्ड है और ड्स ढिशा में निरन्तर प्रथति करने के 
सम्बन्ध में प्रयत्नशीलता भी बढ़ती जा रही है। इसका काश्ण भरी स्पष्ट है, 





साधारण व्यक्ति के लिये शंख्याएँ या आंकदडे प्राय: नीएश, जटिल तथा अरूचिव्ठ२ 
होते है। इसलिये संख्या की ओर न तो वह ध्यान ढेता है और न ही संख्याओं में 
उसकी कोर्ड रूचि होती है। इसके विपशेत चित्र स्वतः ही आकर्षक होते हैं और उन्हें 

थ्यों के प्रदर्शन 
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यथार्थ साएणीयन तथ्यों क्हे वैज्ञानिक विश्लेषण तथा व्याख्या में 3 
सहायक शिद्ध होता है। फिए भी साधारण जनता व्छे लिये साएणीयन में दिये भये 
अंक विश्वेष अर्थ नहीं रखते | ऐसे व्यक्तियों क्हे लिये सारणी में उल्लेस्त्रित तथ्यों 
की अन्तर्निहित प्रव्द्ठति व परिणामों को समझना बहुत कठिन होता हैं। ड्सक्ठे 
विपशीेत डुन्हीं अंकों व्छा चित्र में प्रदर्शन करने पए तथ्यों की वास्तविकताओं व्छो 
समझने में देर नहीं लगणती। ड्तना ही नहीं, चित्रों ह्वाश तथ्यों का तुलनात्मक महत्व 
जितना स्पष्ट रूप में प्रणट होता है उतना ही किशी और साधन छ्वाश सम्भव नहीं । 
ड्शलिये सामाजिक अनुसंधान के प्रत्येक विद्यार्थी के लिये तथ्यों के चित्रम॒य प्रदर्शन 


आँख के सह्लहायक और समय बचाने क्छे साथ्चन मात्र हैं। 

प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोधकरर्ता ने तथ्यों का चित्रमय प्रदर्शन किया है। 
जिशमें सरल छड चित्र (5७० 89 एऐशभ7), बहुशुणी छड चित्र ((ए॥छा८ छद्च 
092था) तथा पार्ड चित्र मुख्य हैं ताकि 
।..._ तथ्यों का आकर्षण तथा प्रश्नावपूर्ण प्रदर्शन सम्भव हो 


2. _ तथ्य शशरल तथा शमझने योथ्य बने, 

















व्याख्या की प्रक्रिया भी व्यर्थ चली जायेणी यद्वि निष्कर्षों को लिखित रूप न दिया 
जाये। डडश दृष्टि से प्रतिवेदन किशी भी शोध कार्य का स्वाधिक महत्वपूर्ण और 





अन्तिम शोपान है। अनुसंधान प्रक्रिया के प्रत्येक चरण का संयुक्त परिणाम 
प्रतिवेदन में निहित रहता है। प्रतिवेदन में प्राएम्भ से अन्त तक की सर्वेक्षण प्रक्रिया, 
शब्दों तथा धाश्णाओं की परिभ्राषा, प्रयुक्त विधियों तथा प्रणाल्रियों व्ठा पर्चिय, 
आंकड़ों का प्रदर्शन आदि तथा सर््रेक्षण के निष्कर्ष ढिये जाते है। प्रतिवेदन ही 


सर्वेक्षण की सफलता तथा असफलता का आधाए है। 





शोधकर्ता ह्वाश मध्यम वर्णीय परिवार्ेशरें की शामाजिक, आर्थिक तथा 
मनोवैज्ञानिक समस्याओं तथा उनके समाधान हेतु उनके विचाए जानने की 
जिल्लाशा एवं डुस शमश्या के प्रस्तुतिकशण हेतु 'अन्वेणणात्मक पछति' को 
अपनाया भया है ताकि मौलिक निष्कर्ष तार्किक रूप में प्राप्त किये जा शके। चूंकि 


वह तथा ह्वितीयक तथ्यों का निर्वाचन करना शोश्व का वह् 





संकलित प्रार्था 
आवश्यक तथा शवधिक महत्वपूर्ण पहलू होता है जो विश्लेषण के छ्वाश पश्णिम 
निकालने से सम्बन्ध २खता है। ऐशा करने क्छे लिये शोधकर्ता ने साक्षात्कार 





अनुसूची छ्ाश शंकल्नित प्राथमिक्ठ/क्षैत्रीय आंकडों क्ठो व्यवस्थित कएव्हे प्रकएणत: 






“मास्टर शीट" निर्मित कर 'आखियकीय पद्धति'' क्वाश प्राथमिक्क तथा हल्ितीयव्ठ 








आह्यय, ताकिक तथा वेैज्ञा 












वर्णीय परिवारें में तनाव व विघटन की समश्याओं'' जिन्हें वे लोग वास्तव : 


व्यवहाएव्ठ सुज्ञाव उपयोथी 
अध्ययन शसमाजश्थास्त्र विषय के क्षेत्र के लिये विक्षिन्न नवीन उपयोणी 
वर्णीय परिवारों की विभिन्‍न प्रकाए की समस्याओं 





उद्घाटित कशेणा तथा मध्यम वर्णी 
क्ठो सुलझाने में शहायक सिद्ध होगा। 


बी भी की 











साहित्य का पुर्नविलोकन 
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नि:संदेह, सामाजिक अनुशन्धान के परिप्रेक्ष्य में सामाजिक शोश्व के प्रमुख 
सोपानों के अन्तर्गत ' शाहित्य क्वा पुनशवलोकन'"' तथा पूर्व अध्ययनों की शमीक्षाएँ 
क२ ली जाय तो यह्॒ जान लेता है कि प्रस्तुत अनुसोधन कार्य अनुभविकः रूप में 
सम्पादित किए जा चुके है, तआ व्छौन-व्हौन शी अध्ययन पछतियाँ व प्रविधियाँ उन 
में प्रयोभ की गयी, और किश अनुसंधान-अभिकलप व्हो अपनाया गया; साथ ही 
तथ्यशम्बन्धित प्रमुख निदान तथआ शमश्याएंँ क्या-क्या रहीं है? यह निर्विवाद सत्य 
है कि प्रत्येक सामाजिक समश्या का देश ५वं पश्िश्थियों से घनिष्ठ तथा प्रत्यक्ष 
सम्बन्ध होता है, अत: डुश दुष्टि से भी पूर्व अध्ययनों सै सम्बन्धित शाहित्य की 
समीक्षा कश्ना अनुसंधान के लिए महत्वपूर्ण ही नही होता; अपितु अनिवार्य 
आवश्यकता होती है। परिवर्ती परिवेश में अपने अनुसंधान कार्य में क्या-क्या 
समश्याएँ जनित हो शकती हैं? किन पद्धतियों व प्रविशियों से अध्ययन कश्ना 
उपयुक्‍त सहेथा? व्छिन-किन पहलुओं, आयामों तथा कारकों का अध्ययन; पूर्व 
(अतीत) में हो चुक्हा है? और किन पहलुओं का नहीं; तथा किस दृष्टिकोण से 
अध्ययन करना अवशीष है? अध्ययन व्ठिस भॉति (कैशै) व्किया जाय; कि अनुर्शधान 
कार्य सरलता, शहजता तथा शुभमता सै वस्तुनिष्ठ तथा वैज्ञानिक रूप में पुर्ण हो 
जाय तथा शोधकर्ता व्हो समय,धन तथा श्रम श्री कम अपव्यय कश्ना 
पडे; ड्त्यादढि यह्न सब कुछ एक अध्ययनकर्ता को साहित्य के पुनशवलोकन तथा 
पूर्व अध्ययनों वक्ही समीक्षा व्ठए लेने थे स्पष्ट हो जाता है। डश प्रशंग में प्रो. बेसिन व्ठा 
कथन विशेष रूप से उल्लेखनीय है क्‍ 











बेसिन एफ.एच.। (962:42) के अबुशा२, “प्रत्येक अनुसंधान कार्य में 
सम्बन्धित शाहित्य (एवं पूर्व अध्ययनों की समीक्षा" ' अनुसंधान योजना का 
सर्वाश्चिक महत्वपूर्ण सौपान हुआ कश्ता है क्‍योंकि प्रत्येष्ठ अनुसंधान कार्य, 
आएक्भ में अश्पष्ट होने व्छे क्ाएण दुरूह एवं जटिल प्रतीत होता है। सम्बन्धित 
शाहित्य के पुनशवलोकन से अनुसंधान की जटिलता ७वं अश्पष्टता दोनों ही 
समश्याएँ लगभग शसमाप्त हो जाती है। इसका व्ठाएण यह्व॒ है व्छि साहित्य व्छे 
पुनशवलोकन से यह स्पष्ट हो जाता है कि शोध अध्ययन के लिए विश्वसनीय, तथा 
वश्तुनिष्ठ अध्ययन-सामग्री किस भांति तथा केसे प्राप्त हो सकती है? साहित्य व्छे 
पुनशवलोकन तथा समीक्षा करने के कुछ अन्य प्रत्गुख लाभ ड्स प्रक्ाए है- 
... अध्ययनकर्ता को शोध शमश्या के शन्दर्भ में सामान्य ज्ञान विकसित हो 

जाता है। 
2. . अनुसंधान कार्य हेतु अनुसंधान प्रारष्ण एवं उपयोगी तथा प्रविशियां 

अनुसंधित्सु क्छो स्पष्ट हो जाती है कि अध्ययन व्हैसे सम्पाढित करना है। 
3. शाहित्य के पुनशवलोकन से अध्ययनकर्ता को अनुशंधान शम्बन्धी 
भ्रमात्मक तथा शन्देह्ात्मक स्थितियाँ सुश्पष्ट हो जाती है; सम्प्रति अनुसंधान कार्य 
के सम्बन्ध में अनुसंध्रानकर्ता व्ठा शोध स्पष्ट हो जाने की बजह्न से अध्ययन करने 
में सरलता हो जाती है। ड्॒श प्रकाए शाहित्य के पुनशवलोकन तथा पूर्व अध्ययनों की 
समीक्षा कए लेने थे अध्ययनकर्ता को अनुसंधान हैतु शोध्च-प्राएष्प, 
अध्ययन-पदछ्तियाँ तथा प्रविधियों व्हे ज्ञान व्छे अतिश्क्ति, दिव्या बोध हो जाता है 
क्योंक्ठि ऐसा करने से अनुसंथित्सु में अतिएिक्त अभिज्ञान तथा अन्तर्दृष्टि विकसित 
होजातीहै। 

प्रोफेसर? बोर्ण जी.पी. (963:48) व्छे शब्द्दों में, सम्बन्धित साहित्य का 

पुनशवलोकन व्ठिशी भी अनुशंधानकर्वर्ता को ड्श योग्य बना देता है कि वह पूर्व में 


4. बैसिन, एफ.एच. (962): व्यवहारिक विज्ञानों में साहित्य समीक्षाएं, मैकमिलन कम्पनी (प्रा.लि.)मल्मश,पृष्ठ-40 














किए हुए अनुशधान कार्यो का पता लगा शक्हें, और उनका अध्ययन व्ठएक्हे 
तथ्यशम्बन्धित समीक्षा कए शक्हे ऐशा करने से अध्ययनकर्ता अपने अनुसंधान 
वगर्य क्ठे लिए उपचुक्त उपकरणों तथ परछतियों ड्त्यादि का उचित चयन व्ठ?व्ठे 
अतिरिक्त ज्ञानार्जन का आधार पए अनुसंधान हेतु स्पष्ट दिशा प्राप्त कए लेता 
है 

सर्वश्नी पुरुणोत्तम (99:440) के अनुशाए ''सामान्यत: मानव-ज्ञान के 
तीन पक्ष-(4) ज्ञान को एकत्रित कश्ना (2) एक दूसरे तक पहुँचाना (3) अतिश्क्त 
ज्ञान में वृह्नि कछश्ना, होते हैं। ये तीनों ही मूलभूत तत्व अनुसंधानों में विशेष रूप से 
महत्वपूर्ण होते है, जो कि वाश्तविकता क्ठे समीप/निक्ठट आने व्ठे लिए निरन्तर 
प्रयाशएत रहते हैं। अतिश्कत ज्ञान के अर्जन तथा विस्तुत ज्ञान-भण्डाए में 
डुनक्ा योणद्वान, प्रत्येक क्षेत्र में मानव दह्वाश किए गए निरन्तर प्रयाशों की सफलता 
व्ठो सम्भव बनाता है। ठशी भाँति अनुसंधान-प्रक्रिया में साहित्य का 
पुनशवलोकन"' अनुसंधान उपक्रम का एक ऐसा महत्वपूर्ण वैज्ञानिक सोपान होता 
है; जो कि वर्तमान के थर्त में निहित होता है अर्थात्‌ मनुष्य अपने अतीत में 
संचरिति एवं आलेख्त्रित ज्ञान के आध्याए प९ अनुसंधान कार्य के माध्यम से नवीन 
ज्ञान का सुजन करता है। 

सर्वश्री सिंह एस. पी. (975:44) के अनुशाए, किशी भी शोध-शमश्या व्ठा 
चयन कए० लेने कहे पश्चात, यह आवश्यक ही नहीं; अपितु शोध की अनिवार्य 
आवश्यव्ठता होती है व्ठि उस अनुर्ंधान-विषय थे सम्बन्धित उपलब्ध साहित्य का 
योंकि ऐसा 





पुशवलोकन क९२; तथ्यशम्बन्धित विषयणत शगीक्षाएं कर ली जाये व 
. कणने सै- हे 





. वोर्ण, जी.वी. (963): सामाजिक विज्ञानों व्ठे अनुसंधानों में साहित्य का सिंहावलोक्टन न, जैन ब्रदर्स एुण्ड संस कर 


पवलीसर्स एण्ड डिस्ट्री ब्यूटस्स बाम्बे, पृष्ठ-48 











।..._ शोथ्वकर्ता के मन पटल में अध्ययन-समश्या के शन्दर्भ में एव्ठ स्पष्ट 
अन्तर्द्ृुष्टि तथा ज्ञान बोध विकसित हो जाता है। 
2... शोथ्वकर्ता को अनुसंधान कार्य हेतु उपयुक्त पदछतियों तथा प्रविशियों का 
आशभाश तथा भक्लुचित ज्ञान हो जाता है। 
3... शहित्य की शमीक्षा; अध्ययनार्थ निर्मित पएिकल्पनाओं/शोध-प्रशनों वे 
निर्माण में सहायक होती है। 
4... विभिन्‍न शोध-अध्येताओं ह्वाश एक ही अनुसंधान कार्य को फिए से ढोह्लशनजे 
की गभलती नहीं हो पाती और अध्ययन-समश्या से सम्बन्धित उन आयामों (पहल्लुओं) 
प९, जिन प९ अन्य शोध-अध्येताओं ने ध्यान नहीं दिया अथवा अछूते रह गए, या 
फिर अज्ञानतावश छूट गए; शोथ्वकर्ता को उन शमश्त अछूते आयामों कहा भी 
आश्राश हो जाता हैं। 
सर्वश्री स्टीउफर शेम्युल एब्यू (962:73) का कहना है कि सम्बन्धित 
साहित्य क्हे गहन अध्ययन एवं उशकी समीक्षा के अशभ्नाव के अभाव में कोर्ड भी 
अन्वेषण कार्य व्ठरना, 'अन्धे क्ठे तीए'' के तुल्य होता है। साहित्य समीक्षा के अभाव 
में कोर्ड भी अनुसंधान कार्य एक कदम भी प्रथति पथ प९ अग्बरश२ नहीं हो 
सकता; जब तक कि अनुशंश्ानकर्ता को डस बात का ज्ञान तथा जानकाशे नहीं है 
कि प्रस्तुत अनुसंधान के क्षैत्र में किवन-व्ठिन पक्षों पए कितना क्हार्य हो चुका है? 
व्हौन-व्हौन थे श्ोत प्राप्त है? तब तक वह अध्ययनकर्ता न तो अध्ययन-समश्या का 
चयन कह सकता है, औरए न ही उसकी रूपरेखा तैयाए क९ए, अनुसंधान कार्य कहो 
शति प्रदान कए सकता है। ड्सका मौलिक वक्ााएण यह है कि प्रत्येक अनुसंधान 
क्र्य का प्रमुख उद्देश्य; किसी समश्या विशेष पए नवीन दृष्टिकोण से चिन्तन 
तथा विचाए कठरक्छे उसमें नवीनता लाना अथवा समश्या की नवीन ढंग से ताविर्ठक 


व्याख्या प्रस्तुत व्ठर्ना होता है। उपरोक्त समश्त प्रतिनिथि बिन्दुओं व्छो दृष्टिपथ में 














ए२खकठ२ शोधचकरर्ता ने अपने अनुसंधान कार्य के सुचाए५ संचालन तथआ सफलता हैतु 
अध्ययन वक्ठरने से पूर्व शम्बन्धित शाहित्य का पुनशवलोक्ठन तथा पूर्व अध्ययनों कही 
समीक्षा करने व्ठा प्रयास किया है ताकि प्रस्तुत अध्ययन कहो उचित दिशा एवं 
वैज्ञानिक्ठ स्वरूप प्राप्त हो सके'।' 

भाएत में ऋ्रश२ उद्योग व्छे सम्बन्ध में अनुसंधान क्हार्य अपेक्षाव्ट्रत अत्यन्त ही 
अल्प हुऐ है फिए भी तत्सम्बन्धित शोथ्व अध्ययनों को निम्नानुसाए प्रस्तुत किया 
शया है :- 


अन्तर्शष्टीय स्तर प९ :- 





एल० एल० क्षुप्ता एवं शर्मा डी०डी० (2004:405) :- 

“बेढंग तशीव्ठे से बसी हुई, अव्यवश्थित रप से विकसित और सामान्यतः 
ठपैक्षित क्षेत्र जो कि लोगों छ्वाश घना बसा हुआ होता है तथा जिशमें बिना 
मशम्मत ५वं उपेक्षित मकानों की भीड-भाड होती है, संचाए क्छे साधन अपयप्ति 
होते हैं, सफार्ड व्यवस्था के प्रति उदाशीनता पायी जाती है, भौतिक एवं सामाजिव्ठ 
स्वास्थ्य को बनाये २खने के लिये अनावश्यक शुविधाओं की पूर्ति कम से कम 
होती है, व्यक्ति एवं परिवार की प्रमुख सामाजिक शमश्याओं से निपटने कहे लिये 
सामाजिक शेवाओं ९५वं व्छल्याण संस्थानों की शामान्यतः अनुपसश्थिति होती है । 
डुनमें निम्न स्तर का संवानिश, सी0वी0 एण्ड शव, एम0एन0, (496व): ने 
खद़ानों में कार्यरत भ्रमिकें की दुर्घटना के क्ठाएव्छों पए प्रकाश डालते हुए उल्लेस्त्र 
किया है कि “दुर्घटनाओं व्हे अनक्ठे काएव्ठ होते है जिन्हें दो समूहों में वर्णीव््ृत 


किया जा सकता है - (4) मानवीय काएक : अधिकांश लोग पर्यावश्ण काएवक्ठों की 





. शर्वश्री स्टॉंडफर सेम्युल रिव्यू (4962:73): 5 मैज९ स्टैप आफ डुन्वेर्स्ट शक डन सोशल साडन्सेज, अमेरिव्ठन 
शोशियोलोजीकल एिव्यू अंक 23, पृष्ठ-73....._ जल अत 7 मम द 











तुलना में मानवीय व्ठाएकों कहो 85 प्रतिशत महत्वपूर्ण मानते है तथा अन्य काएव्ठ 
जिनसे 5 प्रतिशत ढुर्घटनायें होती है।''' 

गुप्ता, एम0एन0 (964) ढुर्घटनायें व्ठे अध्ययन में पाया विठ, 'अधिकांशश 
ठद्योथों में श्रमिव्ठों की दुर्घटनायें सामान्य घटना होती है | यथार्थ में कुछ उद्यौण तो 
दुर्घटना व्छे ल्षिण शहज जाने जाते हैं | उद्ाहएण कहे लिए कोयला खान तथा अन्य 
स्त्राने जो उद्योग चलाती है । जिनकी क्षतिपूर्ति की जाती है | 9.86 प्रतिशत ड्ून 
दुर्घटनाओं से अश्थार्ड विकलांगता, 5.86 प्रतिशत स्थाई विकलांगता तथा 2.28 
प्रतिशत श्रमिकों की डुन दुर्घटनाओं को पएिणाम स्वश्षप क्ृत्यु हो जाती है | ड्स 
प्रकाए योगिक रूप से विधि उद्योगों में से सवधिक दुर्घटनाएँ स्त्राद्यानों में होती है 
जो कि 49.39 प्रतिशत थे 58.00 प्रतिशत है ।* 

विश्व स्वास्थ्य संशठन (962) के अध्ययन : में बताया किठ, 
“यदि एसशेस्टाश (एक व्यापाएिक नाम जो विशेष प्रक्ाए कं फिन्रोश पढार्श) व्हो 
ढिया थया है। ये सिलीक्ठेट्स के विविध मिश्रण होता है । सिक्‍क्छठा जो मैगनीश्शियम 
लोहा, व्हैल्शियम, सौडियम एवं अलमोनिय का मिश्रण होता है | एसवेस्टास का 
प्रयोग एवेस्ट सीमेन्ट के निर्माण में अण्नि शमन टेक्सायल, छत सुरक्षा तथा 
णासकेट्स आदि के किया जाता है। यह आन्द्र प्रदेश (कुडप्पा), बिहाए, कर्नाटक 
तथा शजस्थान की खबढ़ानों में पाया जाता है परन्तु अशिकांश् ड्शका स्वदेश 
में रस, व्ठनाडा, संयुकत्शज्य अमेरिव्ठा तथा दक्षिणी अफ्रीका थे किया जाता है 

शार्वमेन्ट ऑफ डुण्डिया (965) : व्यवशायिक स्वास्थ्य के मार्णदर्शन में 


(दई 





बताया कि “शबष्ट्रीय कानून तथा काएखाना अशथिनियम 976, : 
5 वक्ी जानी चाहिए क्योंव्छि 





952 क्हे अनुशाए व्यवशायिक्क शेथों की सूचना जारी व 





. शी.वी. एण्ड शव, एम.एन.(96 ) स्वास्थ्य हिन्द' 5,8,शी.५च.र्ड.वी. न्यू ढिल्ही 5 
.. 2. गुप्ता, एम,एन, (967) स्वास्थ्य हिन्दू, 5,74, व्हेन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो न्यू दिल्‍्ही। 
. 3. डब्ल्नू एच.ओ. (962) हेल्‍थ हैजार्डस आफ ढ हूमन डून वायरनमेंट, जिनेवा, 5 पक 

















काश्ख्त्राना अधिनियम में 22 व्यवसायिक रोणों का उल्लेख किया गया है तआ 
खान अधिनियम में 3 शेणों का | ड्ुन शैनों का अन्तर शष्ट्रीय स्तए पए श्रमिव5 
क्षतिपूर्ति हेतु चयन किया गया है | इन सबका मुख्य उद्देश्य डन अधिनियमों ल्राश 
थ्रमिकों की शेथों से बचाव तथा शुशक्षा क्हो व्यवहाए में लाना है, साथ ही क्हार्य 
दब्शाओं तथा अन्य परिस्थितियों का सर्वेक्षण करना जिनके काएण व्यवसायिक 
रेथ होते हैं।' 

अकर, पी0वी0 (967): ने जन स्वास्थ्य समिति के 42 वी वार्षिक सम्मेलन 
पूना में बताया क्ठ बिहाए की मायका स्त्रान में 329 खनन श्रमिकों क्ठे स्वास्थ्य 
जाँच में पाया गया कि 34.व प्रतिशत श्रमिक सिल्कासिस शेण से पीडित थे । 
सैशमिक (वं मुर्गी पालन उद्योग में सिल्क्रोशसिश शेथ से पीडितों की संख्या 5.7 
प्रतिशत पायी थर्ड ।* 

आड्0एल0ओ0 (967) : अपनी दुर्घटना बचाव कहे अध्ययन में पाया विठ 





मानवीय कारएवक्ठों में मानव भौतिक : कक्षी-कश्नी निष्पादन अक्षमता जिसमें श्रमिक 
उद्योग क्ठार्य व्हो भली-भांति नहीं कर पाता, दृष्टि क्ठी ढोषपूर्णता तथा अनुठपर्युक्त 
थ्रवण शक्ति के क्छाएण दुर्घटना हो जाती है | दूसश क्हाएण जैवकीय: जिशमें अनेव्ठ 





शोध अध्ययनों से ज्ञात होता है । कि महिलाएं पुर्षों वक्ठी तुलना में क्छम दुर्घटना 
थ्रश्त होती है । आयु की दुष्टि थे युवक, प्रोढों व्ठी तुलना में अधिक दुर्घटना ग्रस्त 
होते हैं । समय कहे सन्दर्श में, व्ठार्य प्राएम्भ के शमय कम तथा कार्य समाप्त की 
अवधि में अधिक ढुर्घटनायें होती है । अननुभ्नव व्हे प्रशण में 50 प्रतिः्शत श्रमिव्ठ अपने 
प्रथम 6 माह क्छे अनुभव में दुर्घटनाथ्रस्ता होती है । 23 प्रतिशत अगले 6 माह में तथा 
मात्र 3 प्रतिशत अन्तिम क्हर्य काल में कार्य समय जब श्रमिकों कहे कार्य समय में वृस्छि 
व्ठए दी जाती है तो अधिक दुर्घटनायें होती हैं । मनोवैज्ञानिक कारवढों में दुर्घटना वे 





. भार्वमेन्ट ऑफ डुण्डिया (965) : व्यवशायिक्क स्वास्थ्य मार्थदर्श्शिका < पे 
2. थकर२, पी.वी. (967): जन स्वास्थ्य समिति पूल... के 








लिए लापरवाही, अज्ञानता ध्यानहीनता, कार्य कुशलता में अधिक विश्वास, आदि 
भौतिक क्ठाएक्ठों से अधिक उत्तएदार्ड होते हैं।''' 
थेन, जे0आ२० (968) ने अपने निबन्ध में खनन में व्ठाम कहने वाले श्रमिक्ठों कहे 
स्वास्थ्य बचाव पए प्रकाश डालते हुए अभिव्यक्ति किया है क्ठि सिल्लककोसिश का 
व्छोर्ड प्रभावी उपचार नहीं है | व्ठेवल एक ही मार्ण है सिलकोसिश शेण को नियंत्रण 
कहने क्ठा (अ) धूल को वृहत पैमाने पए नियंत्रण किया जाय जैसे- सबश्टीटयूशन, 
पूर्ण नियंत्रण, पृथअक्क्कीकरण, हायड्रोग्लासटिंग, घर का सही ढंग से २ख एस्त्राव, 
वैयक्तिक स्तर पर शुशक्षात्मक कव९ का तथा नियमित भौतिक जांच पड ताल ।'' 
बेनचू, एन0एन0 (969) : खद्यानों में श्रमिक अनुपस्थिति व्छे शोध अध्ययन 
में पाया कि शेथ श्रश्तता में श्रमिकों की अनुपस्थिति एक महत्वपूर्ण स्वास्थ्य 
समश्या है | यह गम्भीर रूप से उत्पादन को प्रभावित कशती है प्रत्यक्ष ९वं 
अप्रयत्क्ष रूप थे जैशा कि उत्पादन प्रौद्योगिकी कुछ अधिक जटिल हो जाती 
है | यद्यपि श्रमिकों की कार्य पए अनुपस्थिति उद्योग में लाभदायक संव्छेत भी होते हैं 
विशेषक्२ श्रमिक स्वास्थ्य की समीक्षा के सन्दर्भ में ताकिक उनकी शाशेए्कि, 


हड़ 3 


मानसिक तथा सामाजिक कुशलक्षमता बनी रहे। 





अलुपस्थिति वक्छे अध्ययन में २००णता अनुपश्थिति के निम्न काएणों की पहिचान 
की | शेथ के क्हाएण, खबदढानों के श्रमिक पूर्णरषप से कार्य प९ अनुपश्थिति नहीं 
रहते अपितु (अ) आशिक काएक्छ : यद्वि श्रमिक शेग व्हे कारण अवब्छाश ले सकता 
है तो बिना कार्य व्छे वेतन की प्रेएणा व्ठे काएण अनुपश्थिति कश्ता है फिए चाहे वह 


अस्वश्थ हो या न हो यह उशकी मर्जी  (ब) शामाजिक काशक : कुछ सामाजिक 


4. आडू.एल.ओ. (967) : ठेक्सीडेन्ट प्रीवेन्‍्सन, 5 वर्वाश एजूक्टेशन मेनूआल जिनेवा .._ 
2. सेन, जे,आए. (968) : भारतीय उद्योग चिकित्सा जर्नल्ल44, 86 .....र 
3. बेनचू, एन0एन0 (4969): 'श्वास्थ्य हिन्दू" 3,90 5 क हक कक! 











करके रोग दिखाकर भारत में श्रमिक कार्य पए अनुपस्थिति २हता है जिसमें, 
विवादों में सहभागिता, आवाश निर्माण, त्योहार मनाने, फसल बुवार्ड म्रुख्य है ।''' 
घोश, पी0के0 (969) : भारतीय उद्योग मेडीकल जर्नल कहे पृष्ठ 5 
कालम-] में लिस्त्रा है कि, (वर्तमान वर्षो में यह भ्रांति बनी हुयी है व्छि खनन में 
व्छार्यश्त क्छामढाशें में सिलक्छोसिय टी0वी0 तथा यथार्थ में टी0वी0 रीथ है अथवा 
पूर्ण पपेण सिलकोसिश है। ऐसा ड्शलिए क्योंव्ठि सिलकोसिस ऐोनी क्ठो बलणम में 
टी0वी0 शेथ के कीटाएु नहीं पाये जाते, छ्वितीय जो बच्चे या स्त्रियाँ खबद़ानों में व्हार्य 
कशती है उनमें टी0वी0 नहीं पायी जाती | मुत्यु उपशन्त सिलक्ोसिश टी0वी0 के 
रेणियों व्ठी पोस्ट मार्टम एिपोर्ट में उन्हें टी0वी0 नहीं पायी गर्ड तथा उशक्हे रोथश के 
पूर्ण रपेण सिल्लकोसिश ही माना गया | ऐडियोलॉजीकल एिपोर्ट में शलती से 
सिलव्खोसिश रीण को कभी-कभी टी0वी0 एपोर्ट क९ ढिया जाता है वह भी फैफडों 
की क्योंकि धूलत्र फेफड़ों में जा जमा होती है।'' 
क्ठैन्स? व्छे नियंत्रण के आठ उपायों व्ठी व्याख्या की है- (4) ओऔद्योणिव्ठ 
व्ठाएशीनोजेन्स व्ही शमाप्ति या उस प९ नियंत्रण तथा उत्पादन की आआनन्‍्तरिव्ठ 
व्यवस्था, (2) श्रमिक्ठों व्ठे चिकित्सकीय परीक्षण, (3) उद्योगों के निशेक्षण, 
(4) घटना की शूचनाकश्ण, (5) उद्योग का परश्मिटीकश्ण, (6) वैयक्तिव्ठ 
स्वच्छता कहे उपाय, (7) प्रबन्धन व श्रमिक्6ों को स्वास्थ्य शिक्षा तथा समय-समय 


प९ अनुसंधान कश्ना 


. शम्पादकीय (970) : विदि: 
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4. बनर्जी, वी.इण्ड चक्रवर्ती, एस (969) : डुन्डियन जर्नल्न आफ डुन्डस्ट्रीयल : का ्थ, हेल्थ, ५." 
2. घोस, पी0व्हे0 (969) : भारतीय द्योगज..ः पल 0) 
3. मेनडोनव्छा, लोवो (970) : ढ इन्टीसेप्टिक नामक्ह पत्रिका, दिल, 

















जिसमें अपरशदश तथा ९ए०्झोस्ट आदि होते हैं । इसक्ठे अलावा वैयक्तिव्ठ बचाव वे 
कवच जैसे- मास्ट अथवा शांश लेने हेतु यांत्रक फिल्टर आक्सीजन कहे साथ प्रयोश 
में लाये जा शक्ठते है, अति अनिवार्य होते है (3) चिकित्सव्छीय नियंत्रण जिशमैं 
समय-शमय पर शाशेए्कि परीक्षण तथा श्रमिव्छों की स्वास्थ्य जांच आवश्यव्ठ है 
तथा (4) वेगैश नियंत्रण जिशक्े ह्वाश पानी के माध्यम से 20 प्रतिशत मौस्ट२ बनाये 
२खजना तथा 2 प्रतिश प्रोपायनिक ऐसिड का फुव्वाए करना विशेषकठ९ वेगैश व्छे 
साथ क्योंकि यह उत्पादन व्छे प्रयोग में शुशक्षित होती है ।' 

वायट, जे0पी0 (974) : अमेशिकन जर्नल व्छहे निबन्ध में एन्थश क्होसिश (कोयला 
व्ठी धूल से होने वाला रेश) बताया कि प्राएमश्न में इये फेफडे क्ठा रेश माना जाता 
था। परन्तु आधुनिक अनुसंधान थे पता चला कि ड्शक्ठे उद्भव कहे ढो घटक होते हैं 
प्रथम जिसमें ९व॒रशन का प्रथम दुष्टि में ०व्छावट आती है उशे निमोकोनीसिश कहते 
है | इस घटक को खादानों लगभग 42 वर्ष तक लणातार व्छार्य कएने थे पूरा होता 
है । हितीय घटक जिसमें एन्थश कोश्थिश में वर्धि होती है जिसके काएण €वशन 
तंत्र में पंशुता आ जाती है और श्रमिक की अपशिपक्तव आयु में मृत्यु हो जाती 
है | यदि एक बा२ श्रमिक कोयला खादढ़ानों में प्रथक घटक कार्य कर लेता है तो 
उशमें छ्वितीय घटक बिना खदान में व्ठार्य किए भी विकसित हो जाता है। संक्रमण 
विज्ञान व्हे अनुशाए खबद़ानों में कार्यरत श्रमिकों में सामान्य जनसंख्या थे दो शुभी 
मुत्यु ढए पार्ड जाती है । यही कारण है कि न्यूम्रोकोनीओसिश शेथ को नोटीफाडुट 
रोथ व्हे रूप में घोषित किया गया है खान अधिनियम 4952 में शाथी क्षतिपूर्ति 
अधिनियम 959 में ताकि श्रमिक की मृत्यु व्छे बाद क्षतिपूर्ति की जा सके ।” 

भुप्ता, ए0वक्ठे0 (995:45) : स्टोन क्रेश९ का श्रमिव्ठों प९ प्रभाव के लघु शीश 





पाया कि क्रेशए उद्योग छाश जनित प्रदूषण शे श्रमिकों प९ पडने वाले प्रभाव व्हे 














उलल्‍लेस्र में कहा गया है कि स्टोन क्रेशए पर कार्यरत श्रमिकों पए बुश प्रश्नाव पड़ता 
है क्योंकि वहां तो वहीं कार्य करते है जिसक्ठे क्वाएण उन्हें सबसे ज्यादा धूल कठा 
सामना करना पड़ता है तथा प्रदूषण थे लड़ना है जिसकी बजय से उनव्ठो बीमाएयाँ 
हो जाती है श्रमिक प९शान रहते हैं लेकिन रोजथाए क्ठे ल्लालच में तथ पेट की भूख 
के काएण उनक्छो मजबू९ होव्छ९ कार्य कश्ना पड़ता है। जो श्रमिक पढ्ाडों प९ कार्य 
वक्ठश्ते हैं उन्हें तो अपनी जान प९ खेल कह कार्य करना पडता है क्योंकि वहाँ 
व्लास्टिंग होती है और उनसे छिटकने वाले पत्थरों के टुकडे बहुत ही जोस्त्रिम भरे 
होते है। 

डॉ0 अनव२ ड्कवाल कुशशी (4996:37) : कोयला स्त्राज श्रमिक धनबाद 
अपने अध्ययन भाश्तीय श्रमिकों व्ठा जीवन स्तर के अध्ययन में पाया कि, भारत में 
क्ठेवल 39 प्रतिशत लोगों कहे पूर्ण भोजन मिलता है और शैष व्यक्ति आधी भूखे 
रहते हैं । जो व्यक्ति पेट भए भोजन कहठरते हैं उनके शम्बन्ध में ऐसा कहा जाता है 
व्छि उनव्ठे भोजन में पौष्टिक पदार्थों का अंश बह्लुत व्ठम होता है । फलत: अधिक्ठांश 
देशवाशी मैले कुचेले वस्त्रों में ढेख्ले जाते हैं। अपने आपका 7 प्रतिशत भाग वस्त्रों 
प२ व्यय करते हैं | अधिकांश श्रमिक साधारण थोती, अथवा नेक२ का प्रयोश 
व्ठर्ते है । औद्योगिव्छ श्रमिकों व्ठी आवाशीय दशा भी अत्यन्त दयनीय है। ने इतनी 
अन्दी होती है उनसे शुजएने में भी घृणा अनुभव होती है ।'' 
प्रो0 सिंह, एस0डी0 (997:2) : खढ़ानों के श्रमिकों की समस्याएं 
में पाया व्छि, ये श्रमिक व्ठतिपय सामाजिक एवं आर्थिक समश्याओं के ब्थिकाए हैं 


डी0 (4997:24) : खादढ़ानों कहे अ्रभिक्ोों की शसमथश्याएंं के अध्ययन 





जिसमें (अ) मजदूरी शम्बन्धी समस्याएं जैसे कम मजदूशे, अंशों क्षुणतान, स्त्री 
.. पुरुष की मजदूर में भेद तथा कार्यकुशलता तथा अकार्य कुलशता का कोर्ड ध्यान 
4. शुप्ता, ए0क्ठे0 (995:45) : 'स्टोन कठेशए कहां श्रमिकों पए प्रभाव', एक लघु शोथ महोबा, यू पी. व्ठबरर्ड व्ठे विशेष 


- सन्दर्भ में। ... 
2. डॉ0 अनवर ड्व्ख्वाल कुरैशी (996:37) :'कोयला खान भ्रमिक धनवाद' दरभंगा, पवलीकेशन, दरभंगा बिहाए | 














२खना (ब) संघवाद शम्बन्धी समश्याएँ असंणठित क्षैत्र में श्रमिव्ठ यत्र-तत्र बिखर 
होने क्ठे क्छाएण अपनी कठिनाडुयां दू? व्ठशने में सफल नहीं हुए और न ड्नव्ठे लिए 
सुधाए ही किया गया है, (श) शैेजणाए सम्बन्धी समस्याएँ- जनसंख्या वर्छि, श्राम 
उद्योग की उपेक्षा, संशठित क्षेत्र में रेजभाए का अशभ्चाव के काएण बेव्ठारी, अर्छ्ध 
बेक्ठहाशे, छिपी हुई बेकाशे और शेजणाए ये शब औद्योगिक समस्याएं है तथा (ढ) 
सामाजिक सुशक्षा सम्बन्धी समश्याएँ जिनसे अ्रमिकों कहे बीमे, सामाजिक सहायता 
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तथा वाणिज्य बीमों का अभाव शामिल है। 
शुभाषचन्द्र, शुक्ल (2000:77) : महोबा में क्रेशए उद्योग के आशिक्छ तात्पर्य व्छा 
उल्लेख करते हुए कहते है कि “क्रेश॒ए उद्योग मानव व्हे विव्ठाश में सहायक है 
क्योंकि उद्योग लणने से आर्थिक विकाश तो होता है शाथ ही शरकाए की आय में वृक्धि 
होती है | खनिज विभाण व्छो कवरई उद्योग से 3.50 कशैेड रूपया माशसिक्ठ जमा 
११८2 


होता है । डुसके अलावा हजाएें लोगों को शेजथाए प्राप्त होता है | 


त्रिपाठी, सतीश कमाए (2000:45) : महोबा जनपद में स्टोन ऋ्रेश२ उद्योग व्छे 





सिह्ाव लोकठन में स्ट्रोन उद्योग से होने वाले प्रदूषण क्ठे नगशे वातावश्ण प९ पडने 
वाले प्रभाव क्ठा चित्रण निम्न शब्दों में किया है- शहद में लोगों के वातावश्ण प९ 
प्रभाव पड़ता है और उनकी शान शौकत धूमिल होती है | लोगों व्ठो बडी कठिनाड्यों 
क्ठा सामना कठश्ना पड़ता है तथा शम्पूर्ण नणए में धूल क्ठा वातावश्णा बना एहता है । 
पर्यावश्ण प्रदूषण जो केवल धूल व्हे व्ठाएण होता है उसे नथए व्छे प्राव्ट्रतिक्ठ 
भौन्दर्य पए विपरीत प्रभ्नाव पड़ता है। शत्रि क्ठे शमय जब यहाँ विद्युत प्रकाश होता है 


तब सम्पूर्ण नणए में क्रेशशए उद्योग कार्य करना प्रारम्भ करते हैं तो यंत्रों से होने 


.4. प्रो. सिंह, एस.डी. (997:24) : 'खबानों के श्रमिकों क्ठी समस्याएं" सरश्वती पवलीव्हेशन श्शिव्छोहाबाद,मैनपुरे,यूपी । 
2. शुभाषचन्द्र, शुक्ल (2000-77) : महोबा में ऋ्रेशए उद्योग व्े आर्थिक तात्पर्य' शुभाषप्रेस, महोबा। 5 




















वाली लथभग 00 थे 20 डी0वी0 शौ९ शयन बाधा पहुँचाता है तो शहर मैं प्रातः 
तक धूल की चादर बिछ जाती है।”' 

प्रो0 वर्मा, एस0पी0 (2000:7) : भुथर्भ सर्वे सपोर्ट आफ यू0पी0 बुन्देलस्त्रण्ड व्हे 
प्रतिवेदन में बताया व्ठि जो श्रमिक महोबा, ललितपुर तथा झांसी की विभिन्‍न 


खदानों में व्हार्य करते थे वे २. 2000 थे लेक२ २०. 0000 /- कहे ऋणदाता थ। ये 





ऋण उन्होंने २०. 5 प्रतिशत प्रतिमाह की ब्याज प९ क्रेशए मिल-मालिक्ों से 
लडकियों की शादी करने हेतु लिया आ। उनक्ठा शैक्षिक स्तर परिवाए व्छे आव्छाए 
बडे तथा उनके बच्चों में कुपोषण तथा खत्रांसी से सवंमित थे। वे खबद़ानों क्ठे गीचे 
शड्डों में तिस्‍पाल डालकर रहते थे | ने 40 थे 2 घण्टे (7 बजे शाम थे 6 बजे 
प्रातः) कार्य कश्ते थे | पुरुषों का २५० 50/- तथा स्त्रियों का २५० 40/- दैनिक 
मजदूरी दी जाती थी तथा बच्चे मुफ्त में व्हार्य करते और पढने नहीं जाते थे श्रमिकों 
में मद्ययान कठा चलन आ ।”' 

व्ठै0 पार्वव0(2002:40) पर्यावश्ण स्वास्थ्य व्हे महत्व पए प्रव्ठाश डालते हुए 
उल्लेख किया है कि भारत में अधिव्ठांश बीमारियों का वक्ठाएण ख्रशब पर्यावरण 
स्वच्छता है अर्थात अश्वच्छ जल, दूषित मिट्टी, मानव मल और क्ठच९ व्छो ठीक से 
न समेटना या फैकना, खशब मव्ठान, क्ठीट और व्हुन्तक | अनेक 2हरें में वाद्यु 
प्रदूषण चिन्ताजनक है । वास्तव में दुँची मरुत्युदर, ग्शिश्लु म्लुत्युदर, रोजदर और 
स्वास्थ्य क्ठे निम्न स्त९ व्छठा बड़ा क्हाएण दोषपूर्ण पर्यावश्ण स्वच्छता है । अतः 
व्यक्ति और शक्लुद्याय के स्वास्थ्य में सुधाए निणयक्ठ घटक है | चूंकि भाश्त की 


जनसंख्या वठा 74 प्रतिशत थ्रामों में निवाश करता हे अतः शथ्रामीण क्षेत्रों की 


.+. त्रिपाठी, सतीश व्ठमार (2000:45) : महोबा जनपद में स्टोन क्रेशर उद्योग और वर्यावश्ण प्रदूषण, सिहाव ल्रोकन, सुभाष 
प्रेस, महोबा। द न द क्‍ कक द क्‍ 























स्वच्छता एक समश्या है | किशी भी स्वास्थ यौजना क्ठो नियंत्रित कठशना है जो 
स्वास्थ्य के लिए ह्ानिप्रद है।'!' 
जे0 ई0 पार्वट (2005: 35) : अपनी टेक्श बुक प्रिविन्टिस सौसल मैडीसिन में 


ओऔद्योगीकशरण कारएण होने वाली निम्न स्वास्थ्य समस्या का उल्लेस्र में बताया विठ 


जे0 डै0 पार्वद (2005: 35) 





समुदाय में फैक्टरियों और उद्योगों क्ठा पनपना लोगों व्ठे स्वास्थ्य प९ बिना प्रतिव्हूल 
प्रश्नाव कहे नहीं है | मुख्य समश्याएं है - 

() वायु प्रदूषण : सब ओऔद्योगिक क्षेत्रों में यह महत्वपूर्ण समश्या है | फैक्टरियों थे 
विशेला धुआं, धूल, ध्वनि तथा धूल्र निकल्ल कठए वातावाएण में फैलती हैं । चिएक्ठाशे 
#वशनी शोध से शेश और फुफ्फुश क्ठेनसन वायु प्रदूषण कहे कारण ही होते हैं । डुन 
खतरों को समाप्त करने के लिए कम थे कम आंश्यिक रूप से ही सही, उचित 
नणर२ नियोजन और उद्योगों व्ठो शही स्थान पए लणशाना आश्वयक है | 

(2) जल्ल प्रदूषण : यह्व नढी नालों में उद्योग क्ठे भन्ढे पानी के छोडने से होता है । 
उद्योगों से निकले थन्‍्दे जल में स्वास्थ्य व्ठे लिए हानिकाएक अम्ल क्षाए और अनेक्ठ 
विषैले पदार्श होते हैं | व्ठेवल मानव स्वास्थ्य ही नहीं वश्न्‌ जलजीवों क्ठो भी जल 
प्रदूषण से खतश है । 

(3) मिट्टी प्रदूषण : सक्रुचित योजना अश्ाव में ड॒ुसकी भी सम्भावना है। 

(4) आवाश शुद्डों की व्ठमी : औद्योणिक्ठ क्षेत्रों में आवाश श्रहों की कमी शर्व विदित 
है। इससे औद्योगिक क्षेत्रों में मालिन बस्तियों की बाड आ जाती है । 

(5) संक्रामक रोण यक्ष्मा, यौन रेश और जल वाहित शुक्रमण क्षेत्रों में अभिकठ होते 
(6) शामाजिक शमश्याएँ : मद्यपान अपशबध्, हिंशा, वैश्यावुत्ति और बाल आपशकश्च 


१9१] 


सब ओऔद्योणिक क्षेत्रों में होने वाली सामान्य सामाजिक शमथश्याएं है। . 


. +. कहे, पार्क.(2002:40): शाल्रुद्ायिव्ठ स्वास्थ्य विज्ञान (परिचारिव्ठाओं व्ठे लिए) भूर्याआफशैट, नाणपुर | 

















विश्व स्वास्थ्य संथठउन (2007) : कल्न काएखानों में व्गम करने वाले बहुत सै 
श्रमिक काम के ढौशन खतरनाक पढ़ार्थों के सम्पर्व्ठ में आने से फैफडे और मूत्राशय 
क्ठेन्श३ व्छे व्शिक्ठाए होते हैं | ढए वर्ष कम से कम ढो लाख लोगों व्ही व्ठार्य स्थल पर 
होने वाले कठेनसर से अशमय मौत हो जाती है | विश्व स्वास्थ्य संशठन की ताजा 
सपोर्ट व्ठे अननुशाए व्ार्य स्थलों से खतरनाक पदार्थों को हटाकर क्हेन्स९ से होने 
वाली डुन मौतों क्ठो शेक्ठा जा शकठता है | डब्लू0एच0ओ0 हछाश ड्श शम्बन्ध में किए 
णये अध्ययन थे बात शामने आई है कि दुनिया भर में हर साल कशेबन शाढे बाएहड 
कशेड लोग कार्य स्थल पए काम के दौशन एश्वेश्टास कहे सम्पर्व्ठ में आते हैं और 
हए शाल कम से कम 90 हजाए लोग एश्वेशटाश के कारण होने वाली बीमाशियों से 
मर जाते हैं । हजाएें लोण वेजीन कहे सम्पर्व्ड व्ठे काएण होने वाली बीमाएियों से म२ 
जाते हैं यह एक्छ कार्बन घोल है और रसायनिव्ठ और जवाह्॒शत उद्योग कहे श्रमिक 
अक्सए डुस्तेमाल करते है । डब्लू0एच0ओ0 की जन स्वास्थ्य एवं पर्यावश्ण 


निदेशक मारियानियथ व्ठा कहना है कि एश्वेशटाश, वेंजीन और व्हेन्स९ फैलाने 





वाले अन्य पदार्थो- सिलकासिश आदि पढार्थों को इस्‍तेमाल करते समय ऐसे तशेव्छे 





अपनाने चाहिए जिशशे कामणाशें प९ इनके दुष्परिणामों को कम किया जा 
सव्ठे । यह त्रासशद स्थिति डुसलिए आयी क्योंकि 20-30 शाल पहले व्छैनसशए फेलाने 


वाले पढार्थों का बहुत अधिक प्रयोग किया जा रहा है ।' 


हा 





.._. जे0 ई0 पार्क (2005: 35) : प्रिविन्टिस शौसल मेडीशसिन, 20 वां संश्कश्ण मैशर्श बनास्सीढास पबलीस२,4467 
प्रेमनणए रोड जबल्लपुर, 48200 हक 0 
2. विश्व स्वास्थ्य संगठन (2007) : पर्यावरण प्रदूषण प्रतिवेदन, वर्ण-2007 जनेवा,...... 








भौतिक संएचना 
जनपद की स्थिति एवं भौशोलिक परिचय - 


झाँसी जनपद उत्तर प्रदेश की दक्षिणी पश्चिमी शीमा पए 25?.30" और 
247,57" उत्तरी अक्षांश एवं 78.40" और 79.25" देशान्तर क्ठे मध्य स्थित 
है | डसक्हे उत्तर में जिला जालौन पूर्वी सीमा पए९ हमीए९पुरए व महोबा जनपद दक्षिण 
में ललितपुर जनपद तथा शम्पूर्ण पश्चिमी-भागण और दक्षिणी का कुछ भाग मध्य 
प्रदेश से घिश हुआ है। 

जनपद में 760 आबाद श्रञाम, 440 शथ्राम पंचायतें, 65 न्याय पंचायतें, 6 
नणरएपालिकायें, 7 नश३ पंचायतें, 2 छावनी क्षेत्र तआ 4 नोटीफाडुड ५श्या है । 
प्रशासनिक दुष्टिव्ठोण से झांसी जनपद 4 तहशीलों क्रमशः आ्मांशी, 'मौंठ, 
मऊशनीपु९ एवं ग्ैठा विभाजित है । विकास की दृष्टि से जनपढों 8 विकाश _ 
उ्रण्डौं मैं विभ्रक्‍्त किया गया है | प्रत्येष्ठ तहशीलों में ढो-दी विकास खण्ड है । 
झांसी तहशील में बबीना, बडाभाँव, मऊशनीपुए तहशील में बंशश, मऊशनीपुर, 
»शैठा तहशील में बामौए, शुश्श॒शंय तथा मौंठ तहरील में चिएभांव, मोंठ विकाश 
खण्ड है। _ का क्‍ क्‍ 
भौगभोलिव्ठ परिचय -जनपढ झाँसी का कुछ भौगोलिक क्षेत्रफल 5024 वर्ण व्छिमी 
है। जिसे ढो पथक-पथक भौतिव्छ डुब्हार्डयों में बाँटा जा सकता है। उत्त२ में निचला 
स्तर एवं उपजाऊ भूमि क्ठा भरूभाग और दक्षिण में पठारी भूझाग । उत्तशे भूझाग 
की अधिव्ठांश भूमि समतल्र मैदानी है, जिशमें कहीं-क्ठहीं छोटी-छोटी पहाडियाँ " 











फैली है। इस क्षेत्र में झांसी, मोंठ भरैठा तथा मऊशनीपु९ तहशीलन क्छा उत्तरी भाग 
आता है| डुश क्षेत्र व्ही प्रमुख नदियाँ पतशर्ड तथा छेढ़ है जो अपनी सहायक नढ़ियों 
कहे साथ मऊशनीपु२ तथा णशैठा तहशीलों की भूमि सिंचार्ड कश्ती हुई श्रआान नदी 
में मिल जाती है। डस क्षेत्र में मात्र कांबए एवं पडुवा किश्म की मिट्टी पायी जाती है। 
जो कि व्छृष्ि व्छी दुष्टि थे उपजाऊ क्षेत्र है । मोंठ तहयीलों में कर्ड छोटी-छोटी 
धाशयें बेतवा नढी में मिलती है। मोंठ एवं णशरैठा तहशीलों में फैली छिटव्छी पह्ााडियों 
के अलावा ढो प्रत्ुख्र पर्वत श्रृंखलायें हैं, इसमें से एक शृंखला बए०आशाणर व्छे पा 
से शुरु होकर झांशी-मॉठ तहशीलों से होती हुई उत्तर पूर्व व्वी ओ९ जाती है तथा 
दूसरे मऊशनीपु९ तहशील के बिल्कुल दक्ष्णिण में स्थित कटेश शथ्राम शे प्राएम्भ् 
होकए कचनेव, मणरवाश ज्ीलों थे होती हुई उत्तर की ओर जाती है | इस भाग व्ही 
सतुद्र तल से खँचार्ड शढंमऊ में 677 फीट, मोंठ में 575 फीट और पूंछ में 540 
फीट हैं | भूभाणश के उत्तरी भाश में बेतवा नदी के किनाएं की भ्रूमि दूटी चट्टानों 
शे युक्‍त हैं, जिसमें खेती क्ठशना संभव नहीं हो पाता। बेतवा धान नढियों कहे संगम 
क्ठे क्छाएण भाए मात्रा में कटाव हुआ है। भ्रूभाण की शामान्य ढलान ठत्त२-पूर्व की 
.. ओर है बेतवा नदी का पूर्वी भाशण उसके पन्चिमी भूआभागथ की अपेक्षा नीचा है । 
दक्षिणी भूभागण में झांसी और मऊशबनीपु९ व्छा दक्षिणी भाग सम्मिल्षित हैं, 
जिसमें उपलब्ध चट्टानी पह़ाडियाँ अपने आप में विविधता उत्पन्न कश्ती है | डुन 
पह्लाडियों का झुव्छाव उत्त२-पूर्व थे दध्षिण-पश्शचिम की ओर है। पहाडियों पर कोर्ड 
वनश्पति आदि नहीं उशती हैं | उत्त? भूभाण की मिट्टी चिक्ठनी काली हैं जिसमें 
पानी सूखने व्छे प९चात्‌ दशएं पड जाती हैं । दक्षिणी भू-भाग में मिट्टी मोटी किस्म 


क्ी हैं, जो प्राय: २ण में लाल और व्ठम उपजाऊ हैं। 











जनपद झाँसी में स्त्रनिज संपदा क्हे रूप में श्ैनाइट, पायरीफलाडुट ९वं 
डायश्फो२ नढियों व्छे बेसिन में बहुत अच्छी बाल्लू प्राप्त होती हैं, जो व्छि क्ठाफी दूर 
तक भेजी जाती है | विशेष २ूप थे पायी जाती है। 

जनपद मुख्यतः: तीन नढ्याँ बेतवा, असान और पह्ूूज बहती है, जिनका बह्लाव 
पूर्वोत्तर? की ओ९ है । बेतवा जनपद की सबसे लम्बी नदी है तथआ शजघाट माताटीला 
पाशीक्षा होते हुए जनपद जालौन में प्रवेश कशती है | पह्डूज नढी विक्ठाश खण्ड 
बबीना के मध्य प्रदेश के साथ शीमा बनाती है, तथा जनपढ़ क्छे पश्चिचमी भाग में 
बहती हुर्ड मध्य प्रदेश में प्रवेश कश्ती है । धान नद्दी जनपद झाँसी एवं हमीएपु९ कहे 
मध्य शीमा निर्चाएति करती है। बेतवा नदी प९ तीन बांध हैं। पारेछा सिंचार्ड बांध हैं, 
जिशसे पाशीक्षा एवं शुरश्शशंय नहएऐँ निकाली नर्ड है | दूशश बांध शुक््वां-ढुव्छवां 
है। यह पारीक्षा की फीडिंश एजर्वाय९ है | बेतवा नदी पए सबसे बड़ा बांध माताटीला 
है जो डुस समय ललितपुए जनपढ में स्थित है । धशान नदी प९ पह्ाडी बाध्च, 
मऊशनीपु२-नौथांव शड्क प९ स्थित है | लहचूश बांध, जिससे शध्वशान नह२ 
निकली है । पएश्पए नदी प९ कमला शाथर बांध, जिसये शनीपुए नह निक्ठाली थर्ड 
है । 

जनपद की मिद्टी मुख्यतः लाल व काली का मिश्रण है जिसे मार, कांवर 
पडुवा ९वं व्छांवए व्ठे नाम से जाना जाता है । जनपद व्हे प्रथम खण्ड जिसमें विकास 
खएण्ड चिएथांव, मोंठ, बामौए एवं मऊशनीपुर हैं, 50 प्रतिशत भाग में मा२30 
प्रतिशत भाग थे व्छांवए एवं शेष 20 प्रतिशत में पडुवा मिदू्‌टी पायी जाती है। पडुवा 
मिट॒टी ध्र॒श्ाान, बेतवा नढ़ी कहे कछाए में पायी जाती है । शब्ठ२ मिट्टी कडी होने क्छे 


व्छठाएण कम उपजाऊ है । पडुवां मिद्टी उपजाऊ तो है लेक्ठिन बिना स्त्राद उव 





सिंचार्ड कहे अधिक प्रव्ठाए की फशलें नहीं उथार्ड जा सकती है । शक्क९ मिट्टी पहाड़ी _ । 


ढलान प९ खाएं में पार्ड जाती है जो व्ठि कमजोए किश्म की मिट्टी होती है और 








लाता? स्त्रेती व्ठी जाये तो यह अनुपयुक्त है । जनपद क्ठे व्ठाफी हिस्पे में हल्की 
मिट्टी और सिचार्ड सुविधाओं की व्ठमी कहे व्वाश्ण उन प९ अच्छी ख्रेती नहीं हो 
पाती है| 

जनपद झांसी के भूमि पथशेली और कम णहशर्ड वाली है | यहाँ थर्मी में बहुत 
अधिक थर्मी और वर्षा ऋतु में कम वर्षा होती है । थोडे शमय क्हे लिये अधिक जाड़ा 
पडता है जो वनों व्छे विश्ता व्छे लिए अत्यन्त उपयोगी है। 

धशान नदी कहे किनाए शाण वृक्ष पाये जाते हैं | महुवा डृश जनपद क्छे वनों में 
व्ठाफी पाया जाता है। वनों की क्षति शेकने के लिए शासन छाश आम, गीम, पीपल, 
बएणढद, तथा शाल के व॒क्षों को काटने पए रेक लगा दी थर्ड है | यहाँ के पठाशे 
ढलानों पए बांस होता है । जनपद के 327.7367 वर्ण किमी. क्षेत्रफल में वन हैं जो 
कि कुल प्रतिवेदन क्षेत्रफल्न कठा 6.5 प्रतिशत है। वन विभाग के अंतर्शत 257.9624 
वर्ण किमी. क्षेत्रफल है। यहाँ के जंगलों में बबूल, महुवा, तेन्दहु, शलार्ड तथा ढाक बहुत 
पाया जाता है । तेन्दू व्ठी पत्ती बीडी बनाने में प्रयोग होती है । जंगल की पचाश 
प्रतिशत से अधिक मात्रा ईश्वन की लकडी वाले वक्षों क्हे अंतर्गत है । 
जलवायु - 

जनपद की जलवायु शम शीतोष्ण है | जिसके व्ठाएण श्रीष्म काल में काफी 
शर्नी और शीतकाल में व्ठाफी ठण्डक एहती है । मध्य नवम्बर से जनवशे तक 
अधिक ठण्ड पड़ती है गर्मियों में आद्वता 20 प्रतिश्शत से भी कम हो जाती है और थर्म 
हवायें चलती हैं जिले में वर्षा का सामान्य औशत 850 मि.मी. हैं परन्तु 
वास्तविक रूप से वर्षा किसी वर्ष व्ठाफी अधिक और किशी वर्ष बहुत कम होती हैं 
। वर्षा की अशमानता प्रायः: 600 मि.मी. से 300 मि.मी. व्छे मध्य रहती हैं । जनपद 
मैं दक्षिण-पश्चिम मानथून जून व्छे तीशऐ शप्ताह शै प्रारम्भ होकठ९ शितम्बर के 


. श्नंत तक रहता है तथा जुलार्ड माह में वर्षा की शघनता सबसे अधिक होती है वर्षा 
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की असमानता तापमान में वृर्धि तथा ढालू व पठाए भूमि होने व्हे व्ठाएण मैदानी क्षैत्र 
में भू-भंरक्षण की प्रक्रिया काफी गंभीर है । जनपद में कुल प्रतिवेदन क्षैत्रफल क्ठा 
लगभथ १9 प्रतिशत क्षेत्र बंजए व अक्ृषि यो०्य है । यहाँ शीतकाल की तुलना में 
श्रीष्मकाल शीघ्र प्राएम्भ हौक९ देर तक एहती है | परन्तु श्रीष्मक्ाल में शत ठण्डी 
रहती है । 

जनपद वक्छठा न्यूनतम औशत तापमान 7.86 डि. सैल्लसियश सै.््ने. तथा 
अधिकतम औशत तापमान 32.84 डि.शै.थ्रे. तक पहुँच जाता है तथ न्यूनतम 3 डि. 
सै.ग्रे, तक आ जाता है।. 
2... व्षि क्षेत्र - देश ५व प्रदेश की भाँति जनपद झांसी भी कृषि प९ आधारित 
है। यहाँ व्ठी कुल कार्य शक्ति कशेब 62 प्रतिशत कृषि पए आश्ाएित है| यहाँ व्छी 
भूमि उपयोगिता का मुख्य विश्लेषण निम्नवत- 

भूमि सम्बन्धी मुख्य आधारभूत आंकडे (2004-02) 


... भूमि उपयोगिता के लिए प्रतिवेदन क्षैत्रफल 499393 है. 
2... शुद्ध बोया गया क्षेत्रफल 343209 है. 
3... एक बाए से 4थ्विक बोया गया क्षेत्रफल 70720 है. 
4... वनों ब्छे अन्तर्गत क्षेत्रफल क्‍ 33638 है. 
5... कृषि योण्य बंजए भूमि क्षेत्रफल 5488 है. 
0... वर्तमान एवं अन्य पर्ती भूमि... 3258 है. 
7. ऊश९ ९वं कृषि आयोश्य भूमि क्षेत्रफ्त .. 34569 है. 
8... दचानों/वक्षों की फसलों क्वाक्षेत्रफल.. 08है. 
9. शुरूसिंचितक्षेत्रक्त +..ै. .. 96926 है. 





उक्त जानकारी से डस जनपद की फसल शघनता 20.6 प्रतिशत की 


दिखती है अर्थात अधिव्छांश्‌ वर्ष भर में एव्ठ ही फसल ली जाती है। एवं शुद्ध बोए शए 


- खिल डक़यी हे. है... 


9. 
| 








क्षेत्रफल में शुछ्ध सिचित क्षेत्रफल्न का प्रतिशत भी कठशेब 57.38 है अर्थात यह्वां की 
कशीब-व्ठशेब आधी खेती वर्षधाएत है। यहाँ की मुख्य फशलें, गेहूं, चना, मटर, 
मथूर, शर्ड/शश्शों, अलशी ५वं मूँगफली, सोयाबीन, ढर्द, मूंग, तिल है | ड्शव्टे 
अलावा जायद में नढियों कहे किनाऐ जहाँ-तहाँ खएबूजा, तरबूज एवं अन्य 
कुक२-बिट्श शब्जियाँ भी उथाई जाती है । झाँसी जनपढ में 4 बीज शम्बर्न्शन फर्म 


है | जहाँ उन्‍नत बीजों का उत्पादन किया जाता है। 


जनपढ में जोतवाद कृषद्छों का विश्लेषण (995-96) 


जौत श्रेणी जोत ढारें की संख्या. श्रेणी का कूल क्षेत्रफल है. 
0.5 54463 ।4462 
0.5से .0 हे. तक 45533 क्‍ 32387 
4.0 थे ऊप२ 2.0 हे. तक 54032 87736 
2.0 से ऊप९ 4.0 डे. तक 34984 03483 
4.0 से ऊपए 40.0 है. तक. _7986 क्‍ 04809 
0.0 है. से ऊपर 270) 9033 
योश 207968 362404 


सिंचार्ड व्यवस्था - जनपढ में फसल शधघनता कम होने के प्रमुख व्ठाश्णों में से 
सिंचाई सुविधा कठम होना है जिससे सिंचित क्षेत्र कम एहता है एवं साल के अन्दर 
फसलों की संख्या भी कम एहती है। यहाँ साधन वाए सिंचार्ड शुविध्ा निम्नवत है । 








मंडल व्ठी संख्यकीय पुस्तिका 2004-02 थे संकल्लित 








साध्ान संख्या आप 
[... गडर का 496 किमी 
2. शजकीय नल्ब्छहूप 89 शा 
3. निजी नलव्हूप 2525 कर 
4... बोरिंग पए लगे पम्पशैेट 5030 के 
5... भूस्तशेय पम्प शेट 44653 का 
6. पका्के कु ।5237 का 
7... हट .._40267 अर 


नहएऐं एवं नल्क्हूप सिंचार्ड के प्रमुख शाधन है जिनक्छे अन्तर्शत कशेब 
आशधा-आशा सिंचित क्षेत्रफल आता है | नहएँ तो शशकाएशी योजनाओं ५वं वित्तीय 
व्यवस्थाओं पए आशधारित है पए निजी नल्क्हूप वणैरह में बैंकों का योगदान हो 





सकता है । 

व्ठृष्चि उत्पादों कहा संग्रहण एवं विपणन - ; ॥ 
व्टृषि उत्पादों के संग्रहण एवं भ्ण्डाएण हैतु स्त्राद्यान्‍न भण्डाएं की सुविधा... 

निम्नवत है - (2002-03) डी 
खाद्य निगम भण्डाए सं . भ्रण्डाएण क्षमता मी.ट. 

।... भारतीय स्त्राद्य निशम 08 .. 30340 

2... केन्द्रीय भण्डाए निशम॒...._0 .. 5800 

3... शज्य शरकाए भ्रण्डाश्शाए. 73... 7300 

4... शहकारिता विभाग भण्डाश्थ्रह 2।.. 5884 

5. . श्रामीणभौद्ाम.. के कु ह 87 है ४ " 25400. है 





6: शीतअण्डाए: 5 502 5680 ते 











जनपद झाँसी में 6 ऋरय-विक्रय सहकारी समितियां एवं ड्शव्ठे अ्तिएक्त 
प्रत्येक श्त९ प९ स्थानीय बाजाए है जहाँ ढिन-प्रतिदिन कऋ्रय-विद्तिय व्ठा व्ठार्य होता 
है । पुशनी विषणन व्यवस्था में अनेक कमियाँ है जिसे कृषकों क्ठो उनव्हे उत्पादों 
व्ठा शही मूल्य नहीं मित्र पाता अतः व्यवस्था सुधार के उद्देश्य थे 6 मण्डी समितियों, 


झाँसी, बर"आशाण२, मऊशनीपु९, शुर्शशँय, मौंठ, चिएभाँव की स्थापना की थर्ड 


3. ऐतिहासिक श्थिति 


झाँसी जनपद का डुतिहाश - 


ब्रिटिश शासन को पूर्व झांसी जनपद की प्रशासनिक व्यवस्था व्ठी शही _ 


जानकाएी प्राप्त कशना अत्यन्त कठिन है किन्तु यह निश्चित है कि. यह जनपढ चेढ़ि 
देश, चेढि शष्ट्र, जेजाकश्लुकिति, जजह्ोति तथा बुन्देलखण्ड नाम थे विख्यात क्षेत्र 
के अन्तर्णत ही शामिल था । झांशी की स्थापना ओरछा के बुन्देला शजा 
वीएसिंह लाश की थर्ड थी, जिसको मुगल समाट जहाँगीए ने सन्‌ 4644 में ओरछा 
क्ठा शजा बना ढिया आ | ओरशछा थे 6 मील पश्थिचम में स्थित 'बलवन्त नथ२”' 
नामक क्षेत्र पए भी वीएसिंह क्ठा अधिव्छाए था, डुशके पाश में ही स्थित पह़ाडी प९ 
शजा वीशसिंह ने सन्‌ 643 में एक किला बनवाया जो झांशी नाम थे विख्यात 
है । एक किवदन्ती व्ठे अनुशाए जिस समय झाँसी के किले का निर्माण कार्य चल 
रहा था, उसी समय ९व्ठ दिन वीएसिंह जू देव ने जैतपुरए के शजा को ओश्छा महल 
की छत थे ड्स नर्ड इमाशएत की और ड्शशाश कछश्ते हुए पूँछा, कि क्या आपक्छा वह 
डमाएत दिख रही है? शजा णैतपुए ने कहा, कि हां ब्रांई-सी दिस्त्राई पड रही है । 


तश्नी थे इस स्थान का नाम आँई-शी पड गया। व्छाल्लान्त? में जिसका नाम झाँसी 


हो णया। 














वीरसिह की मृत्यु व्हे पश्चात म्रुणलों एवं बुन्देलों व्ठे बीच संघर्ष प्राएम्श हुआ 
ओऔरंशजेब की मृत्यु के पश्चात्‌ कमजो२ उत्तशश्विकठारँ क्ठे काएण मुणल शाम्राज्य 
का भी विघटन होने लगा था। ऐशी परिस्थिति में पन्‍ना नरैश् छत्रशाल ने शिवाजी सै 
भेंटकर बुन्देलख्जण्ड को मुणल शाशन से म्रुक्ति ढिलाने का संव्ठल्प लिया | मरुणल 
समाट फर०सत्र सिय२ ने छत्रशाल का दमन करने क्ठे लिये सैनानायक क्रुह्म्मद 
खांन बंग क्ठो क्ेजा जिशने छत्रशाल को जैतपुर व्हे किले मैं घेए लिया, व्ठिन्तु उसी 
समय पेशवा बाजीशव ने छत्रशाल व्ठी सहायता क९ म्ुणलों को पशसस्‍्त किया । 
डससे प्रसन्न होकर ही छत्रशाल ने अपने साम्राज्य का /3 भाण बाजीणर व्छठो ढिया 
जिशमें झांशी का भी भाशथ शामिल थआ । अब झांशी का शूबेदाए नियुक्त किया 
नाशेशंकए को पश्चात्‌ महादजी भोविन्द्र काकिएदे, बाबूशम क्होल्हातव्ठर, 
विश्वाशशव लक्ष्मण तथा एघुनाथ हुए नेवालक२ ने झाँसी व्छे सूबेदाए व्ठा पढ 
सम्भाला | बाद में नेवालव्ठ९ पर्वा९ के लिये शूबेदाए व्ठा पढ वध्शानुशत हो भया । 
इसकी अन्तिम शासक मह्ढाशनी लक्ष्मीबार्ड थी। 

सन्‌।803 में मशठों और अंथ्रेजों व्ठे बीच बेसिन की संश्रि हुई , जिशमें मशठों 
ने बुन्देलस्त्रण्ड को अंग्रेजी हुकूमत को हस्तान्तर्ति क९ ढिया । अब झाँशी व्छे 
भूबेढाएं कहो पेशवा के साथ ही ईश्ट इंडिया कम्पनी कही सत्ता को भी स्वीकार 
करना पडा । सन्‌ 85 में शिवशज भ्राऊ क्छा पौत्र शमचन्द्र शव झांशी का 


थूबेदाए बना | नि:संतान शमचन्द्रशव की मृत्यु व्हे पश्चात्‌ उसक्छा उत्तशधिकाशी 


उशव्छा चाचा एघुनाथ शव हुआ | दुभ्रग्यवश एघुनाथअशव की नि:संतान थे | शन्‌ 


838 मैं उनव्ही मृत्यु व्हे पश्चात उशक्हे छोटे भाई गंगाधए शव कहो अंश्रेजों ने 
झाँसी की गढ्दी प९ बैठाया । गंभाधए शव का विवाह मोशैपन्त ताम्बे की पुत्री 


मणिकणिव्ठ क्ठे साथ सन्‌ 842 में हुआ। विवाहोपशन्त मणिकण्किए झाँसी की 


महाशनी लक्ष्मीबाईड कहलायी | शन्‌ 854 में गंभाधए शव व्छो इक पुत्रश्त्न प्राप्त... 











हुआ क्ठिन्तु 3 महीने बाद ही उशकी मृत्यु हो थर्ड | भंभाधर शव ड्स घटना सै 
अत्यन्त दुःख्ली हुई और 2। नवम्बर, 853 में उनकी म्र॒त्यु हो गर्ड । अपनी मृत्यु 
थे एक ढिन पूर्व उन्होंने ढामोदर शव क्छो भोद लिया तथा लक्ष्म़ीबार्ड को झांसी 
श्याशत का शेजेण्ट नियुक्त क्ठ२ ढिया। किन्तु लार्ड डलहौली की शज्य हड॒प गीति 
कह अन्तर्णत झांशी ब्रिटिश शाम्राज्य में शामिल करए ली भशयी तथा महाशगनी 
लक्ष्मीबार्ड ढ्वाश गोद लिये पुत्र ढामोढरए शव कहो भरी दत्तक पुत्र की मान्यता नहीं दी 
ओर मार्च, 854 में महाशनी को शाठ हजार वार्षिक पेंशन देक्ठ२ उन्हें दुर्ण छोडने 
कहो मजबू? क९ दिया | महाशनी ने सरकारी महल (शनी महल) में रहकर निएंत२? 
प्रयास किया कि दामोदर२शव को झाँसी का उत्तशधिकाशी मान लिया जाये, लेकिन 
जब डुण्लेणड के बोर्ड आफ डाडरेक्टर्श की त?फ थे भी वैधता स्वीव्छाए नहीं की थर्ड 
तब अंत में महाशनी ने तलवाए की दम प९ अपना शज्य वापश लेने का ढुढ संकल्प 
किया | ० 2 इयर 
0 मर्ड 857 में मैशठ की तीशशी क्वेरी ने अंग्रेज सरकाए के विरुछ.. |... 
विद्वेह कगा झण्डा खड़ा कए ढिया और मेरठ पए अधिव्ठाए कए ढिल्‍ली की ओए कूच..। ः 
किया । ढिल्‍ली व्हे अंतिम मुणल बादशाह बहादुर शाह छ्वितीय को अपना नेता है; 5 
बनाकर विद्वेह औए तेज क९ ढिया । ड्श विद्रोह की लपटें बरेली, म्रुशदाबाद, है 
शाहजहाँपुर, लखनऊ, फिशैजपुर, व्छानपुरए तक फैल गई । झाँसी में भी 5 जून 
857 कहे ढिन स्टाएफोर्ट में भुरष्बख्श कहे नेतृत्व में विद्लेह भड़क उठा 4 लाख 
कट खजाना तथा तमाम युख्छोपयोणी सामान हस्तणत करक्हे विद्वोडडियों ने अंश्ेज 
अधिकारियों तथ उनक्ठे परिजनों व्ठो माए डाला और मह्ाशनी लक्ष्मीबार्ड को ढुर्ण में 
ले जाव्छ९ पुन: झाँसी की महाशनी घोषित कह दिया | महाशनी की शैना में शुलाम 
_गौश॒ खां, दोस्त खां, स्ुद्ाबख्श, लाला भाऊ बख्शी, मोतीबार्ड, म्ुन्द२-शुन्दर 
काशीबार्ड जैसे शूरवीए 4 । अब महाशनी ने अंश्रेजों से ल्लोहा लेने व्ठे लिये अपनी शैन्य 














शक्ति क्ठो और अधिक विव्ठसित व शुद्दृद्द कश्ने का प्रयास प्राएम्भ्न किया | उन्होंने 
नये रैनिव्ठों व्ठी भर्ती की, 8 नये कारखाने ख़ुलवाये, किले व्हे प्रत्येकठ बुर्ज पर 
तोपें २खवाई । जिनमें कड॒क बिजली, भ्रवानीशंकरए, घनणर्ज, महाकाली जैशी 
विशाल तथा भयंकए९ तोपें थी। अंश्रेजों ने क्रीमया युरछू क्ठे विजेता सर हयूरोज क्छो 
झाँसी प९ पुन: अशिव्ठा२ करने हेतु बहुत बडी फौज लेक भेजा जो 20 मार्च 4858 
क्छो झांशी में छावनी के पाश सैन्य दल व्ठे शाथ आ पहुँचा तथ उसने महाशगी वक्ठा 
स्वयं आकठ९ उपस्थित होने अथवा युद्ध के लिये तैयाए रहने क्ठा संदेश शिजवाया । 
महाशगी ने युछ्ू कठश्ना स्वीकाए किया | महाशनी लक्ष्मीबार्ड ने अह्वितीय साहश व 
वीएता क्ठा परिचय ढिया जिशसे अंग्रेज जनरल भी प्रभावित हुआ | परन्तु अल्प 
शाध्चनों व अपने एक्छ ए७तेढाए दूल्हा जू छ्ाश दुर्ण व्ठा फाटक खोल ढेने के काएण 
वे अधिवक्ठ समय तक विश्तुत अंग्रेजी सैना का सामना लम्बे समय तक न व्5२ पार्यीं, 
फिए भी उन्होंने आत्मशमर्पण नहीं किया और अंग्रेजों से लड़ती हुर्ड २क्तएंजित 
अवश्था में पीठ पए९ पुत्र दामोदशशव क्ठ बांधे दुर्ण से निकल थर्ड । अंग्रेजी सेना 
उनका पीछा क९ रही थी | बुशे तरह घायल होने क्छे शमीप 8 जून 858 को 
वीएशति को प्राप्त हुई तथा अपने शौर्य व पश॒क्रम का लोहा मनवाकर झाँसी का 
नाम इतिहास में स्वणक्षिशें में अंकित कर गर्ड । 


भारत का स्वतंत्रता और झाँसी एवं ललितपु९ कहा विवश्ण 





क्रस, | आन्दोलनों का नाम अवधि शहशभ्नाणी/स्वतंत्रता सैनानी | 





खिलाफत आन्दोलन | 30.44.920 | श्री 





सघुनाथ धुलेक२॒ ५वं 












व्टृष्ण भोपाल शर्मा 






_मेश्ठ घड़यत्र में फांशी | 


"7 शवकदम ४.7 


| आ्ात्माशम भौविन्द्ध खरे व पं. | 


श्री अयोध्या प्रसाद व श्री लक्ष्मण | है 


अकन अडिलक: 











जमव्ठ सत्याग्रह 









06.04.930 | श्री रघुनाथ विनायक धुलेकर९ 


वठाश्रेस की सक्रियता ।936-37 
।938-39 


अरम जी की सथठनों। 4938-39 
व्ठा योगदान 


8/942 







श्री शीताशम भास्कर तथा श्री | 
व्ठुज बिहारी व्शिवानी 
श्री 


हुर्जजलाल शवत तथा शजाशम 










इ्मनग्डा आन्दोलन घ्रायोशम  व्याश श्री 








शास्त्री 
श्री कुज बिहारी लाल शिवानी | 


श्री बाबू कालिका प्रशाद 








अश्रवाल श्री भंणाधर२ शव जोंशी 
व मु. हाफिज थू? इलाही 


श्री वेन्‍्जामिन, शकरएशव चौह्लान 



















श्री सुख्न॒नन्दन व्याश 


व्यक्तिगत सत्याश्रह असफाक उलला, पं. शम सहाय 









शर्मा लमन ५वं कदम श्री 


व्ठालिका प्रसाद अध्न वाल 





श्री आत्माशम थोविन्द्र खैर श्री 
कुंज बिहाशे लाल ब्थिवानी तथा 
लक्ष्मन एवं कदम शमेश्व९ | 
प्रसाद शर्मा, मुस्लीधए अश्वाल, 
सीताशम शव, श्री शम शर्न 
लाल श्री हरिदाश वर्मा, श्री 
'व्ठन्हैया लाल श्री बाबू लाल 
चौधरी, श्री पंचम लाल जैन, 


भारत छोडो आन्दोलन 













._ | पंशोरिया, शावित्री बाई श्वानी 





_ चघोवीआदि। 


| श्रीमती पिश्ता ढेवी, क्रांति ढेवी | 














4. जनसंख्यात्मक एिथिति - 
तालिव्ठा संख्या -॥ 


जनपढ झांशी ५वं लल्लितपुए व्ठे जनसंख्यात्मव्ठ आधारभूत आंव्ठडे 


जनशंख्या 977734 
ने 


य्ोत - जनशणना (2004) फाडुनल पॉपुलेशन टोटल शीशिज  बवॉल्यूम 2 पेप२- | 





















तालिव्ठा संख्या-2 
जनपद झांसी एवं ललितपुर की थ्राज्रीण एवं नशशीय जनसंख्या का विवश्ण 
क्‍ झांशी ललितपुर 
हा 
298704.... .._39746 












जनसंख्या हु 566356 
55894 . _[30204 
गए ाण 7 ह68752 
59.6 क्‍ % 















सोत - जनगणना (200व) फाडनल पॉपुलेश्न टोटल शीएिज -7वॉल्यूम- 2 


पेप२- | 


तालिका संख्या-3 


जनपद लल्षितपु९ ५व झ्ञांशी में अनुसूचित जाति-जनजाति जनसंख्या क्छठा विवश्ण 


जनशंख्या 488927 
प्रतिश्ष॒त 25.42% 
नथशेय 5049 
थमीण 73878 


2. अनुशूचित जनजाति :- 


जण्म्न्मौ 
(0 
| 
(० 
न 
(७) 


जनशख्या 
प्रतिशत 0.04% 0.05% 
नथशेय 


थआवीण 339 


७. न्न्म्गी- 
(०) न 
बन 


थोत - जनशणना (2004) फाइनल पॉपुलेशन टोटल सीएिज 4 वॉल्यूम 4, पेपए-4 





(४ 











तालिका संख्या-4 
जनपढ लल्लषितपु९ ५वं झांसी की ल्िंशवाए शाक्षएता ढए व्ठा विवश्ण 


साक्षरतः ढ२ 












... कि ब्लाज्ञीण 0.47 9.6व 


पुरूष क्‍ 








थोत - जनशणना (2004) फाडनल पॉपुलेशन टोटल शीएिज, पेप९-2 

















5. आर्थिक स्थिति :- 


तालिका संख्या-5 
जनपद लल्लषितपु९ ५व॑ झ्ांशी में मुख्य श्रमिव्ठों का आर्थिक वर्शीकएण 


ब्याशी 


न 
5 


लल्षितपुर 
. प्रार्डमशे अभिकठ 


पुरषष 474832 


22/6587 


29995 45608 


2- सेकेणडशे श्रभिवठ 


पुरुष 0427 4492 


765 /073 


३- टश्टियशे श्रमिव्ठ 


पुरुष 2 /054 0]6 


2043 





430998 


4- योणथ 24947]0 


पुरणण 25307 369995 


33803 60993 


स्रोत - जनशणना (2004) यू पी. प्राईमरी सैेन्सश ९ब्सट्रेक्‍्ट शीएज, पेप२-2 





सक+पसलर- -डुरतएसडर, 

















तालिका संख्या-6 
जनपद लक्षितपुए ५वं झांशी में औद्योगिक डुक्ठाड़यों एवं क्ार्यस्‍त श्रमिकों का 
। विवश्ण 
हा लल्लितपुर .._झांजी 
..._१. शएक्छशी 


2. णेए सरकाशे क्‍ 


। 


ले 
(७ 
44 
>+ 
|| 
| 
० 


पब्लिव्ठ 


250 4058 






._ | कार्यरत श्रमिक 


सोत - अर्थ एवं शांख्यिकीय विशभ्ञाथ स्टेट प्लानिंग डुन्स्टीट्यूट, सांख्यिकीय सर्वे 


5480 


कफ हा 5 ४ अतानभल्‍क-- ओुडवासलात धर » हि 


28678 


369995 


00993 


200व डिशक्रियेटोटेएफि ऑफ डुण्डस्ट्री कानपुए (व्छालम-6,7,8) 











तालिका संख्या-7 
जनपद लक्लषितपुए ५वं झांशी में व्लेओपरैटिव सोशायटी ५वं स्वैच्छिव्ठ अभिव्ठरण 


अभिकश्ण ललितपुए ब्ञांसी 


. मिल्क कोओपरेटिव 


2. हाऊशसिण कोओपरेटिव $2 


3. प्राईमशे एन.जी.आए. कोओपरेटिव | 4 


4. पी.ए.शी. मेम्बर्शस 49000 


5. क्ठैन व्ठोओपरेटिव 
. 6. स्वैच्छिव्ठ सशठन . का] 4 


स्रोत - कमिश्न२ कम रजिस्ट्रार ऑफ वक्कोओपशैेटिव सोशायटीन लखनऊ 


(व्हॉलम।34) आवाश कोओपरेटिव फेडरेशन लखनऊ (कॉलम 42) कमि<न२ 
व्हैन एण्ड शुणए व्ठोओपशैेटिव शोशायटी लखनऊ (क्ॉलॉलिम 567) डिफशेण्ट 


वालेणट्री एजेन्सी लखनऊ (व्हॉलम 8)। 























तालिका संख्या-8 
जनपद लक्षितपुए एवं झांशी में उपभोक्ता केन्द्र तथा सस्ते भलले की दुव्छानों क्ठा 


विवश्ण 


उपभ्रोक्ता ब्छेन्द्र 
. प्राईडमरे कन्‍्ज्यूमए स्टोर 


- एजिस्द्राए कम कमिश्नए ऑफ कोओपरेटिव सोशायटीन लखनऊ 


(ठ.प्र.)-200 



































6. स्वास्थ्य स्थिति :- 
तालिका संख्या-9 


जनपद लक्षितपु९ ५वं झांसी क्ठे पब्लिक सैक्ट२ में चिक्ित्सव्हों का विवश्ण 


चिकित्सक झांसी 
कक 
नाल 


सोत- डी0एच0५एश0० स्वास्थ्य भवन, लखनऊ (व्हॉलम 4,2) डायर्क्टर ऑफ 


आयुर्वेदिक एवं यूनानी लखनऊ (क्हॉलम 3,4) डायरेक्टर ऑफ होम्योपैथी 


लखनऊ- 2004 (क्हॉलमम 5,6) 














तालिका संख्या-0 
जनपद ललितपु९ ५वं॑ झाँसी में प्राईवेट सैक्‍्ट९ में चिक्ित्सक्ठों का विवश्ण 
प्राइवेट थेक्टर में चिकित्सक 


>ै२ पजीकृत 


.थ्रोत - एजिस्ट्राए कम सेक्रेटरी इण्डियन मेडीकल क्हाठंसिल लस्त्रनऊ-200+ 
रजिस्ट्राए बोर्ड ऑफ डुणिडयन मेडीसन लखनऊ-2004. 
रजिस्ट्राए होम्योपैथी मेडीशन बोर्ड लखनऊ - 200 























तालिका संख्या-7 
जनपद ललितपु९ ५वं झाँसी में सरकारी चिकित्सा शैवा संस्थानों का विवश्णा 
चिकित्सा संस्थान 


अ- शस्व्छठाशे 

















णेए सज्कठारे 













ब- शेर सरकठाशे 


.._ बनैरसउकाओ 
ब- थभेर सरकाशे 


ब- णभे२ सरवक्ठाशे 





थ्ोत - अर्थ एवं संख्या विभाग, स्टेट प्लानिंग डन्स्टीद्यूट स्टैस्टिकल ९ब्शैटैण्ट 


200] है &५ + हे 8 हक है 





















तालिका संख्या-42 
जनपद लक्षितपु२ ५वं झांशी में प्राथमिव्ठ स्वास्थ्य व्हेन्द्र एवं समेव्ठित बाल 
विकास योजना क्ठा विवश्ण 
. सामुदायिक स्वास्थ्य कन्द्र 
न 
._ 6. औशतन ब्रामीण जनसंख्या 


सी0एच0शी0, शामुद्वायिक स्वास्थ्य व्हेन्द्र पी0एच0शी0, प्राथमिक श्वाश्थ केन्द्र 








स्रोत - डायरेक्टरेट ऑफ हैल्थज्ञ सर्विसेज, स्वास्थ्य भ्रवन लखनऊ (ठ0प्र0) 
व्लॉलम-4 डायरेक्‍्टरैट ऑफ मैजी वेलफेयर लखनऊ (व्हॉलम-2,5,7) 
7. प्रशासनिक स्थिति :- 
तालिका संख्या-43 
जनपढ ललितपुर ९वं झांशी में की प्रशासनिक संरचना क्ठा विवरण 


/ललबसलासननपानक नम 


प्रशासनिक संरचना ..._| ललितपुर [झांसी _ 


(2, ब्लाक 








3. न्याय पंचायत 






4. आराम पचायत 





([5.ग्रामसंख्या.... 











शोत - डुयरबुक ऑफ डिप्टी डायरेकटए ऑफ अर्थ एवं संख्या झांसी मण्डल झांशी 


8. शैक्षिक स्थिति :- 





तालिक्छा संख्या-44 
जनपद ललितपु२ ९वं झाँसी में शैक्षिक संस्थानों व्ठा विवरण 


शैक्षिक सस्‍्थान 








.... ब- गे९ शश्व्ठाशे 
है द हे का 2. मेडीव्ठल व्हॉलिज 
अंजकिसनी 















6. हार्ड स्क्छूल 


7. जू ह्वार्ड स्व्छूल 





8. प्राईमशे स्कूल 























9. शाहित्यव्ठछ स्थिति :- 
रष्ट्र्‌ कवि श्री मैथिलीशरण श्षुप्त : 

झांसी जनपढ़ व्छे चिश्णांव नाम श्राम में अपने संयम के शुप्रसिर्ध 
व्यवशायी ९५ वं काव्य-प्रेमी शमभकक्‍त श्री शमचएण के यहां 4886 में जन्ें 
मैथिलीशरण श्रुप्त ने काव्य क्षेत्र में अपनी व्टृतियों थे जो झांसी जनपद व्हे 
शाथ्-शाथ बुन्देलस्त्रण्ड व्ठा गौरव सम्पूर्ण देश मैं बढाया है, वह सबव्ठे लिए गर्व 
व्छी बात है । 

भारत-भाश्ती, शाब्छेत, यशोश्वश, जयद्रश वथ्चष, पंचवटी, विष्णु-प्रिया, 
देवदाश, मेघनाथ वध्च, जैशी मौलिक तथा अनुदित लगभग 40 पुस्तव्ठें उनकी अमर 
 लेखनी से लिखी थर्ड डनमें से सर्वाधिक प्रशांसित, बहुचर्चित, उनकी अमर व्छृतियों 
क्ठे रूप में शाव्ठेत एवं भारत-भारशती हैं । इनमें साव्ठेत महाकाव्य प९ उन्हें हिन्दी 
: शाहित्य शम्मैलन प्रयाण से मंशल्लाप्रसाद पुएश्कठाए भी प्राप्त हुआ है । 

मैथलीशएण शुप्त के क्ठाव्य का क्षेत्र अत्यन्त व्यापक था। भारतीय इतिहाश 
व्ठे अतीत और वर्तमान दोनों पए उनकी दुष्टि रही हैं | वर्तमान को तो उन्होंने युश 
चेतना और क्ठाव्य संवेदना व्ठा केन्द्र बनाया ही है | जीवन के शष्ट्रीय, सामाजिक, 
शांस्कतिक, धार्मिक, आर्थिक्ठ, नेतिक्ठ सभी पहलुओं का उनके व्ठान्य में विस्तार 
से चित्रण है । 

शष्ट्रकवि के रूप मैं प्रतिष्ठापित बाएह वर्षो तक शज्य शश्ना व्ठे सम्मानित 
मनोगीत शद॒श्य रहे। ऐसी महान प्रतिभा 78 वर्ष की आयु तक जीवित रही | लेकिन 
उनकी यशथ्श शुरभि आज भरी उनक्हे व्ठाव्य प्रथूनों थे फैली हुर्ड है। 
पदम्‌ भूषण डॉ. वृन्दालाल वर्मा- शए वाल्ट२ सव्हॉट व्छ़े जाने वाले ड्तिहासिक 
उपन्यास सम्राट क्छे रूप में देश विदेश में ख्याति प्राप्त औए बाबू नाम से संबोधित 


डॉ. व॒ुन्दावन लाल वर्मा भी श्री भुप्त ही क्ठी तरह हमाएं झारशी व्छे यशोदीप है। 











मऊशगनीपुए (झांसी जनपढ) मैं सन्‌ 889 में जन्‍्में बाबू वही साहित्यिवः 
प्रतिभा के प्रस्फुटन नाटककार के रूप में सन्‌ 908-9 में उनक्हे प्रथम नाटक 
“सैनापति ऊदल'' के रूप में हुआ । जो अंग्रेजी शासन काल में जब्त व्ठ? लिया भया। 
लेकिन दूसश प्रसिद्ध नाटक 'शखी की लाज” सन्‌ 4943-44 में प्रव्ठाश्शित हुआ । 
डुसके बाद उनव्ठी लेख्त्रगी की जो अविरल धाश वही, उससे आ्ांसी की शगी, 
विशठा की पहिनी, मुशनयनी, ढुर्शावती, सैती आण, शौना, अहिल्याबारईड, भढकुडाए, 
नणशन, कचना, अचल मेश कोर्ड, माधव जी शसिन्ध्ििया, दूटे व्हाँटे, देवशद्व की 
मुसक्ठान, कीचड और कमल जैशे अनेक उपन्यास तथा दबे पांव, शरणागत, 
व्ठलाव्ठाए का दंड, ऐतिहासिक व्छहानियां, तोषी आदि अनेक्ठ कहानी संध्रड़, हंश 
मयुर, पूर्व की ओ२, बांस की फांश, क<्मीए का क्ांटा, लो भार्ड पंचों लो, पीले हाथ, 
.. जहांढाए शाह, शक्षुन, जैसे अनेक नाटव्ठ लिखने वाले तथा डालमिया पुएश्क्ठार, 
- भाश्त साहित्यकार संशद पुएस्‍्कार२, उत्तर प्रदेश शज्य शसरएकठाए, मध्य प्रदेश शज्य 
शसएकाए पुएस्काए, भारत सश्कठाए का प्रथम पुशश्क्ठाए, डिन्दुस्तानी एव्छाढमी 
पुएस्‍्का२ए, तथा नेह२ पुशश्क्छाए जैशे अनेक पुरश्काएें से पुरस्क्ठ्ठत पढम्‌ श्री जैसे 
अलंकरण से अलंक्हत और 'पद्यभूषण' पुशश्क्ठ्ठत बाबू स्वयं में एक कुशल नाटूय 
क्‍ निर्देशक अपने समय के ख्याति प्राप्त एडवोकेट व चैय?मेन रहे हैं। 
उनव्छे उपन्यारों के माध्यम थे पता चलता है कि वे बुन्देलस्त्रण्ड व्ठी संस्कृति 
के शाथ्-शाशभ्ष प्रक्ठति प्रेमी, संजीत कल्ला-प्रेमी अपने देश को प्राचीन भौश्व क्छे 
हे २क्षक्ठ के रूप उन्होंने अपनी एव्छठ अलग ही पहचान बनार्ड है। 
_ब्छविवए सीताशम शरण श्षुप्ता - रा 
.. ठत्क्ृष्ठ कवि और लेखब्छ श्री शीताशम शश्ण क्षुप्त का जन्म झाशी जिले. 
क्हे अन्तर्णशत चिएशाँव नामक कपस्‍्चे में 4 सितम्बर ।895 ईड. को सैठ शमचश्ण 
क्ठे यहां हुआ | डन्हें अपने पिता सै काव्य अनुशण विशसत में प्राप्त हुआ था डन्हें . 












_श्वाध्याय कहे प्रति बचपन से ही लगाव रहा है | इन्होंने घए प९ ही संश्व्ट्रूत, बंगला, 
भुजशती और अंग्रेजी क्ठा ज्ञान प्राप्त किया | यह शष्ट्रपिता महात्मा भांडी आचाय॑ 
:. बिनोबा भावें और गणेश शंव्ठ२ विद्यार्थी से अत्यधिक प्रभ्नावित थे | 

भुप्त क्ठे व्ठाव्य, खण्ड व्छाव्य नाटव्ठ, उपन्याश, नीति नादूय, उपन्याश, 
निबन्ध संश्रह के अतिएक्‍्त अन्य श्रन्‍्थों का अनुवाद भी किया है । आपक्ठा साहित्य 
हिन्दी जणड की धरशेहरए है। 

आपकव्ठे उत्व्ठृष्ट साहित्य व्ठे लिए 962 में आपव्ठा “सश्स्‍्वती हीरव्ट 
जयंती'' के अवसर पर सम्मानित व्विया गया व 947 में “क्छाशी नाश प्रचारिणी 
सभ्ना"' ह्वाश उपन्यास क॒ति “नारी” की २चना के लिए ' शुध्षार पदव्ठ' प्रदान व्ठ२ 


सम्मानित किया गया । 


ली मी 











यद्वि हम धूत्रपान तथा हृढय व्हैन्स२ व्ठे बीच में सम्बन्ध स्थापित करना चाहे 

तो हमें तथ्यों की आवश्यकता पड्ली है । यदि हम किशी औषशि या टीके कहे प्रभाव 

की जानकाशे करना चाहते हैं, हमें तथ्यों की आवश्यव्छता पड़ती है | यदि हम 

समाज की किशी भी शमश्या की जानकारी कणश्ना चाहते हैं तब श्री हमें 
शांख्यिकीय आंकडों की आवश्यकता पड़ती है। 

प्रत्येक्ठ शष्द्र अपनी सीमाओं में निवाश करने वाले प्राणियों से सम्बन्धित 


. होता है अतः उसे समाज की आवश्यव्ठताओं तथा शमश्याओं का बोश्व होना चाहिये 


_जैशसै- उनका स्वक्नाव आकाए तथा शम्पूर्ण जनसंख्या में उनका वितश्ण आदि | 


कस प्रकाए ये शमस्याएँ एव्छ स्थान से दूसरे स्थान पए भिन्‍न होती हैं और वे एव्ठ 
... शमयावद्धि में सामाजिव्छठ, आर्थिक परिश्थितिवश परिवर्तित होती हैं | ड्रस प्रव्ठाए की 
किसी भी समीक्षा व्ठे लिये कुछ निश्चित मापक अनिवार्य होते हैं | यही सामाजिक, 
आर्थिक तथा जनांकिकीय तथ्य कहलाते हैं जो जन्म, मुत्यु, विवाह, व्शिक्षा, व्यवसाय 
तथा आय सै सम्बन्धित होते हैं जो शाम्रुद्यायिक्व जीवन में विद्यमान होते 


हैं। यथार्थ रूप थे सम्पादित वर्णीक््रत तथा विश्लेषित घटनाएँ समाज की वर्तमान 


._ स्थिति एवं समश्याओं व्हो मापने हे यंत्रों व्ठा व्ार्य करते हैं ।''खदानों वे थ्रमिव्ठों 


. वही स्थिति ज्ञात करने हैतु, यथा-जनसंख्या, आय, वितरण, जन-घनत्व तथा अन्य 







._ काश्क जैसे- पोषण, आवाशीय स्थिति, शामाजिक-आर्थिक तथा पर्यावश्णीय 


.. शैवाएँ-संश्थाएँ मल्रिग आवाशीय शुधार, नव तथा आवाशीय योजनाएँ डुत्यादि । 


० । -१. $0ठलए जि उठलंब। '॥८तंजा।० (966): एसंक्शआ००5 5फत॥०60 पा रि०एवव 0त्रातणा 50०ंब्रे परालतंत्व एत्परवककांणा 
5िश्लो,, 976. 500. (८०, 20,58 कल | 








क्रेशरए श्रमिकों की स्थिति तथा शमश्याओं का ज्ञान और उनव्ही तुलना अन्य 
भद्लुढायों ये करना कि उनकी वर्तमान तथा भूतकाल मैं क्‍या स्थिति थी, उनकी 
भावी आवश्यकताओं की पहचान कहने हेतु अनुरूप लक्ष्यों का निर्धारण व्ठश्ना, 
क्वर्यक्रम की २चना, वक्रियान्वयन तथा मूल्यांकन आदि जनसंख्यात्मक प्रक्रियाओं 
तथा जन्मदर, जनसंख्या घनत्व, विवाह दर, वृद्धि ढए तथा सामाजिक गतिश्वीलता 
पर निर्भर? कर्ता है | ये प्रक्रियाएँ निरतर रूप से जनसंख्या के निश्चश्ण में, चना 
में तआ आकार निर्मित कएने में कार्यरत रहती हैं । 
सामाजिक एवं आशिव्ठ विश्ेषताएँ अधिक्टांश्शत: जनसंख्या सै सम्बन्धित 
होती हैं क्‍योंकि ऋ्रेशए श्रमिकों मेंसमूह सदश्यों के भत्यात्मक शम्बन्धों जो अन्त: 
क्रियाओं व्छे रूप में होते हैं पए निर्भ? होता है । शाथ ही उनमें आकार तथा 
व्छर्यकुशलता आत्मशात होती है जिसव्हे आधार पए वे अपनी आवश्यव्ठताओं की 
पूर्ति कशते हैं । मानव जीवन को निश्चरित करने में उसव्छे सामाजिक पर्यावश्ण व्छा 
महत्वपूर्ण योभदढ्ान रहता है । पर्यावरण मनुष्य के जीवन व्छो विभिन्‍न प्रक्ाए थे 
प्रभावित कर्ता है तथआ उशक्े सामाजिक सांस्कृतिक तथा आर्थिक स्वश्ष्प को भी 
निश्चित कएता है | किशी विश्िष्ट पर्यावश्ण में व्यक्ति की व्छार्य पछति तथा 
हा. जीवनशैली व्ठा स्वरूप विश प्रकाए का होणा ; यह बहुत कुछ उशक्े पर्यावश्ण प९ 
५: “7. ही निर्भर करता है क्‍योंकि पर्यावरण व्यक्ति को विवश कश्ता है कि वह अपने को 


उशके अनुरूप ढाले | मनुष्य की अवध प्रणति उसकी शामाजिक्ठता का ही परिणाम 


का है । समाज के शम्पर्व्ठ में आने पर ही वह जैवकीय प्राणी से सामाजिक प्राणी व्हे ०प 





मैं परिवर्तित होता है । मनुष्य तथा उसके चारों ओर का परिवेश अर्थात्‌ 
पर्यावश्णा एक दूशए कहे पूएक हैं । मनुष्य को उशक्हे ड्रश पर्यावरण से अलथ नहीं 
.._ दिया जा शक्ठ्ता है । श्री तिलाश व्छे0 एस0 (।990:432) ने भी उस कथन की 
हे पुष्टि व्ठश्ते हुऐ कहा है कि “मनुष्य एक चिन्तनश्वील तथा जिज्ञासु शामाजिक 
प्राणी है जिसका जीवन शमाज में ही पनपता है और निकठटवर्ती भौतिक परिवेश्श 









तथा पर्यावएण के मध्य अन्त: क्रियाएँ करते हुऐ शामाजिक परिवेश मैं जीवनयापन 
कर्ता है, जिसे सामाजिक पर्यावश्ण से कढापि पृथक नहीं व्ठिया जा शक्टता है 
क्योंकि पर्यावश्ण एक प्रकाए का 'ताना” है जिशमें प्राणी पी “बाना'' डालने से 
ही शमाज के 'शजीव वस्त्र” का निर्माण होता है ।” किशी भी मनुष्य के 
अत्याधिक जानने-शमझने व्छे लिये उसके सामाजिक-शांस्क्रृतिक पर्यावश्ण को 
जानना अत्यन्त आवश्यक है क्योंकि यही उसकी सामाजिक सांस्कृतिक पृष्ठभूमि 
है । मानव श्री अन्य प्राणियों क्की भांति जैवकीय प्राणी है पएनन्‍्तु उसकी 
सामाजिक- शांस्क्ठ्तिक पृष्ठश्नूमि उसे अन्य प्राणियों से भिन्‍न बनाती है क्योंकि वह 
सामाजिक, आशिक, शांस्क्तिव्ठ, मनवैज्ञानिक्छ, पाएवाश्कि, वैयक्तिक तथा 


.. ड्षैक्षि्ठ विशेषताओं का सम्मिलित रूप है । मनुष्य उपशेक्‍त विभिन्‍न पक्षों से 


._ मिलकए ही शम्पूर्णता को प्राप्त कश्ता है। शुश्पष्ट है कि सामाजिक व्यवस्था व्छे 





अन्तर्गत मनुष्य की सामाजिक-शांस्‍्व्ट्ृतिक पृष्ठभूमि की महत्वपूर्ण भूमिका होती 
है | डी सन्दर्भ में श्री लवानिया (967:203) ने लिखा है कि 'शम्पूर्ण रूप से यह 
'सजीव वस्त्र' मनुष्य मात्र क्ठे लिये शामाजिक पृष्ठभ्रूमि है, जो वंशानुक्रमण तथा 
पर्यावएण से निश्चवर्रित होती है ।' “सामान्यतः: प्रत्येष्ठ व्यक्ति पए उसके पर्यावश्णा 
क्ठा विशेष प्रभाव पड़ता है | व्यक्ति पए पडने वाले प्रभावों को मूलतः: दो रपों में 
श्रह्ण किया जाता है :- 
(4) वश्शानुऋरमण तथा 
(2) पर्यावश्य/संभति व शाहचर्य 
के जहां एक ओरए व्यक्ति को शरीर एचना (आँख, कान, नाकनक्शा, रणशशषप 
.. श्राढि) वंशानुकऋम से प्राप्त होते हैं वहीं दूशश ओर उसे ब्शिक्षा, संस्व्छठाए, जीवनमूल्य 

: व्यवशाय व्यवहार, आदतें, लगाव आदढ़ि पर्यावएण से प्राप्त होते हैं, इसलिये कोर्ड 


4. तिलेश,व्है.एस.(990): प्रकक्‍्टीकल शोश्ियोलाजी, प्राबल्म्स एण्ड सोशल एक्टसश प्रक्ठाश्शन केन्द्र लखनऊ, पुष्ठ-32 
2. लावानिया एस.एम.(4967), डुण्डियन सोशल प्रोब्लम, व्टृष्णा बुक स्टोर प्रकाशन, श्िव्छोह्ाबाद उ.प्र. पृष्ठ-203.. 








भी व्यक्ति वशानुकऋ्रमण तथा पर्यावए्ण व्छे पडने वाले प्रभावों को नक्ठाए नहीं कर 
सकता है । जैशा कि शाश्श्वत (993:457) ने लिखा है कि, “मनुष्य की 
. शामाजिक-शास्क्ट्ृतिक पृष्ठभूमि, उश शक्लुद्याय क्वी सामाजिक व्यवस्था का 
. अभिन्न अंभ होती है जिसमें कि वह सामाजिक प्राणी रह रहा होता हैं ।'' सुश्पष्ट है 
व्ठि सामाजिक व्यवस्था के अन्तर्णत मनुष्य की सामाजिक शांस्‍्व्ट्ृतिक पृष्ठभूमि 
की महत्वपूर्ण भूमिका होती है | श्री स्यूट? तथा हार्ट ने भी सामाजिक व्यवस्थापन 
कहे संदर्भ में लिखा है कि, समाज में मनुष्य की सामाजिक पृष्ठभूमि उशक्के 
क्‍ सांस्कृतिक पर्यावश्ण का एक अभिन्‍न अंथ होती है जिसमें कि व्यक्ति रह रहा 
होता है अथवा एह चुका है।'' 
किशी मनुष्य की आदतें, स्वक्नाव, २हन-सहन व्छा स्तर, जीवनशैली, 
 बैचाएकी आदि उसकी शामाजिक शांस्क्तिक पृष्ठक्ूमि से ही निध्वाए्ति होती है 
अर्थात्‌ उशव्ठे चारें ओ९ए के भौतिक परिवेश का उसके जीवन कहे प्रत्येक पहलू प२ 
अवश्यंभावी प्रभाव पड॒ता है। डुस सन्दर्भ में प्रोफेसर अद्यवाल का कथन हे कि, 
“मानव कँवल एक्छ जैवकीय प्राणी नहीं है बल्क्छि इसके अतिशिक्‍्त भी कुछ है और 


डुशव्ठे अतिरिक्त वह जो कुछ भी है उसके काएण उशके व्यवह्ाए, आचा२-विचाए, 


चिन्तन तथा जीवनशैली आदि प्रभावित होते है।''' 





यह भी सर्वश्वीकार्य तथ्य है कि प्रत्येक सामाजिक प्राणी की शामाजिव्ठ 
स्थिति तथा भूमिक्ठा के निश्चए्ण में उसकी शामाजिव्ठ, आर्थिक तथा शांश्व्ट्रतिक 
पृष्ठभूमि कहा महत्वपूर्ण योगदान एहता है । इशी प्रशंग मैं शर्वश्री पी0क्ठै0 
(।997:37) ने लिखा है कि, चूंकि मनुष्य एक शामाजिक प्राणी डे ड्सलिये 


.. उशकी शअाक्ांक्षाएँ तथा आवश्यकताएँ अनन्त है । इन शअाकाक्षाओं व 


4. शारस्वत आर.पी., (993), डण्डियन शौसल सिश्टम,भदौरिया पबलीकेशशन एण्ड बुक सेंटर प्राड़ू. लि.ड्ूटावा ठ.प्र., 57 
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विशेषताओं का अध्ययन अत्यावश्यक तथा महत्वपूर्ण हो जाता है 
शामाजिक घटनाओं के अध्ययन में क्ार्य-क्हाएण सम्बन्धों व्ठी स्थापना तथा 
आडिक्छि स्तरों के उत्तश्दाताओं का अध्ययन करना शम्भव हो शब्छे । 
व्वर्य-व्ठाएण शम्बन्धों को स्थापित करने के लिये सामाजिक शांश्क्ट्रतिव्ठ 
विशेषताओं व्ठो जानना आवश्यक है | साथ ही डुन व्छार्य-व्छठाएण शम्बन्धों व्ठा 
सामाजिक घटनाओं पर९ क्या प्रभाव पडता है, डन्हें जानना भी शएल हो जाता है 
क्योंकि व्यक्ति व्ठे ₹हन-सहन, चिन्तन, जीवनशैली आदि सभी प९ उसव्छे चाशें 
ओर की भौतिक तथा शामाजिक विशेषताओं का प्रभाव अवश्य ही पडता है व्होर्ड 
भी अनुसंधानकर्ता तभी सफल कहा जा शकता है जब ड्समें सामाजिक घटना व्छे 
.. श्री पहलुओं का अध्ययन गहनता से किया जायें । डशलिये शोथ्य अध्ययन में 
_ उत्तएद्धाताओं कही सभी विशेषताओं क्ठा अध्ययन व्ठरना अनिवार्य हो जाता है | 

यदि हम शोध अध्ययनों में व्यक्ति की सामाजिव्ठ सांस्कृतिक विश्येषताओं 
व्ठो नज२ अंदाज कहर ढें तो फिए वह अध्ययन शामाजिक प्राणी (मनुष्य) व्छा नहीं 
बल्कि जैवक्कीय प्राणी (मानव शरीर) का होगा और नितान्त अपूर्ण कह्ललायेशा । 
क्योंकि सामाजिक आशिक तथा जनांककीय शुचनाओं क्ठे बिना सामाजिव्ठ 
अनुसंधान की कल्पना उस जह्वाज से ही की जा सकती है जो बिना लक्ष्य के व्यर्थ 
चक्कर काटता रहता है | शुस्पष्ट है कि व्यक्ति शामाजिक शांश्व्ट्रतिक, आर्थिक, 
शैक्षिक, मनोवैज्ञानिक, पारिवाएक आदि शशभी विशेषताओं क्छा योथ है । शाथ्र ही 
सामाजिक तथ्यों व्हे निरूषण क्ठे लिये भी डनका अध्ययन अनिवार्य हो जाता है । 
प्रत्येक सामाजिक अनुशंधान का आवश्यक पर्णिाम अध्ययन किय णये विषय व्छे 
सम्बन्ध में निष्क्ठर्ष प्रश्तुत कश्ना तथा भविष्यवाणी कश्ना होता है | परन्तु यद्धि हम 
विषय का शम्पूर्ण अध्ययन ही नहीं करेगे तो उससे प्राप्त निष्कर्ष सत्यता प३ 
आधारित नहीं होणे तथा उनके आशध्याए पर की थर्ड भविष्यवाणी के शल्नत होने की 


सम्भावना बढ जायेशी | अत शोध अध्ययन कहे वैज्ञानिक स्वस्ष्प को बनाये रखने क्‍ 









आवश्यकताओं के प्रति उशकी क्रियाशीलता, शफलता-अशसफलता, उसके 
शामाजिक आडिक् ९५वं सांस्कृतिक जीवन की पृष्ठभूमि को निशध्रर्ति कश्ती है।''' 
अनुशथान के क्षेत्र में सामाजिक विज्ञान के प्रायः सशञ्नी शोध अध्ययनों में 
निर्देश्शितों की शामाजिक-शांस्कृतिक तथा आर्थिक विशेषताओं का अध्ययन अवश्य 
: व्विया जाता है बल्क्छि प्राकृतिक विज्ञानों क्ठे शौध अध्ययनों मैं श्री डनक्ठा गहन तथा 
सूक्ष्म अध्ययन किया जाता है | ड्शलिये सामाजिक विज्ञानों व्ठे शोथ् अध्ययनों में 
डुनक्ठे अध्ययन की महत्ता बढ जाती है क्योंकि उत्तरद्ाताओं की सामाजिव्ठ, 
शांस्व्ट्रतिक्ठ विशेषताओं की अवहिलना नहीं व्ठी जा शकती है। 
यही वक्छाएण है कि किशी श्री सामाजिक विज्ञान व्छे अनुसंधान में यह 
आवश्यक ही नहीं अपितु अनिवार्य होता है कि अध्ययन की डुक्ार्डयों कहे 
:. शामाजिक- आर्थिक तथा शांस्कृतिक पक्षों का जानकर उनका गह्नन तथा सूक्ष्म 
अध्ययन किया जाये क्योंकि व्यक्ति की सामाजिक शांस्व्ट्रतिक पृष्ठभूमि का 
. निर्माण कर्ड कारकों से मिलकर होता है। इसी संदर्भ में श्री सत्येन्द्र (992:49) ने 
. लिखा है कि, "विशेषकर सामाजिक विज्ञानों व्ठे शोध्व अध्ययनों मैंसूचनादाताओं 
: की सामाजिव्ठ शांस्क्ठतिक् पृष्ठभूमि तथा आर्थिक दश्ाएँ अहम होती हैं।'' 
शोध अध्ययनों में उत्तरद्ाताओं की सामाजिक सांस्कृतिक विशेषताओं का 
अध्ययन ड्सलिये भी आवश्यक डे कि अणर हम उत्तशरद्ाताओं की समश्याओं क्ठा 
अध्ययन णम्शीरता तथा शूक्ष्मता से कश्ना चाहते हैं तो हमें उनकी सामाजिक, 
शांस्कृतिक, आर्थिक आदि शभी विशेषताओं व्छा ज्ञान हौना अत्यावश्यक है तभी 
. हम उनकी समस्‍्याओं क्‍्हे काएणों को ठीक से समझ सब्हेंगे । चूंव्छि शोद्यार्थी का 
है शोध विषय कऋ्रेश२ उद्योग के श्रमिकों की सामाजिक आर्थिव्ठ स्थिति से शम्बन्धित 


है अतः प्रस्तुत शोध अध्ययन में उनव्ही शामाजिक शांस्व्ट्ृतिक तथा आर्थिक 






.._ १. भिथ्रा ची.क्छे, (997) : मानव शमाज की रूपरेसत्रा विव्ठाश पबलीव्हेशन, जवाहर नणर, न्यूं ढिल्‍ली, पेज -37 
2. श्री सतेन्द्र (992:49) 8020 # गले क्‍ द 








के लिये परमावश्यक है कि चयनित उत्तश्द्वताओं की समश्त विशेषताओं क्ठा 
अहन अध्ययन किया जाये। किशी भी सामाजिक घटना व्ठा सूक्ष्म अध्ययन वठरव्हे 
ही उशक्हे निवाएण कहे उपाय ढूंढने में सफलता मिलती है | ड्शलिये क्रेशश२ उद्योग में 
व्गर्यर्त भ्रमिव्ठों की विभिन्‍न शामाजिक-आर्थिक स्थितियों कहा अध्ययन कहने कटे 
दृष्टिकोण थे अत्यावश्यक है व्छि उन निवासियों की सामाजिक शांस्‍्क्॒तिवक्ठ 
पृष्ठभूमि, आर्थिक तथा शैक्षिक स्तर, मनोवैज्ञानिक, पाएवाश्कि आदि 
विशेषताओं का सूक्ष्म अध्ययन किया जाये तश्नी मानव व्यवह्काए व्ठो समझ्यना सरल 
हो सक्ठता है। 
क्रेशर उद्योग में कार्यरत श्रमिकों के सुधार की नीति विचाएगणीय २«प से 
अश्विक शथ्रन्थिपूर्ण है क्‍्योंक्ठि नथ क्षेत्र में सामाजिक एवं आशथिक सम्बन्धित 
. थ्राज्रीण पएम्पशणत परिस्थितियों क्ही तुलना मैं बहुत भिन्‍न तथा अधिक उलड्झे होते 
. हैं ऋ्रेशए श्रमिकों वठा कल्याण ( सुधार) अनेक काएक्ों पर निर्भर कश्ता है | गीति 
निश्वर्व्छों का अधिव्ठांशश समय नीति निर्धाश्ण में लण जाता है क्योंकि कम तथा 
अनुपयुक्‍्त शूचनाओं वक्छे काएण विशेषक९ डुन क्रेश२ उद्योग में कार्यरत श्रमिकों 
व्हे सम्बन्ध में; व्होर्ड भी गीति तब तक सार्थक लाशभ्न प्रदान नहीं कए सकती जब 
तक उन प्राणियों के बाएं में पर्याप्त तथ्य प्राप्त नहीं होते जिनव्छे बार में नीतियाँ 
निध्वर्ति की जाती हैं। 
डुस पृष्ठभूमि में डुस आशय में उत्तश्ढाताओं व्हे सम्बन्ध में उनकी 
सामाजिक, आर्थिक एवं जनांककीय विशेषताओं की पहचान करने व्छा प्रयास 
किया गया है जो झांशी तथआ ललितपुर नथर क्षेत्र में ऋ्रैशर उद्योग में कार्य करते हैं। 
डुशकं लिये जिसमें विभिन्‍न चरणों यथा- आयु, लिंग, मासिव्ठ आय, जाति, शर्म, 
वैवाहिक स्थिति, विवाह का स्वरूप, लड॒के-लड़कियों की शादी की आद्रु, आवाशीय 
. दशाएँ, मकानों में उपलब्ध शुविधाएँ आदि सम्मिल्रित हैं । जिससे विभिन्‍न जातियों 
. धर्मो, लिंग, विभिन्‍न आयु-अन्तशलों, पृष्ठभूमि तथा विभिन्‍न सामाजिक 








शांस्व्ट्रतिक ऋ्रेशए मिल श्रमिकों की सामाजिक आशिव्छि स्थिति प९ व्यापक्ठ प्रव्ठाशश 
डालना शी सम्भव हो सब्ठे | अग्रलिस्त्रित तालिकाएँ स्वतंत्र चरों के सापैक्ष न्याद्शों 
क्ठे वितरण तथा निर्थश्ण पए संक्षिप्त प्रकाश डालती हैं | यह्॒ शत्य है व्छ 
शामाजिक भ्रूमिकाओं के निर्वहन एवं व्यक्ति की शौच तथा क्रियाओं में आयु की 
भरूमिव्ठा महत्वपूर्ण होती है | यही कारण है कि शोधार्शी ने क्रैश उद्योग में कार्यरत 
श्रमिकों का अध्ययन करने के लिये चयनित उत्तएद्ाताओं व्ठी आयु संसचना व्छो 
जानने का प्रयाश किया है| सर्वेक्षण से प्राप्त प्राथमिक तथ्याँ पए निम्नलिस्त्रित 


तालिका संक्षिप्त प्रकाश डालती है :- 


तालिका संख्या -॥ 
उत्तरदाताओं की आयु संरचना शम्बन्धी विवश्ण 


क्र.श आयु-वर्ण जनपढ 


है 6-20 34 (0.24% / 5 (7.35%) 


८2 2-25 55(6.56%) 7 (25.00%) 


3. 26-30 83 (55.2%) 34 (50.00%)/ 


4. 3-35 30(9.04% | 6(8.82% | 


5. 36-40 20 (6.02% 4 (5.88%) 


) । 
5.| 7]0(3.02% | 2(2.95%) | 


4]-45 


क्ठुल योग 


_प्रसंभाधीन उपशेक्‍्त तालिका से अवलोकन से स्पष्ट है विठ जनपद झाँसी के 


68 (400.00%) 





332 (१00.00%) 





चयनित उत्तर्द्धाताओं में से शर्वाधिक 483 उत्तश्द्वाता (55.42%) 26-30 वर्ष 











थ्ायु वर्ण व्हे थे, और जनपढ ललितपुर क्ठे 34 उत्तएद्ाता 50.00 प्रतिशत भी 
26-30 शयु वर्ण कहे थे। यदि हम तुलानात्मक विवेचना कह तो द्वौनों ही जनपदों व्ठे 
खदढ़ानों के श्रमिक 6-30 आयु वर्ण के 85 प्रतिशत तथा 3-35 वर्ष व्हे आयु वर्ण 
व्हे मात्र 5 प्रतिशत ही श्रमिक थे। 


प्रसगाधवीन प्रस्तुत तालिका उत्तरदाताओं के लिंगवाए विवएण पए प्रवक्काश 
डालती है :- 
तालिक्ठा संख्या -2 


उत्तरद्ाताओं का लिंगवाए विवरण 


लल्ितपु२ 


. 272 (84.92%) 54(75.00%) 


मड़ कुल योग 332 (00.00%) | 68 (400.00%) 


उपशेकक्‍त तालिका थे विदित होता है कि झाँसी खाढ़ान क्षेत्र के चयनित 272 


. पुरुष (8.92%) तथा 60 स्त्री (8.08%) स्त्री थी। तथा ललितपु९ खदान क्षैत्र क्ठे 





चयनित उत्तरद्वाताओं में से 5। पुरूष (75.00%) उत्तश्ढद्याता तथआ ॥7 स्थ्री 
(25.00%) उत्तशद्धाताएँ थी । जनपद झाँसी व्हे क्रैशरों की तुलना में ललितपुर की 
खद़ानों में 7.00% स्त्री श्रमिक अधिक थी। क्योंकि ललितपुर में गशशेबी अधिक थी। 











प्रस्तुत तालिका चयनित न्यादर्शों क्ठे जातिवाए वितरण प२ संक्षिप्त प्रव्छाशश 
डालती है :- 


तालिका शंख्या -3 
जाति उत्तरदाताओं के वितरण का विवरण 
जाति 








पिछडी जाति 7 0(20.09%) 5 (22.06%) 













अनुशूचित जाति 262 (79.9%) | 53 (77.94%) 


क.8 ॥ ०० «दि लडिलाओ आना 
। 332 (400.00%) | 68 (400.00%) 


प्रसंशाधीन उपरोक्त तालिक्ठा से ज्ञात होता है कि झांशी क्षेत्र के चयनित 







उत्तरद्ााताओं में से 262 उत्तरद्ाता (79.9%) क्ठे तथा 53 (77.94%) लक्षितपुर 
जनपढ के अनुसूचित जाति के थे। 5 श्रमिक ललितपुर? खदान में (22.06%) तथा 
7 0 श्रमिक (20.09%) झाँसी खदान के पिछडी जाति क्ठे थे । योश रूप में ज्ञांशी 


._ के 4: 2 लल्षितपु९ के श्रमिक क्रेश९ उद्योग में व्ठार्यरत थे क्योंकि इन वर्णो में ही 





अत्याशिक णरशीबी पार्ड जाती है। 








अशग्यनलिस्त्रित तालिका उत्तरद्यताओं की परिवार व्छे स्वरूपों व्ठा विवरण 
प्रस्तुत क्ठश्ती हैं :- 
तालिव्ठा संख्या -4 


क्‍ उत्तरदाताओं वक्हे परिवाए के स्वरूप का विवरण 


69 (50.90%) | 37 (54.4%) 
ह 332 (00.00%)  छतठठ5ठ्ग्रा 


उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि जनपद जझांशी के सवाश्िचिक्कत 69 
















थअ्रमिक (50.90%) तथा जनपद लल्ितपुए व्छे 37 श्रमिक्क (54.4%) व्छे परिवाएें 
कह स्वरूप एुक्कांकी था । जिला लल्लितपुए में झांशी के श्रमिकों की तुलना में 
(8.82%) अश्विक परिवा९ संयुक्त परिवाशें में निवास कहते थे । 
तालिका संख्या -5 
ठत्तरदाताओं में वैवाहिक स्त२ शम्बन्धी विवश्ण 
झाँसी |. लक्ितपुए | 
297 (89.45%) | जा 


| 3... वबिधवाविधु९ 35 (0.55%) | 7(40.29%) 







वैवाहिक स्तर 


















54 (79.42%) 
















332 (400.00%) | 68 (00.00%) 














उपशेक्त तालिका थे विद्वित होता है कि झांसी व्ठे 297 श्रमिव्ठ (89.45%) 
तथा ललितपुर के 54 श्रमिक (79.42%) विवाहित थे जो झांसी जनपढ से 
(0.42%) व्ठम विवाहित थे। विधवा/विथ्वुए का वैवाहिव्छ सत२ दोनों जनपदढों व्ठा 


लण्भण समान ही थ। 


अग्वलिख्त्रित चयनित उत्तरश्द्वाताओं व्छे विवाह व्छे स्वरूप प२ प्रकाश डालती 


9 
| 


तालिका संख्या -6 
उत्तउद्वाताओं में विवाह व्छे स्वरूप का विवरण 


विवाह का स्वस्ष्प द जनपद 
लितपुर 
बाल विवाह 302 (90.04%) | 6व (89.70%) 
0 (3.32%) 2(4.42%) 
पुर्न विवाह 20 (6.64%) |. 4 (5.88%) 
332 (00.00%) | 68 (400.00%) | 


प्रसंगाधीन शाएणी कहे अध्ययन थे ज्ञात होता है कि झांशी जनपद क्षेत्र कहे 


2] 
| 2 


हक 
2. 


3 


चयनित उत्तएद्वाताओं थे 302 उत्तश्द्ाताओं (90.04%) ने बाल विवाह किया था, 
0 प्रतिशत ने विध्ववा विवाह किया, ९वं 20 प्रतिशत उत्तरद्गाताओं (6.64%) ने पुर्न 
विवाह किया था| ललितपुर के श्रमिकों में (89.70%) बाल विवाह, (5.88%) पुर्न 
विवाह तथा (4.42%) न विधवा विवाह किए थे। शुश्पष्ट है कि केश श्रमिव्दों में 


अधिकांश मैं वालविवाहकीप्रधाबी।...... 














प्रस्तुत तालिका क्रेश२ श्रमिक्टों की आवाशीय स्थिति व्छा ब्यौश प्रस्‍श्तुत 
कठश्ती है :- 


तालिका शंख्या -7 


उत्तएरद्याताओं की आवाशीय स्थिति व्ठा विवरण 
















आवास जनपद 


का 











37 (4.5%) 0(4.72%) . 
332 (400.00%) | 68 (00.00%) | 


उपशेकक्‍्त शाए्णी से स्पष्ट है कि झांशी क्षेत्र व्छे चुने गये उत्तरद्याताओं में से 


67 उत्तरद्ाता (50.00%) व्छच्ची झोपडी में निवाश करते थे, 428 उत्तएदाताओं 





(38.55%) का आवाश स्थल कच्चा/पक्‍का थआ तथा 37 उत्तश्द्ाता (.5%) 
प्रतिशत ही पकक्‍चव्ठे आवास में रहते थे । जबकि जनपद ललितपु९ खबदढानों व्ठे 33 
श्रमिक (48.52%) झोपडी में, 25 श्रमिक (36.76%) कच्चा/पकक्‍वक्छा तथा 40 
थअ्भिक (4.72%) पक्व्छे मकानों मैं निवाश कशते थे | दोनों ही जनपढ़ों में क्रेश्शर 
अ्रभिव्ठों की आवाशीय स्थिति एक समान थी। 














प्रसंभाध्यीन अग्ननिस्त्रित तालिका में चयनित न्यादर्शों ढ्ञाश लडक्छों क्ठे विवाह 


की आयु पए संक्षिप्त प्रकाश डालती है :- 


तालिका संख्या -8 
उत्तरद्वाताओं के लडक्छों की शादी को आयु का विवरण 


लड॒क्छों क्ठे विवाह क्ही जनपद 


68 (20.48%) 4 (20.58%) 







॥9% ५ 


8-20 200 (60.23%) | 52 (76.47%) 


्ि 332 (400.00%) | 68 (400.00% 


उपशोेकत तालिक्ठा थे ज्ञात होता है कि झांसी जनपद के क्रेशए 200 श्रमिव्ठ 





(60.23%) तथा जनपद लल्लितपुए व्ठे 52 श्रमिक (76.47%) अपने पुत्रों की शादी 
8-20 वर्ष की आयु वर्ण में करते थे। झांसी की तुलना में ललितपुर कहे श्रमिकों में 
(6.62%) अशिव्छ शादी होती थी | ढोनों ही जनपढ़ों में (63.00%) विवाह 8-20 
वर्ष में होते थे । इसव्छा काएण विवाह अधिनियम में प्रदत्त दण्ड के प्रचाए का अभाव, 


श्रमिकों की अश्थिक्षा तथा परम्पशणत व्यवहार था। 











प्रस्तुत साश्णी में उत्तरदाताओं ह्वाश लड़कियों की शादी की आयु कहे 
विवरण पए संक्षिप्त प्रकाश डाला थया है :- 
तालिका संख्या -9 
उत्तरदाताओं की लडकियों की शादी की आयु कहा विवश्ण 


क्र. सं. | पुत्री व्ठी विवाह आयु जनपढ 
नहितपुर 
224 (66.56%) | 52 (76.47%) 
44 (23.44%) 4 (23.53%) | 


मी कुल योश 332 (400.00%) | 68 (00.00%) 


उपशेक्त तालिक्छ थे ज्ञात होता है कि जनपद झ्ांशी की खबदढ़ानों में कार्यरत 
22] श्रमिक (66.56%) अपनी पुत्रियों की शादी 5 वर्ष की आयु में तथा जनपढ 
ललितपुए व्हे 52 श्रमिक (76.47%) 5 वर्ष की आयु में ?चाते थे । जनपद झांसी 
व्ठे श्रमिकों की तुलना में ललितपुर? की क्रेश२ मिलों के श्रमिव्ठों में (9.95%) 
अश्िक १5 वर्ष की आयु मैं लडकियों व्छी विवाह करते थे । रा 

दोनों ढी जनपद ठ0प्र0 बुन्देलख्रण्ड में स्थिति हैं जहां शर्वाधिक पिछडापन है 
और उसके काएक हैं अशिक्षा, अन्धविश्वाश गशशेबी तथा महिला श्रम का 
शामुद्यायिक संचाए की प्रवृत्ति । विवाह अधिनियम 978 की जानकारी व्हे प्रचार 
क्ठा अभाव तथा अधिनियम के उल्लंघन की पुलिश थाने में श्पोर्ट न करना आदि । 
सब मिलाव्ठ२ द्वोनों जनपढ़ों में (68.25%) खबढ़ानों के श्रमिक्टों के परिवाएं में 
लड॒की की शादी 5 वर्ष की आयु में की जाती थी।..._ ् 














ऋ्रेशर उद्योग के श्रमिकों की 








प्रत्येक व्यक्ति का अपने समाज में एक विशेष समय में कोर्ड न क्होरई स्थान 
अथवा पद अवश्य होता है। कोर्ड उच्च पद पए आशीन होता है तो कोर्ड निम्न पदढ 
प९ ९एक व्यक्ति एक क्षेत्र में महत्वपूर्ण पद पए हो सकता है तो दुशर क्षेत्र में उसकी 
शामाजिक प्रश्थिति नीची हो शकती है। जैसे- सरव्छाशे, शाह्ूक्हाशे, जमींदाशी तथा 
मजदूरी करने वालों की सामाजिक प्रस्थिति | संयुक्त परिवाए में दादा परिवाए व्ठा 
मुझख्तिया होने से सम्मानित ९एवं शक्तिशाली व्यक्ति माना जाता है जबकि वहीं 
व्यक्ति आफिस में चपशशी होने प९ अधिकाएे एवं लिपिक की तुलना में गीचा माना 
जाता है । एक दलित मेजर व्छा स्थान सेना में झँचा है जबव्छि जाति व्यवस्था में 
गीचा। डुश प्रव्ठाए एक व्यक्ति या व्यवशाय से जुडे समूह कहा समाज में अपना कोर्ड 
न क्ोर्ड पढ या प्रस्थिति को ही सामाजिक प्रस्थिति कहा जाता है, औए एक प्रश्थिति 
धाएण करने के फलस्वरूप व्यक्ति जिश प्रकार के क्ठार्यो की समाज अपेक्षा करता 
है, उसे उसकी भूमिका कहते है । 'प्रत्येकद शमाज की संरचना एवं शंणशठन क्ठा 
निर्माण विभिन्‍न व्यक्तियों छाश शथ्राएण की गणर्ड़ सामाजिक प्रश्थितियों एवं 
भ्रूमिकाओं व्हे व्यवश्थिति संयोग से ही होता है । ड्शलिये ही गीरस्टीज लिखते है 
व्ठि, समाज सामाजिक प्रस्थितियों का जाल हि।'” 

आदि क्ठाल से ही मानव समाज में अशमानता व्याप्त रही है ऐसा समाज जहाँ. 
उशक्ठे सदस्यों में वास्तविक रूप में शमानता हो और स्तरीकशण का अभाव 


हो, यह एक कोरी कल्पना है । मानव शमाज के ड्तिह्ाश में ऐशी स्थिति कभी नहीं 


4. प्रो,भुप्ता एवं शर्मा (998:497): शमाज शास्त्र: प्रस्थिति एवं भूमिव्ठा, शाहित्य भ्वन पवलीव्ठेशन, आशश ये है 
2. शोशाड्टी एज.ए नेट वर्वट आफ स्टेटस, आए. बेरस्टेड, 'ढद सोशल आर्डर पेज-24॥.. के 














रही। शसमन२ की मान्यता है कि, 'इतिह्ाश में कभी भी ऐसा समय नहीं रहा जिसमें 
वर्ण घ्ुणा उपस्थिति नहीं एही है ।' अनेक मानव शास्त्रियों ने आदिम शमाजों की 
शामाजिक प्रश्थिति कहे अध्ययन में उल्लेस्त्र व्विया है किन्तु उनमें आज क्ठे समाज 
व्ठी भाँति शामाजिक विषमता का चाहे गहन रूप न रहा हो फिए भी कतिपयरूपों 
लिंग, आयु, जाति, सम्पत्ति के आशध्ाए पए शमाज में उच्चता व निम्नता का भेद 
अवश्य एहा डेै। 

जैशा कि णगिटल२ कहते हैं, 'असमानता शश्नी संश्व्छ्ृतियों की विशेषता 
है, यद्यपि एव्छ समूह से दूसरे समूह में, एक संस्कृति से दूसरे संस्व्ट्ृति में 


"2 उस प्रव्वए सामाजिक 


अशसमानता का विश्ता२ ९वं प्रक्ाए में अन्त? पाया जाता है 
प्रस्थिति जिसवर्ट के अनुशाए, "समाज का उन स्थायी शमूहों अथवा श्रेणियों में 
विभाजन है जो श्रेष्ठता एवं अधीनता व्छे सम्बन्धों ह्राश सम्बद्ध होती है ।'”_ तो दूसरी 
ओए आशवर्न ५वं निकमांए के अनुशाए, “सामाजिक प्रश्थिति के छाश 
व्यक्तियों एवं समूहों क्ठो थोड़े बहुत स्थायी प्रस्थितियों कहे उच्चता और निम्नता कहे 
क्रम में श्रेणीबद्ध किया जाता है!” उपरोक्त विवेचन से स्पष्ट है कि सामाजिक 
प्रस्थिति ह्वाश समाज विभिन्‍न उच्च एवं निम्न समूहों में विभाजित ५व॑ व्यस्थिति 
होता है तथा ये समूह पशश्पए एक दूसरे से जुडे होते हैं औए सामाजिक एकता व्छो 
बनाये २खते हुए समाज में स्थिएता कायम ९खते हैं। 
प्रस्थितियाँ:-...ः क्‍ 

प्रस्थिति की अवधाएणा को शमझने व्हे लिए हम यहाँ विभिन्‍न विद्धानों छाश 
प्रस्तुत कुछ परिभ्राषाओं क्छा उल्लेख कहेंगे | एवं भूमिव्श को प्रध्यापकोों एवं छात्रों 


की प्रस्थितियों एवं भ्रूमिक्ठाओं क्ठे सन्दर्भ में ढी समझा जा शव्हता है। 


. शमन२ : ढ फोर्णेटिंग मैन एण्ड ऐसेज, पृष्ठ -253 

2. गिल्ट२ : सोशल डाधनेमिक्स 3 कल अआ 
3. जिशवर्ट : फन्डामेन्टल आफ शोशियोलाजी, पृष्ठ-306 

4. ओणवर्न निमव्ठाफ : शोशियोलाजी, पृष्ठ, 767... 











एव्ठ ही प्रस्थिति ५वं भूमिका का निर्वाह्न पृथक-पुअव्छ व्यक्ति लाश 
अपने-अपने ढंश से किया जाता है| प्रधानमंत्री क्ठे रूप में पणिडत नेह़२५, लालबह्ादुर 
शास्त्री, मोशश्जी एव डुन्दिश गांधी ह्वाश शमान ढंग सै भूमिकाओं का निर्वाह नहीं 
किया भया | 

प्रत्येक प्रस्थिति एवं भूमिका व्यक्ति के सम्पूर्ण सामाजिक पढ़ व्ठा 
क्ठेवल एक भाग ही होता है | व्यक्ति समाज में एक शाथ अनेक प्रसश्थितियाँ प्राप्त 
करता है और विभिन्‍न अवशर्शें पए उनके अनुरूप ही अपनी भ्रूमिव्ठा निभ्चाता है । 
उदाहरणार्शथ, एक ही व्यक्ति डॉक्टर, पिता-पति एवं पुत्र की विभिन्‍न प्रस्थितियों 
को धारण कशता है और डुनका निर्वाषह्ठ अवशए आने पए डुन्हीं के अनुरूप कश्ता है। 
. प्रस्थिति एवं भूमिका क्ठे आधाए प९ सम्पूर्ण समाज विभिन्‍न प्रश्थिति समूहों 
में बंटा होता है । डन प्रस्थिति समूहों के आधार पए९ हम किशी शमाज कही 


५ 
4 


(० 
का 
(0 


विशेषताओं क्छो ज्ञात कए सकते हैं । एक प्रस्थिति समूह की अपनी एक थी 
समश्याएँ विश्ञेषताएँ, स्वार्थ, आदि होते हैं । अपने स्वार्थों की रक्षा क्ठे लिए 
कश्ी-कशी एक ही प्रश्थिति शमूह में संशठन क्षी पाया जाता है । उदाहरणार्थ, 
पूँजीपति ९वं श्रमिक प्रस्थिति समूह में अपने-अपने संगठन पाए जाते हैं। 

: प्रत्येष्छठ प्रस्थिति के साथ एक विड्ञेष मूल्य एवं प्रतिष्ठा जुडी होती है जो 
संस्व्ठृति छ्ाश निध्धारिति होती है, जैसे पश्चिमी देशों में भारत की अपेक्षा स्त्री व्ठी 
प्रतिष्ठा ऊँची है। 

एक्ठ व्यक्ति एक ही शमय में कर्ड प्रस्थितियों को धारण कश्ता है, किन्तु वह 

सभी का निवर्लहि शमान योथ्यता ५वं क्ठशलता कहे शाथ् नहीं क्ठ९ पाता है । एक 

व्यक्ति अच्छा खिलाडी हो शब्ठता है, किन्तु वह एव्छ असफल व्यापाशे और 
लापरवाह पति श्री हो सब्ठता है । एक्छ व्यक्ति, शमाज की प्रत्याशाओं अनुसाए. 
जितने उचित ढंश से अपर  # मिक्ाएं निभाता है, उसकी शमाज में उतने ही अन्लुपात _ 


मैं प्रतिष्ठा होतीहै। 














समाज में उच्च ५वं निम्न प्रस्थितियों व्ठे काएण ही सामाजिक संस्तरण तथा 
विभेदीकरण पेढा होता है जो ठद्ज या क्षैतिज रूप में हो सव्ठता है 
शमाज में कुछ प्रश्थितियों प्रदत्त होती हैं जो एक व्यकित क्ठो समाज स्वयं 
प्रदान कएता है और दूसरी ओर कुछ प्रस्थितियों व्यक्त अपनी योग्यता <वं प्रयत्नों 
क्हे द्वाश अर्जित व्ठश्ता है | 
सामाजिक प्रस्थितियों के प्रकाए- 
सन्‌ 4936 में शल्फ लिण्टन ने समाज में पायी जाने वाली प्रश्थितियों व्छो 
प्रमुख रूप थे ढो भागों-प्रदत्त तथा अर्जित में विक्षक्‍्त किया | हम यहाँ डन दोनों 
 व्यही उल्लेख करेणे - 
() प्रदत्त प्रस्थिति :- 
शमाज में कुछ प्रस्थितियां ऐसी होती हैं जो व्यक्ति व्हे शुणों प९ ध्यान ढिये 
बिना ही उशव्ठा स्वतः ही प्राप्त हो जाती हैं। ये प्रस्थितियां व्यक्ति क्ठो कविशी परिवाए 
विशेष में जन्म लेने व पएम्पश, आदि के क्हाएण प्राप्त होती हैं और९ बच्चे को उस 
समय प्रद्यान क दी जाती है जबकि उसके व्यक्तित्व व्छे बाए में समाज कुछ भी नहीं 
जानता | समाज में प्रदत्त प्रस्थितियाँ पहले थे ही मौजूद होती हैं जो नवीन जन्म लेने 
वाले प्राणी व्छो प्रदान कठ२ दी जाती हैं प्रस्थितियाँ बच्चे व्ठे द्वाश भविष्य में प्राप्त की 
जाने वाली प्रस्थितियों की शीमा तथा रूप भी निश्चित करती हैं | विश्व व्ठे शभो 
भमाजों में प्रदत्त प्रस्थितियाँ पायी जाती हैं । प्रदत्त प्रस्थिति पए व्यक्तित क्ठा अपना... 
क्ोर्ड नियंत्रण नहीं होता, जैसे स्त्री या पुरूण होना, बालक या युवा होना, शुन्दर व 
कृरूप तथा लम्बा व छोटा होना | लिंग भेद, आयु, नातेदाशी, प्रजाति, जाति, वैश्व एव 


अवैध सनन्‍तान, परिवाए मैं बच्चों की कुल संख्या, भोद लेने, माता-पिता की म्रृत्यु 





तथा विवाह -विच्छेद , आदि व्यक्ति की ड्च्छा का कोर्ड ध्यान नहीं ९खते हुए 


उसव्छो एक प्रस्थ्षिति प्रदान कठशते हैं । डून सबक आधार पर प्राप्त प्रस्थितियां प्रदत्त 














प्रकाए व्ठी होती हैं | आश्रुनिक समाजों की तुलना में आदिम एवं पएम्पशत्मव्ठ 
शमाजों में प्रदत्त प्रश्थितियां अधिक पायी जाती हैं । 

प्रदत्त प्रस्थिति के निर्धाश्ण के आधाए - 

.. लिंग भेद - लणभगण शश्री संस्क्ठ्तियों में स्त्री एवं पुरूष की प्रस्थितियाँ ९वं 
भूमिकाओं में अन्तर पाया जाता है प्राय: स्त्रियों व्ही तुलना मैं पुरूषों की प्रश्थिति 
झँची पायी जाती है | पश्चिमी संस्कृति में स्त्रियों क्यो कमजोए, क्होमल, भावुव्ठ, 
सहज विश्वाशी, धार्मिक तथा एक विवाही माना जाता रहा है | भारत में स्त्रियों की 
प्रस्थिति पुरुषों से नीची एही है और उन्हें अबला, ढाशी एवं शम्पत्ति क्हे रूप में 
समझा जाता रटह्ठा है । इसी कारण स्त्रियों को उच्च श्शिक्षा तथा व्यवशाय से पृथक 
२खा णया, उनव्ठो सम्पत्ति एवं शज्याश्रिकारें से वंचित किया गया तथा उन्हें 
पुरुषों क्ठे अधीन २खा गया। दूशरी ओर पुरूषों को शाहश, वीश्ता, तर्वर्ह एवं शौर्य 
वठा प्रतीक माना गया है। कर्ड आदिम शमाजों में स्त्रियां क्रार्मिक एवं जाहुर्डई क्रियाओं 
में भाग नहीं ले सकती | गीलणिशे क्ठी टोडा जनजाति में स्त्रियों को भेंस पालन का 
कार्य करने की मनाही है। स्त्री एवं पुरूषों में श्रम विभाजन विभिन्न संश्च्ठ्रतियों में 
समान नहीं है। एक शमाज में एक प्रकार का कार्य पुरुषों के लिए निश्चित है तो 
वहीं कार्य दूसरे शमाज के स्त्रियों के लिए । स्त्री-पुरूषों में पायी जाने वाली 
शारीरिक २चना की भिन्‍नता भी उनके कार्यो में भिन्‍नता पैदा कश्ती है | चूव्छि 
नारी को प्रजनन का व्छार्य ककएना पड़ता है, अतः उठे कार्य सौंपि गये हैं जो प्रजनन 
की क्रिया के अनुक्हूल होते हैं | इस कारण ही उन्हें युछ्ू, व्शि्ठाए एवं शक्ति व्हे 
कार्यों कहे स्थान प९ बच्चों के लालन-पालन से शम्बन्धित एवं घरेलू कार्य सौंपे गये 
स्त्री एवं पुरूषों की प्रस्थितियों में सांस्व्ट्रतिक कारणों थे भी भ्िन्‍्नता पायी 
जाती है । सदैव ही पुरूषों की तुलना में स्त्रियों को निम्न स्थान नहीं दिया जाता है 


'भाएत में गोरी, खासी तथा नायर मातु-शत्तात्मक परिवाएं में 















स्त्री की प्रस्थिति ऊँची है, वहीं परिवाए की मुस्त्रिया होती है, सम्पत्ति एवं धार्मिक 

व्हर्यो में वहीं प्रधान होती है, वंश एवं उत्तशधिकारए शी स्त्रियों के आधार प९ ही तय 

किये जाते हैं । वर्तमान समय में स्त्री एवं पुरूषों व्छो कुछ कार्यों व्ठो छोड कए शैष में 

समान रूप थे नौकरी के अवशए प्रदान किये णये हैं । 

2... आयु भेद - विश्व की थश्री संस्क्ठतियों में आयु कहे आधाए प९ प्रस्थिति भैदद 

पाया जाता है । आयु का विभाजन श्थिशु, बालक, युवा, प्रौढ एवं बुद्ध आदि स्तरें में 

किया जा सकता है | समाज में अलण-अलगण आयु के लोगों को विभिन्‍न प्रश्थितियां 

प्रदान की जाती है तथ एक विशेष प्रस्थिति के लिए निश्चित आयु का होना भी 

आवश्यक है | बडे भार्ड एवं छोटे भाई का भेद आयु प९ आशथधाएित है | प्राय: बच्चों 

व्छी तुलना में ब॒ुछ्ध लोगों को समाज में अधिक शम्मान ढिया जाता है | इसका काए्ण 

थआयु व्छे अतिएक्त यह शी है कि उन्हें जीवन का अनुभव अधिक होता है तथा वे 

परम्पश ९वं संस्कृति के २क्षक माने जाते हैं। भारत व्छे शष्ट्रपति के लिए कम थे 

कम 35 वर्ष की आयु होना आवश्यक है| डशी प्रकाए से मत देने, उम्मीदवार होने 
तथा सरव्छारी नौकर प्राप्त करने के लिए एक निश्चित आयु प्राप्त कश्ना 
आवश्यक है | हिन्दू संयुक्त परिवाए का मुख्त्रिया वयोवृद्ध पुरुष ही होता है। भारत 
में ब्रह्मचर्य, शुह्स्थ, वानप्रस्थ का विशुद्ध रूप तब दिखायी पड॒ता है जब उस पढ़ 
व्हो प्राप्त करने व्छे लिए अन्य तत्वों क्ठा कोर्ड हाथ न हो । 

3. नातेदारी - व्यक्ति व्छो नातेदारी के आधाए प९ भी अनेक प्रश्थितियां प्राप्त 
होती हैं । एक व्यक्ति क्ठा अपने माता-पिता एवं रक्त शम्बन्धियों से शम्बन्ध होता है, 
उनसे सम्बन्धित होने व्ठे क्वाएण ही वह अनेक प्रस्थितियाँ प्राप्त कश्ता है । नातेदारी 
से सम्बन्धित प्रस्थितियाँ प्रदत्त होती हैं | क्योंव्ठि हम, हमारे माता-पिता ९वं 
भारई-बहिन व्ठा चयन नहीं करते | शमाज में हमें व्ठर्ड पढ़ माता-पिता के छ्वाश ही 
प्राप्त होते हैं । शजा व्छा पुत्र शजपद थ्रह्हण कश्ता है, हम अपने माता-पिता क्ठ वर्ण 


जीजा, शाला, दादा-ढाढी, साश-शशुर 





धर्म, और कशञ्नजी-क्ठभी बड़िन, चाचा, मामा रा । 











सक्षम व्यक्ति डन प्रस्थितियों व्छो प्राप्त कर लेते हैं।* 





आदि शश्री प्रश्थितियाँ नातेद्ारी व्हे आधाए प९ ही तय होती है । नातेढारी क्ठे साथ 
व्यक्ति व्हे कुछ अश्विकवा२ ५वं ढायित्व भरी जुडे होते हैं । 
4... जन्म - व्यक्ति का जन्म किश परिवार, जाति अथवा प्रजाति में हुआ है, ड्र॒श 
आधार प९ भी प्रस्थिति का निर्थाश्ण होता है । शाही घशने व उच्च जाति में जन्म 
लेने वाले की सामाजिक प्रश्थिति निम्न परिवाएंं एवं अश्पुश्य जातियों क्ठे लोगों की 
तुलना में ऊँची एही है। 
5... शाशेरिक विशेषताएँ - कह प्रस्थितियाँ व्यक्ति को उसकी शाशेएिकि 
विशेषताओं व्छे आधार पए प्रदान की जाती है। काले एवं कुरूप की तुलना में शुन्दर, 
निर्वल की तुलना में शक्तिशाली तथा बीमा२, लूले-लगणडे ५एवं अपंश व्यक्ति व्ठी 
तुलना में स्वस्थ एवं सक्षम व्यक्ति की सामाजिक प्रश्थिति ऊँची होती है । 
6. जाति एवं प्रजाति - भाश्त में जाति व्यक्ति की प्रस्थिति निर्धाश्ण का प्रक्ुस्‍्त् 
आधार है | ऊँची जातियों में जैसे ब्राह्मण, क्षत्रिय और वैश्य में जन्म लेने वाले व्ठी 
प्रस्थिति शूद्ध एवं अछूत जातियों में जन्म लेने वाले से ऊँची शमब्शी जाती है | डशी 
प्रकाए व्ठाल्ली एवं पीली प्रजाति की तुलना में गोरी प्रजाति के लोगों को सामाजिक 
प्रस्थिति ऊँची मानी जाती रही है । अमरीव्छा तथा अफ्रीका में तो व्छाली प्रजाति क्छे 
लोगों व्ठो अनेक शामाजिक एवं शजनीतिक अधिकाशें से वंचित ९ख्ा गया है । 
अमशैक्ठ में कोर्ड भी गीआ अमरीका का शष्ट्रपति नहीं बन सकता। 
() अर्जित प्रस्थिति : 

दूसरी और शमाज में कुछ प्रस्थितियां ऐसी भी होती हैं जिन्हें व्यव्त्ति अपने 
भुण, यो०्यता ९वं क्षमता व्हे आधाए पर श्रह्मण कश्ता है ॥ ये अर्जित प्रस्थितिया 
कहलाती है | ह्ाार्टन एवं हण्ट व्ठे अनुशाए, 'एव्छ सामाजिक पद जिसे व्यक्ति अपनी 
डुच्छा एवं प्रतिस्पर्<्श कहे ढ्वाश प्राप्त कश्ता है, अर्जित प्रस्थिति के नाम थे जाना जाता 
है ।'" अर्जित प्रस्थितियों क्ठे लिए समाज में प्रतिश्पर्छा पायी जाती है और योग्य एवं 
शक्ष्षा, व्यवशाय, सम्पत्ति संच 

















विवाह, श्रम विभाजन,आदि का शम्बन्ध अर्जित प्रस्थितियों सै ही है | आधुनिक 
समाज में जहाँ जन्म के स्थान पर व्यक्ति के क्षुणों व्ठो अधिव्छ महत्व ढिया जाता है 
अर्जित प्रस्थितियां अश्विक् पायी जाती है। 

अर्जित प्रस्थिति क्हे निधशण के आधार - 

.. सम्पत्ति व्यक्ति कहे पढ़ का नि्थरश्ण करने मैं सम्पत्ति एक महत्वपूर्ण 
काएक है | सम्पत्ति प९ अधिकार होने या न होने क॑ आश्ाए पर२ ही व्यक्ति की 
दँची या नीची प्रश्थिति होती है । अक्सए गशेब की तुलना में पूंजीपति की 
सामाजिक प्रश्थिति डँची होती है । आधुनिक युण में जिन लोगों के पास भौतिक 
सुख-शुविधाएं अश्विक हैं, वे ऊँचे माने जाते हैं । 

2... व्यवशाय - व्यवशाय भी व्यक्ति की शामाजिक प्रश्थिति निधश्ति कश्ता है | 
आर्ड0ए0एस0, डाक्ट२, डंजीनियए आदि व्ठा पए चपश्ी, मिल मजदूर, 
व्ठ्घक ५वं जूते ठीक करने वाले थे झँचा माना जाता है | 

3... शिक्षा- अशिक्षित की तुलना में शिक्षित व्ठा तथा कम पढे-लिस्त्रे व्यक्ति व्ही 
तुलना में बी0ए0, एम0९० तथा श्रन्य डिप्लोमा और प्रश्शिक्षण प्राप्त व्यक्ति क्ही 
प्रश्थिति ऊँची होती है। 

4... शजनीतिक सत्ता - शजनीतिक सत्ता के आधार पए ही शाशन एवं शासित 


मैं भेद्द किया जाता है। शाधारण जन की अपेक्षा सत्ता एवं शजनीतिक अधिका९ 


प्राप्त व्यक्ति की प्रश्थिति ऊँची होती है । प्रजातंत्र में शाशक दल से शम्बन्धित 
लोगों एवं विशेधी दल के प्रत्ुख नेताओं व्ही यामाजिक प्रस्थिति झँची होती है।. 
5... विवाह - विवाह भी व्यक्ति को कहई प्रश्थितियाँ प्रदान कश्ता है । विवाह 
करने पए ही पति-पत्नी, माता-पिता ९वं अन्य प्रश्थितियाँ जैसे जीजा, जवार्ड, बह्ढू, 
भ्राश्नी, आदि प्राप्त की जाती है।..._ सा 

प्रस्तुत शोध अध्ययन - क्रेशर थ्रक्रि हों की शामाजिक स्थिति" उपरोक्त 





. विवएणात्मक संदर्भ में शोधकर्ता वे ह्वाश वर्तमान में क्रेशए श्रमिकों की 











शामाजिक स्थिति जानने के उद्देश्य सै जिस शाक्षात्क्छाए अनुभूची को प्रयोग में 
लाया थया है, उशमें ऋम<श: आवाशीय शुविश्राऐँ, वस्त्रों क्ठे प्रकवाए, सामाजिक संधों 
की शदस्‍्यता, पहचान, कार्य की स्वतंत्रता, सामाजिक सुरक्षा के साधन, 
रहन-शहन का स्तर, जीवन श्षुणवत्ता, मनोरंजन एवं सूचना श्रोत तथा 
मिल-माल्िकों कहे व्यवहार कहे प्रतिमान आदि मानकों के आधार प९ प्राप्त तथ्यों एवं 
स्वयं के अवलोकनों कहो तालिकाबछ्ू कए शामान्य शांख्यिकीय तवक्ठगीकी कहा 
प्रयोग व्ठ? जो विश्लेषण ५वं विवेचन किया थया है वह निम्नवत्‌ है :- 
तालिका संख्या -40 
क्‍ उत्तरदाताओं का आवाशीय सुविधाओं सम्बन्धी विवश्णा 
७... क्र. शुविश्वाड़े जनपद क्‍ 
१. | विद्युत आपूर्ति 73 


259 332 का 5 जा 68 
7] 


३ 75 


















(78.04%) | (400%) | (25.00%) | (75.00%) | (400%) 















2867 332 45 53 68 




















(2.39%) | (78.64%) | (00%) | (22.06%96) | (77.94%) | (00%) 

















42 290 332 8 60 68 























| (42.66%) | (87.34%) | (400%) | (44.77%) | (88.23%) | (400%) 















332 46 52 68 





भोजन कक्ष 83. 














(25.00%) | (75.00%) | (23.52%) | (76.48%) | (400%) 







(400%) |) 

















3 55 






. स्‍नानशुह 37 295 332 . 68 
























(400%) (400%) 





(।4.45%) | (88.85%0) | (5.4290) | (94.5870) 


उपशरेक्‍त तालिव्हा थे ज्ञात होता है कि झांसी जनपद को चयनित 
उत्तरद्वाताओं मैं, से सर्वाधिक 295 उत्तएद्वाताओं (88.85%) कहे घर्?ो में स्नानश्रह् 


उन्हीं में से (87.34%) क्हे आवाश में प्रथक से शौचायल', (78.64%) क्छे घरों में क्‍ : 











आंगन, (78.0%) व्छे घर में विद्युत अपूर्ति तथ (75.00%) कहे घरों में पुअक से 
'शभोजन कक्षों! का सवश्चिक अभाव था | ड्सके विपशेत जनपद ललितपुए के 68 
उत्तश्द्वाताओं में से शर्वाधिव्ठ 65 उत्तरद्ाताओ (95.58%) क्छे घरों में 'एनानश्ह' 
का (88.23%) के आवसों में शोौचालय' का, (77.94%) व्छे घरों में अलण शे 
'आंभन' का, (76.48%) क्छे मक्ठानों में भोजन व्ठक्ष! का तथआ (75.00%) वक्छे 
मक्ठान में विद्युत आपूर्ति की शुविधा नहीं थी । साशंश यह है कि जनपद झांसी क्षीत्र 
की क्रेशर श्रमिकों के आवाशों में औसतन (84.44%) के घरों में कम: 
विद्युतापूर्ति, स्नानभुढ़्, भोजन कक्ष, शौचालय तथा पुथक से भीजनालय की सुविधा 
नहीं थी डुथी प्रव्ठाए जनपद ललितपुर क्षैत्र व्ठे ऋ्रेशए श्रमिकों क्ठे आवासों में 
ओऔशतन (82.4%) व्छे घर्रो में उपशेक्‍्त शुविधाएं नहीं थी | स्थिति दोनों जनपढों 
व्ठे उत्तरद्ाताओं की आवाशी शुविधाएँ एक समान ही अभाव की थीं | 
प्रस्तुत तालिक्ठा उत्तएदाताओं व्हे वस्त्रों के प्रकाए पए प्रकाश डालती है- 
तालिका संख्या - 47 


- उत्तरदाताओं का वस्त्रों व्े प्रकाए सम्बन्धी विवश्ण 


9 





. झाँसी एवं ललितपुर क्षेत्र व चयनित उत्तरद्धाताओं से जब पूछा गया कि किस 





तरह कहे वस्त्र पहनते हैं, तब ज्ञात हुआ कि झांसी व्हे 209 उत्तरदाता (62.95%) 


प्रतिशत ठेले वां से शर्ती वर के कपदे खरीद कर पहनते थे, इसी प्रकाए 78.. 














उत्तएदाता (22.89%) प्रतिशत नये एवं 47 उत्तरद्याता (4.46%) प्रतिशत दूशरों 
क्ठे उपयोग किये हुऐ कपडे पहनते थे। ड्शके विपशेत ललितपुर खदढानों क्ठे 56 
: उत्तश्ढाता (82.35%) ठेल्ले वाल्ले वश्त्र, 9 उत्तरद्ाता (3.23%) नये वस्त्र तथा 3 
उत्तरदाता (4.42%) प्रयोग किए णये वस्त्र पहिनते थे । तुलानात्मक रूप से 
ललितपुर के श्रमिक झांशी के श्रमिकों की तुलना में (9.40%) अश्विक ठेले वाले 
कपडे पट्चिनते थे और ललितपुए की तुलना में झांसी के श्रमिक (9.66%) अधिक 
नये कपडे तथा (9.74%) प्रयोण किए णये कपडे पह्ठिनते थे | 

निम्नलिस्त्रित तालिव्ठा उत्तरद्ाताओं की विभिन्‍न संस्थानों क्की शब्य्यता 
सम्बन्धी अध्ययन प९ आधारित है :- 

तालिका संख्या -2 
उत्तएद्ाताओं व्छा विभिन्‍न संस्थानों ्ठी सढश्यता सम्बन्धी विवश्ण 


सुविशाएँं क्‍ जनपढ 


4 (।2.34%) 8(4.76%) 


| व्हिशीव्छेनहों 96 (59.03%) 56 (82.36%) 


कुल योग 


५. ४ 


]. 


| “| ४ 


कि 
च 









68 (00.00%) 


[| 332 (00.00%) 
चयनित उत्तरद्धाताओं व्ठा सामाजिक शबदश्यता शम्बन्धी अध्ययन करने पर 
ज्ञात हुआ कि झांसी क्हे उत्तरढाताओं में से 59.03 प्रतिशत उत्तशढाता किसी के 
सदस्य नहीं ओे जबक्ठि ललितपुर क्षेत्र के 56 उत्तश्द्धाता 82.36 प्रतिशत किसी शी 


संश्था व्ठे सदस्य नहीं थे। झांसी व्हे 4उत्तरदाता 2.34 गरतिशषत समितियां के, 














6.60 प्रतिशत उत्तएद्यता पंचायतों कहे तथआ 40 उत्तरद्धाता 3.42 प्रतिथ्शत संघ क्हे 
सदस्य और 48.99 प्रतिशत संस्थाओं के सदश्य थे | ड्सकं विपरीत ललितपुर क्षेत्र 
व्ठे उत्तश्ढदाता संस्था, पंचायत आदि व्छे सदश्य नहीं थे । 

निम्नलिस्त्रित तालिका उत्तरदाताओं का समाज में शमारेह्न आदि में तथा 
किसी समश्या के हल करने में समाज का शदश्य होने क्‍्छे नाते पूछे जाने का 
विवरण प्रश्तुत कश्ती है 


तालिका संख्या -3 


उत्तएद्याताओं की सामाजिक पह्लिचान सम्बन्धी विवरण 






झाँसी ललितपु२ 












42 (2.66% 4 (5.88%) 


290 (87.34%) 64 (94.42%) 
कुल योग 332 (400.00%) 68 (00.00%) 


प्रस्तुत तालिव्छा से विढित होता है व्छि जब झांशी क्छे उत्तरद्ाताओं से पूछा 






णया कि क्‍या उन्हें सामाजिक समश्याओं के हल,/शमारोह में पूछा जाता है, तब 
ज्ञात हुआ कि मात्र 290 उत्तश्द्ाताओं 87.34 प्रतिशत को सामाजिक समश्याओं 
व्ठे हल,/समाशेह् में नहीं पूछा जाता आ जबकि ललितपुर के 64 'उत्तश्ढ्ाताओं 
94.42 प्रतिशत ने बताया कि उनक्छो समाज में व्ठिसी समश्या क्ठे हल करने मैं एवं 
समारेह अाढ़ि में नहीं पूछा जाता है | सुश्पष्ट है कि समाज का महत्वपूर्ण ढिस्सा 
होने प९ भी अधिकांश दोनों जनपढ़ों व्ठे श्रमिकों के सामाजिक महत्व व्ठे किसी भी _ 


अवसर पर नहीं पूछा जाता आ। 














प्रस्तुत तालिका उत्तश्ढ्यताओं की स्वतन्त्रता सम्बन्धी विवश्ण पए प्रकाबश 
डालती है - 
तालिका संख्या - 4 


उत्तएद्ाताओं व्छी स्वतन्त्रता सम्बन्धी विवरण 


237 29 39 


(28.64%) | (7.39%) | (42.64%) | (57.36%) 















04 228 27 4] 















(60.29% 





(3.32%) | (68.68%) | (39.70%/ 


2 56 









(3.32%) | (74.70%) | (7.76%) | (82.24%) 


68 
(]00.00% ) 


प्रसंगशाधीन तालिका थे विद्वित होता है कि झांसी जनपद व्छे 332 


उत्तरद्याताओं में से 237 उत्तरद्याताओं (7.39%) प्रतिशत व्छहो व्छार्य करने की 






332 






(]00.00%) 





स्वतत्रता, 228 उत्तश्द्यता (68.68%) क्ठो अभिव्यक्ति की स्वतंत्रता तथआ 248 
उत्तरद्वताओं (74.70%) प्रतिशत व्छो न्याय की स्वतंत्रता प्राप्त नहीं थी । ड्सी 
प्रकाए जनपद ललितपु९ कहे सर्वाधिक 39 उत्तरदाताओं (57.36%) क्छो कार्य 
करने की स्वतंत्रता नहीं थी । जब उनसे अभिव्यक्ति तथा न्याय की स्वतंत्रता कहे 
बाए में पूछा गया तो ऋमशशः 44 उत्तरद्ाताओं (60.29%) ने अशभ्रिव्यक्ति की तथा. 


563 उत्तश्द्वाताओं (82.24%) ने न्याय व्ठी स्वतंत्रता होने कहो मना बव्छिया । 








उपशेक्त दोनों जनपढों के उत्तरद्ाताओं में सर्वाधिक जीवन क्षुणवत्ता व्ठा अभाव 
था। वे स्वतंत्रता क्ठे 60 वर्ष बाढ भी व्छार्य-अभिव्यकत तथा न्याय की स्वतंत्रता से 
वंचित थे। 
प्रस्तुत तालिका उत्तरढाताओं की सामाजिक शुरक्षा सम्बन्धी अध्ययन पर 
प्रकाश डालती हडै- 
तालिका संख्या -5 
उत्तश्द्यताओं की सामाजिक शुशक्षा सम्बन्धी विवश्ण 


क्र. | शामाजिक शुरक्षा के 




















झाँसी ललितपुर 
वलाकमाइत 
मासिक बचत.|. 70 (2.08%) 5 (22.05%) 
* कुछ नहीं 27 (65.36% 5 (75.00 





क्र 332 (400.00%) 68 (400.00% 


उपशेकक्‍्त तालिका से स्पष्ट है कि जनपद झांशी व्छठे 332 चयनित 





उत्तश्द्ाताओं में थे सर्वाधिक 247 उत्तरदाता (65.36%) की शामाजिक शुशक्षा 
व्ग कोर्ई शाथ् नहीं था | ड्॒सके विपशेत ललितपुर के (75.00%) उत्तएद्धाता की 
क्लोई सामाजिक शुरक्षा नहीं थी | झांसी जनपद के (2.08%) उत्तएदाताओं 
'माशिव्छठ बचत' करते थे जबकि ललितपुर क्ठे (22.05%) उत्तरद्धाता मासिक बचत क्‍ 
करते थे। झांशी के (42.65%) उत्तशद्ाताओं क्ठा “बीमा” था जबकि ललितपु९ व्हे 
किशी भी उत्तरद्ाता का जीवन बीमा नहीं आ। झांसी के उत्तरद्ाताओं (0.90%) 
मासिक आय के साथ्चवन थे तो लल्रितपुए के (2.95%) उत्तएद्याताओं की मासिक आय 














की योजना थी | शाशंश यह है व्छि दोनों जनपढों क्ठे उत्तरद्ाताओं की सामाजिव्ठ 
सुरक्षा क्ठा कोर्ड साथ्चन नहीं था। 
निम्नांकित तालिका उत्तरदाताओं की जीवन शुणवत्ता सम्बन्धी अध्ययन प२ 
आशाएित है - 
तालिका संख्या -6.. 
उत्तशद्ाताओं की जीवन कभुणवत्ता सम्बन्धी विवश्ण 


जनपद कुल योञ 


64 400 
(65.37%) | (5.89%) | (94.4%) | (400.00%) 


36 23 45 400 
(59.02%) | (40.965%) | (33.73%) | (66.47%) | (400.00%) 


25 34 34 400 


(62.34%) | (37.66%) | (50.00%) | (50.00%) | (400.00%) 





उपशेक्‍्त तालिका थे ज्ञात होता है कि झआांशी क्षेत्र व्ठे सर्वाश्चिक्क 27 
: उत्तएदढ्ाता (65.37%) विश्राम की दृष्टि शन्तुष्ट नहीं थे । मन प्रशन्‍न की ढुष्टि थे 
96 उत्तरद्यता (59.02%) जीवन से संतुष्ट थे तथा 207 उत्तरदढाता (62.34%) 
अपने स्वास्थ्य स्थिति से सन्तुष्ट थे । डशव्हे विपरीत ललितपुए क्हे उत्तरद्ाता 
सवश्िक 64 (94.44%) अपने छ्वाश किए आशम से असंतुष्टि थे, 45 उत्तएद्गता 
(66.7%) अपने कार्य जीवन से असंतुष्ट थे तथा (50.00%) उत्तएद्ाता अपने 
: वर्तमान स्वास्थ्य स्थिति से संतुष्ट थे । जनपद झांसी क्षेत्र व्ठी तुलना में ललितपुर 


क्षेत्र के उत्तरदाताओ की जीवन थुणवत्ता असंतुष्टपूर्ण थी। . 








तालिका संख्या -7 


उत्तएरद्ाताओं के मनोएजन के शाधनों सम्बन्धी विवश्ण 





मनोएरजन के साधन जनपढ 


5 (4.5%) 6 (8.83%) 
34(9.33%) . 8 (44.76%) 


332 (400.00%) 68 (400.00% 






को 
त 
कै 


उपशेक्त तालिका व्छे अवलोकन से विढित होता है व्ठि झाँसी जनपद व्हे 
चयनित 332 उत्तशद्याताओं में थे 467 उत्तरदाताओं (50.34%) प्रतिशत व्छे 
मनोश्जन का शाधन रैडियो था, 3उत्तश्द्ाताओं (9.33%) प्रतिश्धत के मनोरंजन 
क्ठा श्रोत सिनेमा तथा 45 उत्तशद्वाताओं (4.54%) प्रतिथ्शत के मनोएंजन का शाध्चन 
टी0वी0 था जबकि 449 उत्तरव्यताओं (35.85%) प्रतिश्शत व्ठे पाश मनोरंजन का 
कोर्ड शी साधन नहीं था | ड्शक्ठे विपशेत जनपद ललितपुर के चयनित 68 
उत्तरदढाताओं में से सर्वाध्चिक्क 37 उत्तश्द्वाताओं (54.44%) व्हे पास कोर्ड आधुनिव्ठ 


मनोएजन का शाधन नहीं था। व्छेवल 47 उत्तरद्ाताओं (25.00%) व्छे पास ऐडियो, 


पी] 


8 उत्तरढाताओं (44.76%) व्छे पाश सिनेमा देखना तथा 6 उत्तशदाताओं (8 .83%) 


क्ठे पास टी0वी0 मनोरंजन का शाध्वन था | तुलनात्मक अध्ययन में आ्ञांसी व्हे 





उत्तरद्ाता 


(2३४ 





मैं (25.00%) ललितपुर के उत्तरदाताओं सै अधिक क्ठे पास रैडियो 
था तथा (8.56%) ललितपुर व्हे उत्तरद्ाताओं पए झांसी की तुलना मैं मनोरंजन 
व्छा कोई साधन नहीं था। महक ५, बल 





80 














प्रसंगाशीन तालिका उत्तश्द्ाताओं को सूचना श्ञोतों पए संक्षिप्त प्रकाश 
डालती है- 
तालिव्छा संख्या -48 
उत्तशदाताओं के सूचना स्रोत सम्बन्धी विवरण 


जनपद 


| 2. | टी0वी0/शमाचाए पत्र ।5 (4.5%) 6 (8.83%) 


3. | नार्ड, नेता शरकाशे तंत्र | 420 (36.46%) |. 23 (33.82%) 


34 (9.33%)_ | 22 (32.35%) 
कुल योग 332 (00.00%) |. 68 (00.00% 


उपशेकक्‍्त तालिका के अध्ययन से शुश्पष्ट है कि झांसी जनपद क्ठे 332 
चयनित उत्तश्ढ्वताओं में से 66 उत्तरद्ाताओं (50.00%) प्रतिश्शत का भूचना 
श्ोत रेडियो था, 420 उत्तरद्धाताओं (36.46%) प्रतिशत कहो नार्ड, नेता तथा 
सर्व्हाश तंत्र छ्वाश सूचनाएं प्राप्त होती थीं, 5 उत्तरद्ाताओं (4.5%) प्रतिशत का 
सूचना श्रोत टी0वी0/शसमाचाए पत्र तथा 34 उत्तएद्याता (9.33%) अन्य श्रौतों थे 
सूचनाएं झह्वण करते थे ॥ डुशी प्रकाए जनपद ललितपुए के 68 चयनित 
उत्तरद्यताओं में से सर्वाधिक 23 उत्तश्ढ्ाता (33.82%) नार्ड-नेता तथा सरव्छठाशे 
तंत्र से सूचनाएँ प्राप्त करते ओे, 22 उत्तरद्ाता (32.35%) अन्य श्रोतों से, 47 
उत्तरद्याता (25.00%) रेडियो से तथा 6 उत्तश्द्वाता (8.83%) टी0वी0/शमाचाए 


पत्र से सूचना अ्रह्हण करते थे। तुलनात्मव्ठ विवेचना कर तो (25.00%) उत्तरदाता 


न 
१! 











झांशी के ललितपुर की तुलना में रैडियों से तथ (23.02%) ललितपु९ कहे झांसी 
जनपद कही तुलना में अशिक अन्य ज्ोतों से सूचनाएँ एक्छत्र करते थे। 

प्रस्तुत तालिका उत्तएदाताओं क्ठे आवाणमन कँ साधनों कहा ब्यौश प्रश्तुत 
व्ठश्ती हैं :- 

तालिका संख्या -49 
उत्तश्द्वाताओं क्ठे आवाणमन के साधन सम्बन्धी विवरण 
झाँसी ललितपु२ 

आओ 
हि 


'क्र.। आवागमन का साधन्‌ 





















स्व्टूटर # (2.0% । (.48% 











4. व्ठछ़ नहीं 95 (28.63% 0 (44.70 


क्र 332 (400.00% 68 (400.00% 


प्रसगाध्वीन तालिव्ठा व्ठे अवलोव्छठन थे विढित होता डे व्छि ज्ञांसी जनपद व्हे 


332 चयनित उत्तएद्धाताओं में से सर्वाधिव्ठ 27 उत्तरद्यताओं (65.36%) प्रतिश्ष॒त 





व्ठे आवागमन का शाधन शार्डकिल था जबकि 95 उत्तएद्याताओं (28.63%) 
प्रतिशत क्ठे पास आवाशमन कहे लिये स्वयं व्छा व्लोई साधन उपलब्ध नहीं आ। डसी 
प्रकाए मात्र 43 (3.94%) प्रतिशत के पास मोपेड तथा (2.40%) प्रतिशत क्छे पास 
आवाशमन के शाध्वन रूप में स्क्छूटर था। डुसके विपशेत जनपद ललितपुए के 68 
चयनित उत्तरद्यताओं में से 54 उत्तरद्धाताओं (79.4%) व्छे पास सार्डकिल, (44. 
70%) के पास 'कुछ नहीं', (4.4%) व्छे पास मोपेड तथा (१.4 8%) व्छे पास 


स्कूटर आ । तुलनात्मक विवेचना कठरने पर ज्ञात होता है कि लणभव्य (44.00%) 








झाँसी की तुलना में ललितपुए के पास आवाणमन कहा कोर्ड साधन नहीं आ। ऐशा 
उनकी गरीबी के काएण थआ | 
प्रसंभाधीन तालिका उत्तशदाताओं के साथ क्रेशरए मालिकों क्ठे व्यवहार 
प्रतिमान प९ संक्षिप्त प्रकाश डालती हि :- 
तालिका संख्या -20 
उत्तरदाताओं के साथ क्रेशए मालिकों के व्यवह्लाए का विवश्ण 
झाँसी ललितपुर 


मम सामान्य व्यवहार 5 (4.53%) ।0 (4.70%) 









| क्र. | व्यवह्हाए का प्रतिमान 












4. ऐष्मणा व्ठा 20 (6.02%) 5 (7.35%) 


डॉ 332 (400.00%) 68 (00.00 


उपशेक्त तालिव्ठा व्छे अवल्लोव्छन थे स्पष्ट होता है व्छि जब झांसी जनपद व्छे 





065 


332 चयनित उठत्तरद्धाताओं से पूछा भया कि क्रेश्शए मालिक का उनके प्रति व्यवह्लाए 
कौशा है, तब ज्ञात हुआ कि 260 उत्तएदाता (78.3%) प्रतिश्शत मानते थे कि 
. उनके प्रति मिल मालिक का व्यवह्हाए मजदूरों जैसा था, 45 उत्तरदाताओं (4.53%) 
प्रतिशत व्हे अनुशाए सामान्य व्यवहाए तथा 20 उत्तरदाताओं (6.02%) प्रतिशत कहे 
मतानुसाए मिल मालिक का उनके प्रति व्यवहार शोषण का आ तथा 37 
ठत्तरद्ाताओं (.44%) प्रतिशत के अनुशाए क्रेशए मालिव्ठ का उनके प्रति 
व्यवहार घए व्छे म्रुस्त्रिया की तरह था | ड्सव्छे विषशेत जनपद ललितपुर के चयनित 


68 उत्तश्द्वाताओं में से सर्वाधिक 54 उत्तरद्वाताओं (75.00%) ने मालिक्ठों का 











उनके प्रति व्यवह्ााए 'मजदूरों' जैशा बताया | (4.70%) ने 'सामान्य व्यवहाए', 
(7.35%) ने शोषण का व्यवह्हाए” तथा (2.95%) ने घए कहे मुखिया की भांति 
व्यवहार बताया । तुलनात्मक विवेचन यह है कि (8.49%) उत्तरद्ाताओं व्हे प्रति 
लल्षितपुर की तुलना में झांसी क्हे उत्तरद्यताओं के प्रति मालिकों का व्यवह्ढडाए घर 
जैशा था| तथा (0.7%) लल्ितपुए की तुलना में झांसी जनपद कहे उत्तरदाताओं 


को साथ मिल-मालिक्छों का सामान्य व्यवहार अधिव्ठ आ। 


'शीलीलनी७ 








आदि क्ठाल से ही मानव समाज में असमानता व्याप्त रही है । ऐसा समाज जहाँ 
उशव्ठे सदस्यों में वास्तविक रूप में समानता हो और स्तशेकरण का अभाव 
हो एक व्छोशे कल्पना है । मानव समाज में कभी भी ऐशा व्ठाल नहीं २ह्ढा जिसमें 
वर्ण घुणा उपस्थिति नहीं एहीं | ड॒स प्रकराए समाज में व्यक्ति अपने औदक नीचे स्तर 
में बटे रहते हैं । व्ठोई उच्च आशिव्ठ स्थिति व्होई निम्न स्थिति पए रह जाता है।. 
फलत: शमाज आशिकि ढुष्टि से अनेक वर्णो में बंट जाता है औए जो जिशका श्तए या 
शोपान होता है | उसे ही उश॒ व्यक्ति या व्यक्तियों की प्रश्थिति व्छही जाती है । 
वरिस्टीड ने ठीक ही कहा कि समाज सामाजिक प्रश्थितियों व्ठा जाल है | अनेव्ठ 
प्रस्थिति व्यवस्थिति रूप से मिलकए ही शम्पूर्ण समाज का निर्माण करती है ।'' 

अर्थ की स्थिति के दुष्टिकोण थे जिशवर्ट उश वर्ण को व्यक्तियों अथवा एव्ठ 
विशेष श्रेणी बताता है अन्य जिशव्ठी एक विशेष आर्थिक स्थिति होती है। यह विश्येष 
स्थिति ही अन्य शमूहों से उनके शम्बन्ध को निर्धारित कश्ती है । उपशेक्‍त 
परिभाषाडँं इस बात को स्पष्ट करती हैं व्ठ शमान आर्थिक स्थिति वाले समूह ही 
समाज में वर्णो का निर्माण कते हैं क्लर्व्द, व्यापारी, व्टृषव्ठ, मजदूर की आशिव्ठ 
प्रश्थिति समाज में भ्रिन्‍्न-भिन्‍न होने से ही ये अलण-अलश प्रव्ठाए क्हे वर्ण बन गये 
.. भमूहों व्ठा उताए-चढ्ाव : समाज में व्यक्तियों की एव्छ श्रेणी होती है जिसमें 


कुछ वर्ण के ऊप९ ९वं कुछ वर्ण क्ठे मध्यम एवं कुछ वर्ण निम्न स्थान पर होते 





हैं । उच्च वर्ण व्ठे लोगों की सामाजिक्ठ प्रतिष्ठा एवं शक्तति अन्य वर्णो कही 
तुलना में सर्वाश्चिक होती है। 

2... श॒मान प्रस्थिति : एक्छ वर्ण व्ठे लोगों की आर्थिक स्थिति एव्ठ समान होती है। 

3... झँच-नीच की भावना : एक वर्ण व्ठे लोग दूशए वर्ण कहे प्रति उच्चता या ढीनता 
की भावना २खते हैं तथा अपने वर्ण व्छे प्रति उनमें हम व्ठी भावना पायी जाती 
है | सम्पन्न वर्ण व्ठे लोग गरीब वर्शो क्ठो अपने से हीन समझते हैं तथआ निर्धन 
लोग धनी वर्ण का अपने से झेचा समझते हैं | 

4... वर्ण चेतना : प्रत्येक वर्ण के लोगों में वर्ण चेतना पार्ड जाती है, प्रत्येक वर्ण व्ठी 
शामाजिक प्रतिष्ठा दूशएऐ से शभ्रिन्‍न होती है । उनमें उच्चता निम्नता या 
समानता की भावना पार्ड जाती है | एक वर्ण के लोगों की जीवन शैली, 
खान-पान, सुख-शुविधाएं समान होने एवं बचपन से ही उशव्छे शदश्यों का 
समाजीकशण उस वर्ण के अनुरषप होने से उश वर्ण के लोथों में अपने वर्ण व्हे 
प्रति चेतना का निर्माण होता है | वर्ण चेतना क्ठे आधाए प९ ही मजदू३ वर्ण कहे 
लोग अपना वेतन, मँहणार्ड भत्ता, बोनस, मव्ठान किशया, काम के घण्टे, 
भर्ती पति आदि माँगों क्छा लेक्छ२ एक जुट होव्ठर हड्ताल एवं प्रदर्शन कश्ते 
हैं ओए अपने हितों की रक्षा के लिए वे पएश्पए सहयोग कहठते हैं । 

5. शीमित शामाजिक सम्बन्ध : एक शी समान आर्थिक स्थिति के लोथों कहे 
सामाजिक सम्बन्ध प्रायः अपने ही वर्ण कहे लोगों तकठ शीमित होते हैं और अन्य 
वर्शो से एक निश्चित दूशे बनाए २खते हैं | वे अपने ही वर्ण के संभी साथी 
जीवन शाथो आदि का चुनाव कहते हैं। 

6... मुक्‍तह्गाए : आर्थिक स्थिति जाति की भांति कठो९ ९वं बन्द न होकर एव्ठ 
तुक्त स्थिति होती है । इसका अर्थ यह है कि निम्न आर्थिक स्थिति वाला 

: व्यक्ति मध्यम तथा माध्यम स्थिति व्ठा व्यक्ति निम्न आर्थिक प्रस्थिति पए। 











जन्म व्ठा महत्व नहीं : एक आशिक स्थिति व्ठा व्यक्ति ठशथी वर्ण व्ठा शसद्थ्य 
होगा जिसमें उसका जन्म हुआ है, यह आवश्यक नहीं है । आडिक्ठि स्थिति 
निश्चित करने में व्यक्ति की शिक्षा, योग्यता, सम्पत्ति तथा कुशलता भी 
महत्वपूर्ण पक्ष है । आशिक स्थिति जन्म थे शदा कहे लिए निश्चएित नहीं होती । 
पूर्णतया अर्जित : क्योंकि व्यक्ति की आर्थिक स्थिति जन्म से निश्चश्ति नहीं 
होती अतः यह अर्जित है । एक व्यक्ति अपने शुणों, श्शिक्षा एवं थ्न में वृर्दि 


व्ठरव्छे उच्च वर्ण की सदश्यता शहण कए सक्ठता है। 


आशिव्छ स्थिति व्छे प्रव्ठाए : सामान्यतः व्यक्ति की आर्थिक सएिथिति तीन प्रकाए की 
होती है । जो निम्नवत्‌ हैं :- 


है 


उच्च आर्थिक स्थिति - शमाज में कुछ व्यक्तियों की आशिक स्थिति 
अपेक्षाकृत उच्च होती है । डुन उच्च वर्ण कहे ल्लोथों की सामाजिक प्रतिष्ठा 
तथा शक्ति अन्य वर्णो से अधिक होती है । समाज में डुनकी जीवनशैली, 
एहन-शहन के ढंग, फैशन आदि व्छो व्हौतूहल कहे रूप में देख्ना जाता है तथा 
प्राय: इनके जैशी जीवन शैल्ञी की चाहत प्रत्येक महत्वाकांक्षी व्यक्ति में होती 
है | डसव्छे विपशेत हुश वर्ण व्छे ल्लोग अन्य वर्णो व्छे लोगों व्ठो छीन समझते हैं । 
डुश वर्ण कहे लोगों में दिख्रावटीपन सवधिक होता है | साथ ही, डश वर्ण व्छे 
लोगों की शाशनसत्ता में अच्छी पैठ होती है । 

मध्यम आश्िकि स्थिति - मध्यम आर्थिक स्थिति वाले व्यक्तियों का समूह 
मध्यम वर्ण क्ठा निर्माण कश्ता है ।यह बीच की आशिव्ठि स्थिति वाला शमूह है 
अर्थात्‌ इस वर्ण की आर्थिक स्थिति न तो बहुत उच्च होती है और न ही बहुत 
निम्न आशिक्ठि एथति - जिन व्यक्तियों की आशिव्ठ स्थिति अन्य दो वर्णो वही 
तुलना में निम्न होती है, उनव्हे शमूह को निम्न वर्ण कहा जाता है | ड्स वर्ण 


. कहे लोगों की आर्थिक सथवति दयगीय होती है जो डनक्ठे रहन-सहन व्ठे ढंश 








तथा जीवन शैली में स्पष्टत: परिल्रक्षित होती है | श्रमिक्ठ वर्ण ड्ृशी आशिव्छठि 
स्थिति का प्रतिनिश्चित्व कएती है । डुनक्ः पास न तो विशेष सामाजिक 
प्रतिष्ठा होती है और न ही शासन सत्ता में डुनव्ठा विशेष हस्तक्षेप ही होता 
है । समाज में भौतिक संस्कृति की वृद्धि तथा औद्योगीकश्ण व्छे 
पश्णिमश्वरूप शमाज का विज्ञाजन व्यक्ति की शामाजिक शएिथति, 
शजनीतिक एिथति एवं आर्थिक स्थिति के आधाए पए या तीनों व्छे 
सम्मिलित २बप थे होता है | आज समाज में अर्थ क्ठा बोलवाला है | व्यक्ति की 
आर्थिक स्थिति क्‍या होगी, यह्त अनेक कारक्ठों पए निर्भर कशता है, जिनका 
उल्लेख ड्श प्रकाए है :- क्‍ 

... आर्थिक काएक - व्यक्ति की आर्थिक स्थिति को निश्चरित करने में आर्थिक 
व्ठरव्ठों की महत्वपूर्ण भूमिव्ठा है । ये वे काएक डे जो किशी भी व्यक्त्ति व्ही 
आर्थिक स्थिति को निश्चित कहते हैं :- 

अर- सम्पत्ति - आज के भौतिव्टवादी युग में धन शसम्पढा ही व्यक्ति की आशिक 

सरिथ्वति कहो तय करती है | धन व्हे आधाए प९ ही उच्च वर्ण, मध्यम वर्ण व निम्न वर्ण... 

श्रेणीबद्ध होते हैं । धन वास्तव में शक्ति का स्वरूप है, अत: डसक्ठा बह्लुत मान है । 

ज्यों-ज्यों धनसंपत्ति बढ़ती जाती है त्यों-त्यों व्यक्ति का मान भी बढ़ता जाता है । 

ब- व्यवशाय - व्यक्ति क्‍या व्यवसाय कशता है, यह भी उसकी आर्थिक स्थिति 

क्ठो निर्थाएति करता है। यही काएण है कि डाक्ट९, डुंजीनियर, प्रोफेश२, उद्योगपति 

आदि व्यवसाय करने वालों की आर्थिक स्थिति चपशशी, मजदू? आदि की तुलना में 

उच्च होती है तथा डुन्हें अश्विक प्रतिष्ठा व सुविधाएं प्राप्त होती हैं। 

स- मासिक आय - व्यक्ति छ्ाश प्राप्त की जाने वाली मासिक आय से व्यक्ति की 

आर्थिक स्थिति स्पष्ट होती है । आय के विभिन्‍न स्रोत होने से व्यक्ति की आय में 

निश्चित बढ्ोत्तरी होती है । 








द-. मितव्ययिता - फिजून्नखर्ची क्ठे विषपशित मितव्ययिता की आदत वह है जिशव्छे 

क्ठाएण भी व्यक्ति की आर्थिक स्थिति तय होती है । उच्च आर्थिक स्थिति वाले लोग 

श्री फिजूलखर्च अधिक कएरव्ठे निम्न आर्थिक स्थिति में आ जाते हैं जबकि 

मितव्ययिता की आदत से तथआ बचत आदि करके व्यक्ति अपनी आशिक स्थिति में 

अपेक्षाक्रत शुशाए कर सकता है। 

2... शामाजिक काशएक - अनेक शामाजिक कारक भी मिलव्ठए व्यक्ति की 

आशिक सिथिति को निर्धारित करते हैं, जो डुश प्रकाए हैं - 

अ- शामाजिक गणततिशीलता - ओऔद्योणिक व प्रजातांत्रिक शमाजों में व्यक्ति 

अपनी योथ्यता या उपलब्धि के अनुशाए एक आर्थिक स्थिति थे दूसरे आशिव्छि 

स्थिति में स्थानान्तएण व्ठ२ सब्ठता है | जैसे कोर्ड क्लर्व्ठ, हैड क्लवर्दठ तथा व्होर्ड 

प्राचार्य, उपकुलपति तथा कुलपति भी बन जाता है । यही सामाजिक भतिश्रीलता है । 

वर्तमान में औद्योगीकएण के काएण नित व्यवशाय या नौक के क्षेत्र पैदा होते जा 

एहे हैं तथा व्यक्ति एक आशिक स्थिति से दूसरी में अपनी कुशलता व योग्यता व्छे 

काएण गतिशील होता एहता है । 

ब-. परिवार का छोटा आकारए - जिन परिवाशें की सदश्य संख्या अशिक है 

उनकी तुलना में छोटे आव्छाए के परिवाशें की आशिक स्थिति अच्छी होती है। 

शस-  विलम्ब विवाह - विल्म्ब विवाह के फलश्वरूप व्यक्ति को श्थिक्षा अह्लण 

करने व कैएयरए बनाने का अवशर मिल जाता है जो निश्चित ही उसकी आशिव्ठ 

स्थिति को निश्चारित कएने में अहम भूमिव्ठा निभाता है । 

3. शैक्षिक काएक - वर्तमान शमय में शिक्षा एक महत्वपूर्ण व्ठाशक है जिससे _ 
व्यक्ति की आर्थिक श्थिति तय होती है । विभिन्‍न नौकणि्यों व्छे लिये प्रायः 

श्शिक्षा की न्यूनतम यो०्यताऐं निश्चाए्ति होती हैं । औपचाएक श्शिक्षा कुछ पढों 
के लिये अनिवार्य शर्त है। अग्शिध्लित व्यक्ति की तुलना में श्शिध्तित व्यक्ति की 

: ्रार्थिक र्थिति उच्च होती है । ड्शी प्रकवए से कम्प्यूटर व्रंति क्ठे पश्चात्‌ 








प्रौद्योगिव्ठी व्छे क्षेत्र में नित नये आविष्कार हो रहे हैं तथा प्रौद्योगिव्ठी श्शिक्षा 
हासिल करने वालों की आर्थिक स्थिति में एव्छाएक परिवर्तन आ जाता है 
जिशसे प्रौद्योगिकी श्शिक्षा की ओर लोगों का रूझ्मान बढ रहा है | शाथर ही 
व्यवशायिक प्रश्शिक्षण भी आर्थिक स्थिति कहे निर्चाश्ण में महत्वपूर्ण स्थान 
२खता है| प्रग्शिक्षण की आवश्यकता हुए तकगीकी क्षेत्र व्ठे लिये आवश्यक 
है । डॉक्ट२, प्रोफेस२, डुन्जीनियए आदि बनने व्छे लिये विश्शिष्ट प्रव्ठाए कठा 
प्रश्शक्षण आवश्यक होता है | अत: श्िक्षा भी व्यक्ति की आश्थिक्ठ स्थिति क्छो 
निश्वाए्ति कश्ती है । 
_ मनेवैज्ञानिक काएक - कुछ मनोवैज्ञानिक कारएवक्ठों से भी मनुष्य व्छी 
आर्थिक स्थिति का निर्शधश्ण होता है | जैशे - महत्वाकांक्षा की भावना, 
प्रतिस्पर्छा की भावना, आत्म सम्मान की भावना आदि । कुछ व्यक्तियों में 
महत्वव्ठांक्षा की भावना बहुत अश्विक होती है | ऐसे लोग अपनी यो०थ्यता 
बढाक२, अधिक परिश्रम करव्ठे अपनी आशिक स्थिति को दाँचा व्ठए लेते हैं 
तथा उच्च वर्ण में स्थान बना लेते हैं | कुछ लोगों में प्रतिश्पर्छा की भावना होने 
से वे भी अपनी आशिक स्थिति में निरन्तर सुधार करते रहते हैं | प्रेश्णा, 
आत्म सम्मान, उच्च वर्ण की विलासिता की चाहत भी मनोवैज्ञानिक एणप से 
व्यक्ति को अपनी आर्थिक स्थिति क्ठो बदलने के लिये प्रेस्ति व्ठर्ती है । 
शजनीतिक कारक - शासक वर्ण व्ठी आर्थिक स्थिति शासित वर्ण क्छी 
तुलना में हमेशा उच्च होती है । शक्तिशाली शजनीतिक्क ढलों से सम्बन्धित 
किशी शी स्तर के नेताओं का प्रभाव क्षेत्र व्यापक होता है, जिससे ड्नसे 
भम्बन्धित व्यक्तियों की आशिक स्थिति अपेक्षाव्ट्रत परिवर्तित हो जाती है । 
इसी प्रकाए विकासशील देशों की तुलना में विकसित देशों की आर्थिक 
स्थिति शुद्ृढ होती है जो कि उनके शजनीतिक प्रभाव का ही परिणाम है । 
.._ शक्ति संचालन में डुनकी भूमिका महत्वपूर्ण होती है। 








आश्थिक्छ स्तशेव्छश्ण के सिद्धांत - 

क्या काएण है कि विश्व के सभ्री शमाजों में विभिन्‍न आशिव्छ विद्यमान है? 
तथा डुथकी प्रक्रिया क्‍या है? ऐसे ही प्रश्नों व्ठा उत्तर? ढेने व्ठे लिए समाजश्थास्त्रियों 
ने विभिन्‍न शिद्धांतों व्छा प्रतिपाढन व्ठिया है । उनमें से हम यहां कुछ का उल्लेस्त्र 
व्ह्रेंगे | 
।. संघर्ष कहा शिद्धांत - 

ड्स सिद्धांत व्छे प्रतिपाढक्ों में कार्ल मार्क्स अश्रणीय है । उन्होंने सामाजिक 
स्तरेकरण को समाज में पाए जाने वाले संघर्ष व्ठे आधाए पर स्पष्ट किया है | डस 
सिद्धांत का उल्लेख उन्होंने अपनी व्टृति 'कम्युनिस्ट मैनिफेश्टो' में किया है । वे 
लिखते हैं, आज तक जो भी समाज अशितित्व में आए उनका डतिह्लाश वर्ण संघर्ष 
क्ठा इतिहास है'' डश॒क्ठ तात्पर्य यह है कि प्रत्येक युग में सामाजिक वर्ण मौजूद रहे 
हैं और उनमें पएश्प९ संघर्ष एहा है । प्राचीन समय में स्वतंत्र और ढाश, कुलीन व 
अकुलीन, सामन्त और अर्'धद्वास, अत्याचाशे व पीडित आदि वर्ण एहे हैं | वर्तमान 
पूँजीवादी संयम में बुर्जआ (पूँजीपति) ५वं शर्वहाश (श्रमिव्ठ) ये ढो वर्ण प्रत्ुख हैं जो 
परश्प९ संघर्षशत हैं | उच्च वर्ण ने सदैव ही निम्न वर्ण का शोषण किया है। 

वर्णों का जन्म उत्पादन को शाथ्षनों पए९ स्वामित्व अथवा अ्रस्वामित्व के 
आधार पर होता है । इस आधार पर शमाज में दो प्रधान एवं विशेधी वर्णा का जन्म 
होता है एक वह्ल जिसका उत्पादन क्छे साधनों पए स्वामित्व होता है और दूशश वह्ठ 
जो ड्शसे वंचित होता है | वर्शो का स्वरूप उत्पादन व्छे ढंश पए निर्भर कश्ता है | 
उत्पादन क्ठा ढंण भी ड्श बात पए निर्भए होता है कि वह शमाज प्रौद्योगिकी व्छे क्हौन 
से स्त२ पए है। शुम्पीट९ का मत है कि मार्क्स की प्रत्गुझा रूचि वर्णो के विव्छास में 
. थी बोटोमो९ कहते हैं व्ठि मार्क्स सामाजिक व शजनीतिक पणिवर्तन लाने मैं वर्णो 

की भूमिका में रूचि ?खता था। वर्तमान औद्योगिक ५वं पूँजीवादी व्यवश्था में 

. उत्पादन कहे शाश्चनों प९ स्वामित्व की दृष्टि से दे वर्शो का उदय हुआ डै- एक्छ क्‍ 





पूँजीपति वर्ण (जुर्बुआ) और दूसश श्रमिक वर्ण (सर्वहाश) क्ठा पूँजीपति अधिव्छाधिव्ठ 
लाभ कमाने के लिए श्रमिकों को कम से कम देना चाहते हैं | श्रमिक वर्ण ड्ुश 
शोषण का विशेध कश्ता है, किन्तु पूँजीपति जो कि अपनी आर्थिक शक्ति क्छे 
आशधाए पए शजनीतिक शक्ति भी धारण कहते हैं, अ्रभिव्ठों के विशेध व्ठा ओडे शमय 
क्ठे लिए दमन कह देते हैं, किन्तु उद्योगों वहा एक स्थान पए९ केन्द्रीकश्ण 
होने, यातायात के शाथ्चनों का विकाश होने, पूँजीपति ५वं श्रमिकों व्ठे बीच 
आशिकि एवं सामाजिक दूरी के बढ़ने, आदि व्ठे कछाएण श्रमिक वर्ण में एक्ठता ५वं 
चेतना की वृर्धि होती है । वे एक जुट होक२ पूँजीपतियों से संघर्ष करते हैं और 
अन्ततः सफलता प्राप्त करते हैं | डस प्रव्ठाए मार्क्स आर्थिक व्छठाएण व्ठो ही वर्ण 
संघर्ष व्ठहा आधा२ मानता है | यद्यपि वह इस बात थे भज्षी-भांति परिचित था विठ 
सामाजिक विभेद्दीकरण थे इन ढो प्रधान वर्णो कहे अतिरिक्त विशेधी हितों वाले कहर्ड 
अन्य शमूह भी उत्पन्न हो जाते हैं, कितु उशने इस तथ्य की अनदेखी की | ड्शका 
व्गएण यह था कि वह वर्ण विहीन समाज क्छे आदर्श एवं शजनीतिक् प्रतिबछता से 
बंधा हुआ थआ | मार्क्स वर्णो के जन्म में आर्थिक काश्ण को ही प्रमुख ओऔए अन्य 
सभी काएणों को इससे प्रभावित मानते हैं | धर्म, कला, ज्ञान, विज्ञान, संश्व्ठ्ृति, 
दर्शन, एवं साहित्य सभी कुछ समाज की अर्थव्यवस्था से ही प्रभावित होते हैं । 
आर्थिक कारण ही प्रमुख हैं, नींव हैं जिन पए धर्म, सभ्यता, कला ५वं संस्कृति की 
अथधो संरचना कायम है । मार्क्स श्रमिकों को अपने लक्ष्य की पूर्ति क्छे लिए 
जाणशरूक एकजुट होने का आमन्त्रण देता है | वह कहता है- दुनिया कहे 

. मजढूए एक हो' तुम्हें तुम्हारी बेडियों के सिवा कुछ नहीं खोना है' मार्क्स मजदूरों 
क्ठो धर्म से बचने के लिए भी कहता है क्योंकि उसके अनुशा२ थ्रर्म अफीम है 
जिशका प्रयोग पूँजीपति अपने हितों व्छी रक्षा क्ठे लिए कर्ता है। वह पूँजीपतियों से 
किशी प्रकाए का समझौता न करने की बात भी कहता है। मार्क्स श्रमिकों की विजय 
क्ठे प्रति काफी आश्धावादी रहे हैं। 











2. ..प्रव्ार्यवादी सिद्धांत - 

सामाजिक स्तशेकरण ह्हे प्रव्हार्यवादी सिद्धांत का प्रतिपाढन कि०वले डेविश 
तथा बिलवर्ट मू२ ने अपने लेख शम प्रिन्सिपल्स ऑफ स्ट्रैटीफिक्ठेशन में किया है । 
उन्होंने अपना लेख डुश मान्यता से प्राएम्भ किया है । कि कोर्ड भरी समाज वर्ण 
विहीन नहीं है सभी समाजों में संस्तरण पाया जाता है | सभी समाजों में स्तशेकश्ण 
इसलिए पाया जाता है कि प्रत्येक समाज यह महसूश कश्ता है कि सामाजिक 
संसचना में व्यक्तियों व्ठा व्छोर्ड न व्छोर्ड स्थान निश्चित होना चाहिए तथा विभिन्‍न 
पढों को प्राप्त करने की उन्हें प्रेश्णा दी जानी चाहिए । डश प्रकवाए सामाजिक 
विषमता शमाज में अचेतन रूप में विकसित होती है | डसक्ठे छ्वाश शमाज ऐशी 
व्यवस्था कशता है कि सबसे महत्वपूर्ण पढों पए सबसे महत्वपूर्ण व्यक्ति ही पहुँचे । 

प्रो. डेबिस कहते हैं (समाज व्ठे विभिन्‍न पढों क्ठे लिए विभिन्‍न योग्यता एवं 
बुच्धि की आवश्यकता पड़ती है तथा कुछ व्यक्तियों कठा महत्व अधिक होता है” जो 
पद सामाजिक दुष्टि से अधिक महत्वपूर्ण होते हैं, ऐसे पढों व्ठे लिए अधिक 
पुएस्काए की व्यवस्था की जाती है ॥ महत्वपूर्ण व्छार्यों को करने व्ठे लिए विशेष 
प्रतिभा एवं प्रश्शिक्षण की आवश्यकता होती है | कुछ प्रग्शिक्षण कठिन और जर्चीले 
होते है | अतः उन्हें सभी व्यक्ति प्राप्त नहीं कए सकते | इसलिए डुन पढों के लिए 
समाज अधिक शुविधा (वं पुएश्क्छाए की व्यवस्था कर्ता है । ठउद्ाहएण व्छे लिए, 
समाज में डॉक्टर, डन्जीनियर, आई0५0एस0 आदि वे प्रशिक्षण मैँहने और 
श्रधिक परिश्रम कहे बाढ़ प्राप्त होते हैं बजाय एक्ठ अध्यापक या चतुर्थ श्रेणी व्ठर्मचारी 
व्ठे पढ़ क्ठे । अतः डन पढ़ों व्ठे लिए शमाज छाश अश्विक्त वेतन एवं सुविधाओं की 
व्यवस्था की णयी है । प्रश्न उठता क्ठि विभिन्‍न पढें क्ठो धारण करने एवं उनव्हे 
अनुशाए कार्य करने की प्रेश्णा देने व्ठे लिए समाज लोथों क्ठो क्‍या पुएस्काए देता है, 
डेविश कहता है कि शमाज तीन प्रकाए के पुशस्कठाए देता है : प्रथम, समाज वे 
वस्तुएं ढेता है जो व्यक्तियों व्ठे जीवन कल्याण ५वं आरम्भ के लिए आवश्यक होती 








है, अर्थात्‌ आशिक प्रोत्साहन | दूशरैे, शमाज जन बदलाव तथा सौन्दर्य एव 
बोधात्मक प्रव्ट्ति व्ठी वश्तुएं प्रदान कर्ता है । तीसरे, समाज आत्म सम्मान एव अह् 
की तुष्टि करने वाली वस्तुएं प्रदान कश्ता है अर्थात्‌ प्रतीव्ठात्मकठ प्रोत्साहन ढेता है । 
उदाहएण के लिए, वीश्ता प्रदर्शित करने वाले सैनिकों क्ठो 'पएमवीए चक्र' और 
'महादी२ चक्र' प्रदान किए जाते हैं | शष्ट्रपति छ्ाश दी जाने वाली भाश्त श्त्न', 
' पद्म विभूषण' तथा पदमश्री' आदि उपाधियां शसम्माजनक पुएश्कठाए है। 

डुश प्रक्वाए जब शमाज में कुछ लोगों व्ठो अशिक अश्विक्ठाए, पुरस्क्छठाए एवं 
सुविधाएं प्रदान की जाती हैं औ९ कुछ क्छो कम तो शमाज में स्वतः ही स्तशेकश्ण 
पैदा हो जाता है | प्रश्न उठता है कि क्या यह सिद्धांत केवल मुक्त शमाजों में ही होता 
है जहाँ व्यक्ति योग्यता ९वं प्रशिक्षण के आधाए पए९ पढ़ों व्हो प्राप्त कर सकता 
है या यह उन शमाजों पए भी लाथू होता है जहां पढ जन्म ९एवं पाएवाएिक् स्थिति व्छे 
आधाए पए प्राप्त होते हैं | उदाहएण के लिए, भारत में अनेक पद जाति के आधा? 
पए लागू होता है क्‍योंकि स्तशेकरण में व्यक्तियों कहा नहीं वश्न्‌ शब्दों का कम 
विन्याश होता है | भाशत में भी पढों व्छे महत्व एवं कार्यों की प्रव्ठ्ृति के अनुशाए क्रम 
विन्याश पाया जाता है स्पष्ट है कि स्तशेकशण एक शार्वभौमिक तथ्य है | 
3... मैक्स वेबर क्ठा शिद्धंत - 

मैक्स वेबए भी मार्क्स की भाँति स्तशेकरण उत्पन्न करने में वर्भो क्छे महत्व 
को स्वीकाए कठते हैं । वे वर्ण कहे निर्धाएण में आर्थिक कारएव्ठों क्ठे महत्व व्छो 
स्वीकाए करते हैं | सम्पत्ति पए अधिव्छठाए सामाजिक अवशर, जीवन शम्बन्धी 
सुविधाओं ५वं वर्ण निर्धारण के लिए महत्वपूर्ण है । जहाँ मार्क्स कंवल आशशिक्छि 
कारकों को ही महत्वपूर्ण मानता है, वहाँ वेबर आर्थिक के साथ-साथ सत्ता ९वं 
शक्ति क्ठो भी महत्वपूर्ण मानते हैं । शम्पत्ति व्ठे आधा९ पर ढो वर्ण बनते हैं - ए॒व्ठ 
सम्पत्ति के अधिकारी ९वं दूश॒श शम्पत्ति विहीन | ड्शी प्रकार सत्ता एवं सम्मान. 


भी समाज में स्तर पैदा करते हैं। सम्पत्ति प९ अधिकार २खने वाले लोगों व्ठा 








समाज में विशिष्ट सम्मान होता है तथा वे शत्ता प्राप्त करने मै भी सक्षम होते हैं । 
डुश प्रकराए सम्पत्ति, शक्ति एवं सम्मान समाज में स्तशेकरण पैढा व्ठएते हैं । 
3... अन्य सिद्धांत - 

सामाजिक स्तशरीेकरण सै सम्बन्धित कुछ अन्य सिद्धांतों व्ठा हम यहाँ संक्षेप 
में उल्लेख कहरेणे :- 

वेब्लन ने अपनी पुश्तक में विलासी वर्ण क्ठा सिद्धांत प्रस्तुत किया | वह वर्ण 
जिशक्ठे पाश व्यक्तिशत शम्पत्ति बहुत होती है और जो उत्पादन की प्रौद्योगिक् 
प्रणाली अपनाता है, विल्लाशी वर्ण के नाम थे जाना जाता है। यह वर्ण आर्थिक दुष्टि 
से शुशक्षित होता है । इसका अधिक बडे-बडे उद्योगों, व्यापार, बैंक, कानून 
व्यवस्था एवं औद्योभिक्ठ संस्थाओं पए होता है | आशिव्छि बल व्छे व्ठाएण ही यह्व वर्श 
अन्य सभी लोगों से अधिक सुविधाएँ और आशम भोगता है और दूशर्ें पए अपना 
प्रशुत्व कायम कठछता है | यह वर्ण किशी प्रकाए का उत्पादन क्हर्य नहीं व्ठश्ता है । 
डुश॒ प्रकाए वेब्लन समाज क्ठो ढो वर्णा में विभकक्‍त व्ठए्ता है - प्रथम, वह जो 
अनुत्पादक होते हुए भी अपनी आर्थिक शक्ति व्ठे काएण विज्लास की वश्तुओं का 
उपभ्रोग कशता है | ९वं छ्वितीय, जो उत्पादन कार्य में लगा होने पए भी अपनी क्षीण 
आर्थिक स्थिति के वक्छठाएण ड्च्छाजुआए उपभोग कहएने में असमर्थ होता है | वेब्लन 
का मत है कि उपभोग व्छे सम्बन्ध में यह भिन्‍नता आदिम काल थे चली आयी है, 
किन्तु उस समय परम्पशएुं ही यह तथ्य तय कश्ती थीं कि व्ठोन किश वस्तु का 
उपभोग करेणा | ड्ुस प्रव्ठाए समाज में झँचे एवं गीचे दो वर्ण बन जाते हैं जो 
स्तशेकश्ण पैढा करते हैं। _ क्‍ 

वाएनए ने अमेरिकन शमाज में वर्ण बनने व्ठे आधारों का अध्ययन किया और 
कहा कि सम्मान और प्रश्थिति शमूह वर्ण निर्माण में सहायक है । उसने अमेरिकन 
समाज में छः वर्णों व्ठा उल्लेख किया जो समाज में स्तशेकश्ण पैदा करते हैं । वे है 








(4) उच्च उच्चतम वर्ण, 
(2) निम्न उच्चतम वर्धा, 
(3) उच्च मध्यम वर्ण, 
(4) निम्न मध्यम वर्ण, 
(5) उच्च निम्न वर्ण तथा 
(6) निम्नतम वर्श | 

शी. शड्॒ट मिल्‍स ने स्तशेकरण के लिए शक्ति व्छो महत्वपूर्ण माना है । 
आशिक दुष्टि से सम्पन्न व्यक्ति थेना के उच्चाश्रिकारियों से अपने सम्बन्ध कायम 
कह लेते हैं और समाज में आर्थिक, शजनीतिक ५वं सामाजिक दुष्टि से प्रभावशाली 
बन जाते हैं | दूसरी तएफ से वे लोग होते हैं जिनक्हा आश्डिक्छठ, शजनीतिव्ठ व 
शामाजिव्ठ कम या नथण्य होता है | यह् भिन्‍नता की शमाज में स्तशेव्ठरण पैदा 
व्छ्श्ती है। 

पाशसन्स सम्पत्ति व्ठो व्यक्ति व्ठी सामाजिक प्रश्थिति ब्छे निर्थशाश्ण में 
महत्वपूर्ण मानते हैं । पाएशन्श प्रकार्यवादियों की डुश बात को स्वीक्ाए कठशते हैं विछ 
थमाज के महत्वपूर्ण पढों को यो०्य व्यक्तियों छ्वाश ही भश जाता है | समाज में 
कौन शा पद महत्वपूर्ण होगा यह सामाजिक मूल्यों एवं उद्देश्यों पए निर्भर कश्ता है । 
संतुलन ९५वं एव्ठता में विश्वाश करने वाले समाज संघर्ष में विश्वास करने वाले 
समाज से भिन्‍न होते हैं । इस प्रक्राए सामाजिक मूल्य ५वं उद्देश्य स्तरेकरएण कहे 
प्रमुख आधाए है | क्‍ 

णोल्डहैमए तथा शिल्स ने शक्ति को सामाजिक स्तशीकश्ण का आधार 
माना है | व्यक्ति की स्थिति उठे प्राप्त शक्ति की मात्रा के अनुशाए ऊँची या गीची 
हो सकती है । प्रश्नाव की मात्रा और प्रश्नावित होने वाले लोगों की संख्या 
क्ठे घटने-बढने क्ठे शाथ-शाथ्र व्यक्ति की स्थिति में भी उताए-चढाव आ सव्ठता है। 








प्रस्तुत शौध अध्याय- “क्रेशए श्रमिव्ठों की आशिक स्थिति! उपशेक्‍त 
उल्लेखनीय सन्दर्भ में शोथकर्ता ह्वाश झांसी एवं ललितपु९ क्हे केश श्रमिव्ठों व्ठी 
वर्तमान में आश्चिव्ठ स्थिति व्छो जानने कहे उद्देश्य से उत्तरदाताओं से ऋमशः: दैनिव्ठ 
मजदूरी, भ्रू-श्वामित्व, खेती का स्वरूप, वेतन अदायणी व्ठा स्वरूप, क्हायविश्वि, 
रीजणथाए ढिवशों की संख्या, ऋणश्रस्तता स्तर, ऋण वही देनदाशे, ब्याज व्छा 
प्रतिशत तथा ऋणश्रञस्तता को काएणों शम्बन्धी तथ्यों की शाक्षात्कार 
अनुशूची द्वाश तथ्य संकलन कठए९ उनका विश्लेषण एवं विवेचन जो शोधार्थी 
के ढ्वाश किया गया है उनका तालिका बछ्ध विवरण निम्न प्रक्ठाए है - 

अश्यवर्णित तालिव्ठा क्रेश२ श्रमिकों व्ठी ढैनिव्ठ मजदूरी प९ संक्षिप्त प्रव्छाश 
डालती हैं :- 

तालिक्ठा संख्या -27 
उत्तरद्ाताओं का ढैनिक मजदूरी सम्बन्धी विवश्ण 


ढेनिक मजदूश॑ | जनपढ 


38 (44.45%) 7 (40.29%) 
277 (83.43%) 58 (85.29%) 
।7 (5.2%) 3 (4.42%) 
बेकपर 

.. योग. | 332 (00.00%) 68 (400.00%) 


उपशेकत सारणी से ज्ञात होता है कि जनपद आ्आांसी क्ठे चयनित उत्तरद्ाताओं 


| प्र 


हि 


में से सर्वाधिक 277 उत्तरढ्ाता (83.43%) २९५ 50 प्रतिदिन दैनिक मजदूरी पाते थे। . 
डइशी प्रकाए जनपद ललितपुर के सवधिक 58 उत्तश्ढाताओं (85.29%) को. 
दैनिक मजदूरी २५ 50 मिल्नती थी। स्पष्ट है व्छि ढोनों जनपढ़ों व्हे केश श्रमिकों की. 








ढैनिक मजदूरे लगभग शमान थी | यौगिक रूप से दोनों जनपढों व्ठे औशतन 
(83.75%) कऋ्रेश९ श्रमिकों की दैनिव्ठ मजदूरी २०० 50 थी। 
प्रसंभाश्यीन तालिका चयनित उत्तद्वाताओं के माह में कार्य ढिवशों की संख्या 
प२ संक्षिप्त प्रक्ठाश्श डालती है - 
तालिक्ठा संख्या -22 


उत्तएद्वाताओं व्छे कार्य दिवशों की संख्या सम्बन्धी विवश्ण 


20 दिन 27 (8.43%) 4 (5.88%) 















८ 25 दिन . 98 (29.52%) 5 (22.06%) 









4 > 25 ढिन 204 (6.45%) 47 (69.2% 


3 332 (400.00%) 68 (400.00%) 


प्रस्तुत तालिका थे ज्ञात होता है कि जनपद झ्ांशी के चयनित उत्तरद्याताओं 





में से सर्वाधिक 204 उत्तरद्ाताओं (64.45%) कहो माह में 25 ढिन से अधिक काम 
मिलता था | ड्शी प्रक्वए जनपद ललितपु९ व्ठे चयनित उत्तरद्ाताओं में से सर्वाधिक 
(69.2%) को 25 ढिन से अधिक काम मिलता था | तुलनात्मक दुष्टिक्शोण से 
दोनों जनपढ़ों व्छे क्रेश२ श्रमिकों व्ठो माह में 25 दिन थे अधिक व्छठाम मिल्नता 
आ। योशगिक रूप से दोनों जनपढों कहे औसतन (62.75%) ऋ्रेश२ अ्रमिक्छों व्ठो 25 


ढिन थे अधिक व्छाम नहीं मिलता था । 








प्रस्तुत तालिव्ठा उत्तश्द्ाताओं कहे दिन में व्ार्य के घण्टों प९ संक्षिप्त प्रव्ठाब्श डालती 
है - 


तालिक्ठहा संख्या -23 


उत्तरद्ाताओं का कार्यावधिक सम्बन्धी विवश्ण 


चल 
हि 93 (28.04%) ।3 (6.42 

दिकनालआ आता 
ह् 332 (400.00%) 68 (400.00%) 


उपशेक्त ताल्िक्ठा थे विदित होता है किठ जब उत्तएद्धाताओं से पूछा गया व्छि वे 


















क्रेशरए उद्योग में कितने घण्टे कार्य व्ठश्ते हैं, तब ज्ञात हुआ कि जनपद झ्ांशी व्हे 
चयनित उत्तश्दाताओं में थे सर्वाधिक 488 उत्तएद्याता (566.63%) 40 घण्टे 
प्रतिढिन व्छार्य करते थे । डी प्रकाए जनपढ ललितपुए क्ठे 44 उत्तरढ्यता (60. 
29%) 40 घण्टे प्रतिदिन क्रेश९ उद्योग में व्हार्य व्ठस्ते थे | चुंकि प्रतिदिन 8 घण्टे 
कार्य करने व्ठा नियम है परन्तु ढोनों ही जनपढ़ेों में ऋशर श्रमिकों को 40 घण्टे 


प्रतिदिन व्हार्य करना पडता था| 








प्रसंभाधीन प्रस्तुत सारणी क्रेशए श्रमिकों व्ठी वेतन अदयणी व्ठे स्वस्थ्य प९ संध्िप्त 
प्रव्वाश डालती है - 
तालिका संख्या -24 


उत्तरद्याताओं की वेतन अदायणी क्हे स्वरूप सम्बन्धी विवश्ण 


। वेतन वक्ठा स्वरूप जनपद 


१. 30 (9.04%) 0 (44.70%) 













69 (20.78%) 46 (23.52%) 
233 (70.48%) 42 (64.76%) 


की कुल योशथ 332 (00.00%) 68 (00.00%) 









उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता है कि जब चयनित उत्तएद्याताओं से पूछा शया 


कि उनकी वेतन अदायणी का स्वरूप क्या है, तब ज्ञात हुआ व्ठि जनपद झांशी व्छे 
चयनित उत्तरद्ाताओं में से सर्वाधिक 233 उत्तश्ढाता (70.8%) मासिक वेतन 
पाते थे । डुशी प्रव्ठाए जनपद ललितपुर व्हे चयनित उत्तशद्वाताओं में से सर्वाधिव्छठ 42 
उत्तरद्यताओं (64.76%) को मासिक वेतन क्षुशतान किया जाता थ। स्पष्ट है कि 
अधिकांश कऋ्रेशए श्रमिकों को माह में 25 ढिन थे अथिक काम व्छश्ना पडता था 


इसलिये उन्हें वेतन भ्षुणतान मासिक किया जाता था। 








निम्नलिख्त्रित तालिका चयनित उत्तश्दाताओं की भूमि शम्पत्ति प९ प्रकाश डालती 


अन्‍कानममक 


07 


तालिका संख्या -25 


उत्तरदाताओं की भू-शम्पत्ति शम्बन्धी विवश्ण 


| व्रठ. भ्ूभि जनपढ 
- 
2-3 एकड़ 


' 


38 (4.44%) 8 (4.76%) 
ह 2 (6.32%) 9 (43.23%) 
उठ छठठआ व इछछछ्का 7 
ह 24 (72.6%) 46 (67.66%) 
332 तव्ग्ठ्ग्क्र |. 658 (00.00%) 


| कु जुडे 


£ 


कह 


उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता है कि जब उत्तश्द्वाताओं से पूछा भया कि वे 
कितनी भू-शसम्पत्ति क्छे मालिक हैं, तब स्पष्ट हुआ जनपद झांशी व्हे चयनित 
उत्तरद्ाताओं में से सर्वाधिक 244 उत्तश्द्वाताओं (72.6%) के पाश बिल्कुल 
भूमि नहीं थी | ड्सी प्रकाए जनपद ललितपुर वक्हे सवाधिक 46 उत्तश्द्ाताओं 
(67.66%) के पाश भूमि बिल्कुल नहीं थी । तुलनात्मक रूप थे दोनों जनपढ़ों कहे 
अधिकांश क्रेश२ श्रमिक भूमिहीन थे | यौगिक रूप से दोनों जनपढों व्ठे औसतन 
74.75% श्रमिव्हों व्हे पास भू- सम्पत्ति बिल्कुल नहीं थो। 





तालिका संख्या -26 


उत्तरद्ाताओं की ऋण थ्रश्तता की धनशश्शि का विवए्ण 


बिल्कल नहीं ।46 (34.93% 
२०0 000 7 (2-40) 2 (2.94%) 
२०0 2000 20 (6.02%) 6 (8.82%) 


२५0 3000 86 (25.90%) 8 (26.47%) 
२०0 4000 80 (24.09%) ।2 (।7.66% 


ही] > २०0) 40000 23 (6.96 7 (0.27 
|| 3 


332 (00.00%) | 68 (00.00% / 





उपशेकक्‍्त तालिका थे स्पष्ट होता है कि जनपद झांसी क्ठे चयनित 
उत्तरदाताओं में से स्वाधिक 25.90% उत्तश्द्वाता ९०0 3000, 24.09% 
उत्तरद्याता २०0० 4000, 6.96% उत्तएद्ाता २०० 4000 थे अशिक के ऋणी थे । 
इशी प्रव्वाए जनपद ललितपुर के चयनित 66.46% ऋणश्रश्त उत्तश्द्वाताओं में थे 
सवधिव्ठ 26.47% उत्तएरद्यता २०० 3000, 47.66% उत्तरद्यता २५०0 4000, 
0.27% उत्तशद्धाता ९१0 4000 थे अश्विक व्ठे ऋणी थे | स्पष्ट है कि दोनों जनपढ़ों 


के अधिकांश क्रेशए श्रमिक ऋणश्रस्त थे। 











प्रसंभाश्वीन प्रस्तुत तालिक्ठा उत्तश्दाताओं की ऋणश्रस्तता व्छे क्ठाएणों पए संध्विप्त 
प्रव्ठाश डालती है - 
तालिका संख्या -27 


उत्तरद्याताओं के ऋणपग्रस्तता के काएण शम्बन्धी विवश्ण 


ँ 
| 
र्गज्क 
5. 24 (7.24%) 2 (2.96%) 


332 (400.00%) 58 (00.00%) 


उपशेक्‍त तलिव्ठा थे ज्ञात होता है कि जनपद झांशी के चयनित 


























उत्तरद्यताओं में थे सर्वाधिक 50.00% उत्तएदाताओं की ऋणशथ्रश्तता का 
काश्ण पुत्र/पुत्री का विवाह था, 25.30% उत्तश्ढाता शेथोचाए के लिये 
4.44% उत्तएदाता प्रथूति क्ठे लिये, 7.24% उत्तरद्वाता अन्य कारणों से ऋण लेते 
थे। डुशी प्रकाए जनपद लल्लितपुए के 34 उत्तरद्ाता 25.00% पुत्र/पुत्री के विवाह 
के लिये, 70.28% उत्तएद्धाता मरत्युभोज व्छे लिये ऋण लेते थे | तुलनात्मक रूप थे 
ढोनों ही जनपढों व्छे अधिकांश श्रमिकों की ऋणश्रस्तता के काएण लणभण समान 
रा किक क्‍ कप क्‍ 











तालिका संख्या -28. 


उत्तशद्वाताओं व्ठे ऋणश्रस्तता के प्रतिश्शत सम्बन्धी विवरण 


* 400७ 
0 प्रतिशत . _446 (33.93%) 23 (34.84%) 


20 (6.04%) 8 (4.76%) 
किट 30 (9.03%) 9 (27.94%) 
36 (40.96%) उल.43%) 

> १85 प्रतिशत 30 (9.03%) 5 (22.05%) 


हँ 332 (400.00%) 68 (00.00%) 


प्रसंशाशीन सारणी के अवलोव्छन थे स्पष्ट है व्ठि जनपद झांसी व्ठे चयनित 


















ऋणश्यञस्त उत्तएदाताओं में से सवाधिवक्क 36 उत्तश्द्याता (40.96%) 5 प्रतिबश्शत 
व्ठही दर से , (9.03%) उत्तशद्वाता प्रतिशत थे अशिक की दर से, 30 उत्तएद्याता 0 
प्रतिशत की ढए से तथा (6.04%) उत्तशद्वाता 5 प्रतिश्शत की ढए से ब्याज ढेते थे । 
डइशी प्रव्णए जनपद ललितपुर क्ठे चयनित ऋणश्रञस्त उत्तश्दाताओं में से (27.94%) 
उत्तएद्ाता 0 प्रशित की ढए से, (22.05%) उत्तशद्वाता 5 प्रतिश्शत से अधिक की 
दर से, (4.76%) उत्तश्द्वाता 5 प्रतिशत की ढए से तथा (4.43%) उत्तएद्धाता 5 
: प्रतिश्शत की दर थे ब्याज ढेते थे । 








प्रासंगिक तालिका उत्तरद्ाताओं छह्वाश ऋण लेने के विभिन्‍न माध्यमों प९ प्रव्छाबश 
डालती है- 
तालिका संख्या -29 
उत्तरदाताओं के ऋण श्ञोतों का विवश्ण 


कल ननिनतस न “कलम लन न न + कलम तिल नम नाग" 


मद जनपद 


बैक व्छे 8 (.76%) 
हु शसएव्ठाए कहे 30 (9.03%) 5 (7.35%) 
3. 75 (22.59%) 40 (58.82%) 

ह 73 (2.98%) 8 (8.84%) - 


ह सम्बन्धी कहे 58 (।7.49%) 9 (43.23%) 


332 (400.00%) |. 68 (00.00%) 


उपशेक्त तालिका शे ज्ञात होता है कि स्वाधिक्ठ 96 उत्तशदाता ऋणश्रश्त थे, 


हि 


जिनमें झांसी से उत्तरद्ाता (28.9%) बैंव्छ व्ठे, 75 उत्तश्द्ाता (22.59%) ऋ्रेशर 

मालिकों व्ठे, 73 उत्तएदाता (2.98%) ढुव्छानढाशें व्छे, 58 उत्तरद्ाता (7.49%) 
सम्बन्धियों के, 9.03% उत्तशद्याता सरक्छठाए को ऋणी थे | डसव्छे दूशशे ओर 
लल्लितपुए क्हे उत्तरढ्ाता (.76%) बैंक के, (7.35%) शएकाए क्छे, (58.82%) 
क्रेशर मालिकों क्ठे, (8.84%) दुक्छानढाशें क्ठे तथ (3.23%) शम्बन्धियों कहे 
ऋणी थे । तुलनात्मक समीक्षा की जाये तो झ्ांशी व्छे उत्तरढ्ाता ललितपु९ क्ठे 
उत्तरदाता से (4.5%) बैंक से ऋण लेते थे, ललितपु९ क्हे उत्तरद्ाता झांसी व्छे 
तुलना में (36.23%) क्रेशए मालिकों से ऋण लेते थे, झांसी क्ठे उत्तरढाता, 
लल्षितपुए क्हे उत्तरद्ाताओं से (3.4%) अधिक दूव्छानदारों से ऋण लेते थे तथा 
(4.26%) अधिव्क् सम्बन्धियों से ऋण लेते थे ॥ ह रा लक हक 


.. एण्ड 











त्ठ'शए उद्योग के श्रमिक्ठों की ६ 








जब कोर्ड भी व्यक्ति का समूह एक शाथ २हता-उठता-बैठता अथवा किशी 
स्थान ५वं परिस्थिति में कार्य क्ठश्ता है तो वह समूह क्ठे शब्श्य व्ठार्य दब्शाओं, में 
अथवा सामाजिक अन्तक्रियाओं में एक या अनेक समश्याओं व्ठा सामना कहठएते हैं तो 
उनमें मनोवैज्ञानिक, आर्थिक एवं सामाजिक तनाव, कुण्ठा एवं दबाव उत्पन्न होता 
है । जब समूह कहे शदस्य ठश समश्या की चर्चा आपश में करते हैं तो वह्ठ समस्या 
का रूप धाएण कए लेती है | समथया के निदान एवं हल व्छे लिए जब व्छिशी व्यक्ति 
विशेष छाश प्रयास किया जाता है तब उश प्रयाश को अथवा व्यवह्वाए को नेतुत्व की 
भज्ञा दी जाती है। डुश प्रकाए व्यक्ति में नेतृत्व उत्पन्न होता है। डुशी प्रक्हाए अ्रभिव्ठ 
जीवन की शमश्याएँ जब कोर्ड व्यक्ति या व्यक्तियों का समूह जिशीे वे श्रम संघ 
कहते है; उद्योग के स्वामी के सम्मुख रखते हैं तो स्वामी एवं अ्रमिक्ठों क्ठे मध्य जो 
क्रियाऐँ एवं प्रतिक्रियाएँ की जाती हैं उन्हें मिल मालिक प्रायः नेता गिरी व्ठहता है तो 
श्रमिक उसे अपना हम/अशधिकाए बताता है। 

शजनैतिक स्थिति : दद्योणों में श्रमिकों की जहाँ तवठ शजनैतिक स्थिति कहा 
प्रश्न है तो प्राय: श्रम संघ से लगाया जाता है | जिसमें अ्रमिक अपने श्रम संघों क्ठा 
शठन कर उसे पंजीकृत कशकए९, संविधान में उन्हें मिले अधिकारों तआ 
कारखाना अधिनियम 948 अथवा स्त्रानों, बागानों जिसके भी श्रमिक्ठ हों उनव्ठे 
अश्ििनियमों कहे अन्रुआए मिलने वाली एियायतों, शुविधाओं तथा व्ठल्याणव्छाशी 
सेवाओं व्हे बारे में समय-समय प९ अपनी माँगों कहो मिल-मालिक्छ कटे सम्मुख 
रखते रहे, फि चाहे वे माँगे उनके व्हार्य दशाओं, आवाश, स्वास्थ्य तथा शुश्क्षा सै 
सम्बन्धित हो आदि विवरण श्रमिकों की शजनैतिक एिथिति के अन्तर्णत आता है।. 








श्रम शर्घों क्छो विभिन्‍न विछ्धानों ने अनेक ढंग से पारिभ्ाणित किया है कुछ कटे 
अनुशाए ये क्ठेवल कर्मचार्यों के संशठन है जो उद्योग में अथवा किशी न किशी 
प्रकाए क्ठे व्यवसाय में लगे हैं और मजदूरी प९ आश्रित हैं । कुछ भी हो '“'शमश्त 
संशठनों का उद्देश्य अपने सदस्यों व्हे हितों की एक्षा क्ठएना होता है ॥ श्रम संघ 
शद॒श्यों की शौदेबाजी की क्षमता में वृक्धि करते है, प्रबन्धकीय ९एव्छाश्रिव्ठाए व्छो 
समाप्त कश्ते है तथा शैवायोजक ९वं कर्मचारी क्ठे मध्य सम्बन्ध सुधारने में 
सहायक होते हैं ।'* व्यापक एवं आधुनिक पए्प्रेक्ष्य में श्रम संघ वक्ठेवल श्रमिक संघ 
नहीं एहे, ये शमश्त वर्ग के कर्मचारियों के संगठन है जिनक्ठा उद्देश्य ही शीमित न 
होक२ अन्य क्षेत्रों में भी व्यापक है; डनक्ठा कार्यक्षेत्र आज मजदूरी, वेतन व वोनश 
व्ठी समस्या, व्ठाम के घण्टे, व्खार्य दशाओं तथा कार्य के स्थान आदि से सम्बन्धित 
है । विश्व स्तर प९, श्रम संघ्र ऐसे संशठन हैं जिनक्ठा उद्देश्य श्रमिक्ठ एवं मालिक में, 
श्रमिक ५वं श्रमिक में तथा मालिक ९वं मालिक में मधुर सम्बन्ध बनाना है जिशसे 
किशी व्यवशाय कहे क्रिया-कलापों प९, श्रमिव्ठों के हितों कही सुशक्षा हेतु आवश्यव्ठ 
नियंत्रण रखा जा सब्छे ।!* आभाशत में, “श्रम संघ ऐसे संणठन हैं स्थायी अथवा 
अश्थार्ड स्वभाव के हैं जिसकी स्थापना श्रमिक नियोक्‍ता में, अ्रमिक ९वं श्रमिक में 
तथा नियोक्‍्ता थे शम्बन्ध बनाने एवं किशी व्यवशाय क्छे आचरण व्छी नियंत्रित 
करने के लिए की जाती है | ड्रसक्छे अरन्तशत ढो या अधिक संघों के संशठन शामिल 
किए जाते हैं।''? क्‍ 

डुस प्रकार उपशेकक्‍्त परिभाषाओं के आशाए प९ कहा जा सकता है कि- 
.. श्रम संघ केवल श्रमिकों और कर्मचारियों का संगठन है, 





._ 4. थक्सेना, एश,शी.(4999:469): श्रम शमश्याएँ एवं शामाजिव्ठ शुशक्षा, २स्तोगणी पवलीक्हेशन, शिवाजी रोड, मेएठ।. 
.. 2. विद्िश श्रम संघ अधिनियम, 4953 25 सा | री 
3. भाश्तीय श्रम संघ सशोथित अधिनियम, 982 











2... श्रम संघ के उद्देश्य ५वं कार्यों में प्रतिदिन परिवर्तन हो रएहै हैं । ये अभी तव्ठ 
अपने-अपने शद॒स्यों के हित व्ठे लिए ही प्रयास कठश्ते थे, किन्तु अब 
सामाजिक, शांस्व्ट्रतिक एवं शजनीतिक्ठ उत्थान कहे लिए भी प्रयत्नशील हैं , 

3... श्रम संघों के उद्शम का क्षैत्र कई विभिन्‍न विचाए धाए्णाओं व्ठा है 
सामाजिक, आशिक और शजनेतिक आन्दोलनों ने श्रम संधों को प्रभावित 
किव्या है; 

4... श्रम संघ कार्यों में बहुमुअजआी और विधियों में बहुविधि है, 

5... श्रम संघ औद्योगिक प्रणाली का श्ििशु है तथा ड्सशका जन्म औद्योगिक क्रांति 
व्ठे फलत: हुआ है, 

6... श्रम संघ एक शैक्षणिक संगठन है, एक प्रशाशकीय पाठशाला है, यह एक्ठ 
आशिक प्रबन्ध की पाठशाला है तथा शाम्यवाद का प्रवर्तक है । 
उपशेक्त तथ्यों क्छो ध्यान में ?खते हुए यह कहा जा शक्ठता है क् श्रमसंघ 

वेतन भोणी कर्मचारियों ह्वाश निर्मित एक निरन्तर व्हार्यर्त ऐच्छिव्ठ संशठन है जो 

अपने सदस्यों कहे छ्वितों की रक्षा करने उनकी क्ार्यदशाओं को बनाए २खने तथा 
उनमें शुधाए करने एवं नियोक्‍ताओं को शाथ श्रेष्ठ शम्बन्ध २खने में सदा 
प्रयत्नशील रहता है। 
प्रस्तुत शोध अध्ययन में शोधार्थियों की शजनेतिक तथा श्रम संशठनों क्ठे 
बाएं में जाशरूव्ठता तथा शजनैतिक स्थिति की पह्चिचान करने का प्रयास किया 
गया है क्‍योंकि क्रेशए मिल क्ठे श्रमिक काएख्ानों कहे भ्रमिव्ठों सै ज्रिन्‍्न तथा 
असंणठित क्षेत्र व्ठे श्रमिक होते हैं । दोनों जनपढों के श्रमिकों की शजनैतिक एि्थिति 
व्ग विवरण तुलनात्मक ढंश से निम्न बिन्दुओं- () वौटए लिस्ट में नाम, (2) वोट 
डालने का अधिकार, (3) वोट डालने की स्वतंत्रता, (4) शजनेतिक ढलों से जुडाव 
(5) शजनीति कार्य में सहभाणथिता, (6) श्रमिक्ठ अधिकाएें के प्रति जागरूकता 
(7) महिलाधिकहएंं कहे प्रति जागरूकता, (8) उत्पीड़न की एपोर्ट तथा (9) श्रम 











श्रधिकाए|ं व्हे प्रति जागरूकता को शाएणी बनाकए? प्रस्तुत किया भया है ताविठ 
क्रेशए उद्योग में श्रमिकों की शजनीति स्थिति कहा बोध हो शब्ठे । विवश्ण 


कऋ्रमबदछ्ध रूप से प्रश्तुत है- 


निम्नलिखित तालिका उत्तरद्ाताओं के वोट२ लिस्ट में नाम होने प२ प्रकाब्श 
डालती है:- 
तालिका संख्या -30 


उत्तरद्याताओं का वोट२ लिस्ट में नाम सम्बन्धी विवश्णा 









यो& 


जनपद 





ख्रठ, 


242 (72.89%) | 90 (27.4%) | 332 (400.00%) 


2. | लक्षितपुरए | 4 (60.29%) | 27 (39.77%) | 68 (00.00%) 


क्र 283 (70.75%) | 47 (29.25%) | 400 (400.00%) 


चयनित उत्तएद्वाताओं से वोट? लिस्ट में नाम होने सम्बन्धी जानकारी करने 








पए ज्ञात हुआ कि झाँसी जनपद के कऋ्रेश२९ उद्योग में 242 शवध्ििक श्रमिक्ढों (72. 
89%) के नाम उनकी वोट२ लिस्ट में अंकित थे तथा जनपद ललितपुर कहे क्रेश्शए 
उद्योग में कार्यरत 4 श्रमिकों (60.29%) के नाम वोट२ लिस्ट में । तुलनात्मव्ठ 4 
(।2.60%) कम अंव्छठित थे। जिसके कतिपय काएक झाँसी की तुलना मे ललितपुर 
जनपढ़ के अ्रमिकों की गरीबी, अश्शिक्षा शजनैतिक जाणरबकता का अभ्चाव, निम्न 


जाति स्त२ तथा उच्च वर्णो की दवंशी थी। 








प्रस्तुत तालिका उत्तश्द्ाताओं के वोट डालने के अधिकाए प९ संक्षिप्त प्रकाब्श 
डालती है :- 
तालिका संख्या -3| 


उत्तएद्ाताओं का वोट डालने क्हे अधिकार सम्बन्धी विवश्णा 


झॉँसी 332 (400.00%) 
49 (72.25%) | 49 (27.95%) | 68 (400.00%) 
ज् 325 (8.25%) | 73 (48.25%) | 400 (00.00%) 


जब उत्तशदाताओं थे पूछा भया कि वोट डालना क्या आपक्ठा अश्विकाए है, तब 



















झांसी वक्हे 276 सवधिक्ठ (83.79%) और ललितपुर (72.25%) श्रभमिक्ठों ने वोट 
डालने कहे अधिव्ठाए कहे बाऐ में जाणरूकतां अभिव्यकत की । आांशी जनपद व्छे 
क्रेश९ श्रमिक्ठों सें लत्नितपुए जनपद के श्रमिकों में (4.54%) अपना वोट ढेने व्ठी 
अधिक शजनीतिक जागरूकता थी। ड्शक्े पीछे ललितपुर व्छे श्रमिकों की अश्शिक्षा 
तथा शजनेतिक नेतुत्व की उदाशीनता क्छे क्ाएव्छ थे। 

अग्रांकित तालिका उत्तरदाताओं की वोट डालपाने की स्वतंत्रता क्ठा ब्यौश 
प्रश्तुत व्ठश्ती है: मे 


तालिका संख्या -32 


| 


उत्तएरद्ाताओं की वोट डालपाने की स्वतंत्रता सम्बन्शी विवरण 


हाँ नहीं योश 


7 (23.20%) 












332 (00.00% ) 






45 (66.47%) | 23 (33.83%) | 68 (00.00%) 7 





300 ह5.00%) | 400 (25.00% 





0) | 400 (00.00%) 











उपशीकक्‍त तालिका से ज्ञात होता है कि जनपद झांसी के कैश उद्योग में 255 
सर्वाधिक श्रमिक (76.80%) तथा जनपद लल्लितपु९ के क्रेश२ उद्योग व्छे 45 
थ्रमिव्ठों (66.47%) क्ठो अपना वोट डालने की स्वतंत्रता थी | तुलनात्मक रूप से 
जनपढ लल्लितपु के क्रेशए अ्रमिक्ठों को झांसी जनपढ कहे थ्रमिव्ठों की तुलना में (9. 
83%) वोट स्वयं की स्वतंत्रता से डालने का अधिकार नहीं आ | ड्ुशव्ठा कारण 
थ्रमिक्ठों ने अपनी ऋणग्रस्ता, रेजगाशे तथा भय क्छो बताया । 

प्रस्तुत ताल्षिक्हा उत्तश्द्ाताओं कहा शजनीतिक पार्टी थे जुडाव शम्बन्धी 


अध्ययन पए प्रकाश डालती है :- 


तालिका संख्या -33 
अ्भिव्ठों काव शजनीतिकछ दलों से जुडाव सम्बन्धी विवश्ण 









जनपद ब नहीं यो० 


56 (44.07%) | 276 (85.03%) | 332 (400.00% 
ललितपुर | 44 (20.59%) | 54 (79.4%) | 68 (400.00%) 
| | 70 (7.50%) | 330 (82.50%) | 400 (400.00%) 


उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है वक्वि जनपद झांशी व्छे 276 सर्वाधिव्ठ (85. 


थ्रठ 











03%) क्रेश२ उद्योग व्छे श्रमिक्ठ तथा 54 ललितपुर व्हे श्रमिक्क (79.44%) व्ठिशी 
भी शजनीतिक दल थे शम्बन्धित नहीं थे | झांसी की खाढानों की तुलना में 
लक्षितपुए की खदढ़ानों के क्रेशए उद्योग के श्रमिक (5.52%) कम शजनैतिक दलों 
थे सम्बद्ध थे। 








निम्नलिस्त्रित तालिक्छा उत्तरद्ाताओं की शजनीति में भाणीदाश व्छो प्रस्तुत व्ठश्ती 
है :- 
तालिका संख्या -34 


उत्तएद्वाताओं छ्ाश शजनीति में भाणीढाशी सम्बन्धी विवश्ण 


। 55 (46.57%) | 277 (83.43%) | 332 (400.00%) 


. | लक्षितपुरए | 05 (22.06%) | 53 (77.94%) | 68 (400.00%) 


योणश 60 (47.50%) | 330 (82.50%) | 400 (400.00%) 

















उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि जनपद झांशी क्ठे सर्वाश्चिक 277 
खदान श्रमिक (83.43%) तथा जनपद ललितपुर की क्रेश्ए खदानों के 56 
थ्रभिव्ठ (77.94%) शजनैतिक ब्छार्य मैं सहभागिता नहीं करते थे । झांसी की 
खदानों की तुलना में ललितपुए की खबदढ़ानों क्हे श्रमिकों में (5.49%) शजनेतिक 
व्छार्यक्ठलापों में सहभागिता का अभाव आ | 

निम्नांकित सारणी उत्तश्ढ्ाताओं में अपने अश्विकारें व्हे प्रति सक्छियता कहा 
ब्यौश प्रस्तुत करती है :- 

तालिका संख्या -35 
उत्तरदाताओं व्ठा श्रमिक अश्विक्ठारं व्हे प्रति सक्छियता व्ठा विवरण _. 


बसलम का 


क्र.। जनपद हा नहीं योण 


ही 35 (44.67%) | 97 (55.33%) | 332 (400.00%) 
. | ललितपुए | 25 (86.77%) | 43 663.23%) | 68 लठ0.00%) [ 








460 (84.44%) | 240 (82.50%) | 400 (400.00%) 











ठपशेक्‍त तालिका थे ज्ञात होता है कि जनपद लल्लितपुए व्छी खबढ़ानों व्हे 43 
थ्रभिक्व (63.23%) शवश्िक तथा झांशी की खदढानों क्ठे 497 श्रमिकों में 
(55.33%) अपने अश्विव्ठाऐं क्हे प्रति सक्रियता नहीं थी | आञांशी व्हे श्रमिकों में 
ललितपुए व्छे श्रमिकों की तुलना में (7.90%) अधिक अपने अधिकहाएंं व्छे प्रति 
सक्रियता थी। 

प्रसंभाश्वीन तालिव्ठा उत्तरद्ाताओं में मड्िला अधिकारों के प्रति जाशरब्कछता 
सम्बन्धी अध्ययन प९ आधारित है :- 

तालिका संख्या -36 

उत्तरद्वाताओं की महिला अधिकहाशें व्हे बाऐ में जागरूकठता कहा विवश्ण 
क्र.| जनपद |. ही | कहीं | वोग ० हाँ. |. नहीं योश |] 
[4.[ ज्ञॉँडी 33 लठतऊक्ा | 499 छ9.93%) | 332 त00.00% | 


2. | ललितपुर | 24 (35.30%) | 44 (64.70%) | 68 (00.00%) 


छः योण 457 (39.25%) | 243 (60.75%) | 400 (400.00%) 


उपशेक्‍त तालिका से विढित होता है कि 44 सर्वाश्विक जनपद ललितपुए (64. 

१) तथा 99 जनपद झांसी व्हे क्रेशए खदढ़ानों व्ठे (59.93%) श्रमिव्ठ महिलाओं 

क्ठे अधिकाएंं के प्रति जाणर५क्छ नहीं थे । ललितपुए के श्रमिक झांसी की खदानों 
की तुलना में (4.72%) कम जाणरूक थे | योगिक्त रूप में दोनों ही जनपढ़ों क्छे 
श्रमिकों में (60.75%) महिलाओं व्छे अधिक्हाशें के बार में अनभिज्ञ थे | ऐसा उनव्छी 


अश्थिक्षा तआ भोजन की तल्लाश्ष में नित्य व्ार्य कश्ना था | 








प्रस्तुत तालिका उत्तश्ढ्ाताओं छाश लडाई-झ्ण्डों व दबंगों क्ठे ढवाबों की शूचना 


पुलिश कहो देने प२ संक्षिप्त प्रकाश डालती है:- 


तालिका संख्या -37 


उत्तरद्ाताओं पर२ दवंथों ह्वाश उत्पीडन की एिपोर्ट करने सम्बन्धी विवश्ण 


0 (00. ) 










हाँ नहीं 
ललितपुर | 42 (7.65%) | 56 (82.35%) 
हर 6 छ55ठकऋ 295 तबछठ्का 


उपशेकक्‍्त तालिका थे ज्ञात होता है कि झांसी जनपद कहे 242 क्रेशरए अमिवठ 






(73.33%) तथा लल्लितपुए खबदढ़ानों क्ठे 56 श्रमिक (82.35%) दंगों और 
पाएश्परिक लडार्ई-झणडों व्ठी सुचना पुलिस क्ठो नहीं देते | झांसी की तुलना में 
ललितपुर के (9.02%) कम थानों में एपोर्टस की जाती थी । योगिक रूप थे (74. 
50%) लडार्ड की रिपोर्ट नहीं की जाती थी | ड्॒शव्ठा क्छठाए्ण उत्तद्यताओं ने साधन 
हीनता तथा ढैनिक जीविव्छा उपार्जन में बाधाएं बतार्ड | 








प्रसंशाशीन तालिका उत्तदाताओं में श्रमिव्ठों व्ठे अधिकाएँं की जाशख्बकठता प< 
संक्षिप्त प्रकाश डालती है :- 
तालिका संख्या -38 


उत्तएदाताओं वी अ्रमिक अधिकाएें की जाणरूव्ठता सम्बन्धी विवश्ष्ण 


55 (46.57%) | 277 (83.43%) | 332 (00.00% 
2. | ललितपुर | _2 (7.65%) | 56 (82.35%) | 68 (00.00%/ 


ह्ँ योग 67 (25.50%) | 333 (83.25%) | 400 (| 00.00%) 






योश 

















उपशेक्‍त शाएणी से अवणत होता है कि झांसी खद़ानों व्हे 277 शर्वाड्िव्ट 


(83.43%) श्रमिव्ठों तथआ जनपद लल्लितपुए के 56 श्रमिक (82.38%) अपने 


थ्रभिक अशिकारंँं क्हे प्रति जाणए०व्छ नहीं थे । जागरूकता का तुलनात्मव्ठ अध्ययन 
से ढोनों ही जनपढ़ों व्छे श्रमिकों में समान अजागरूकता थी। 


मी मी मी 











क्रेशर उद्योग का प्रश्नाव 





जिज्ञाशु ५वं विवेव्ठशील मानव ने अपनी सुख-सुविश्ञाओं व्ठी अन्तहीन तृष्णा 
से श्रसित होक९ प्रकृति के ९हश्यों क्ठो जानने तथा प्रव्क्ृति व्ठे ढौहन क्ठे लिये अनेव्हो 
कद्म उठाये । उसने भरुग्गर्भ को खोजा, शत्लुद्ग की गहशर्ड्यों को नापा और विज्ञान 
व्ठे हुर्जय एथ प९ शवा९ होकर अन्तरिक्ष में भी पहुँच शया | मानव कहो उसके 
पर्यावरण थे अलग नहीं व्छिया जा सकता है । पर्यावश्ण सै तात्पर्य मनुष्य कहे 
आस-पाश के सश्नी बाह्य तत्वों सजीव तथा निर्जीव, भौतिक तथा अभौतिव्छ से है । 
श्री अग्रवाल (4986:47व) ने डशीलिये लिखा है विठ, मनुष्य अपने पर्यावरण की 
उपज है।'!' 
व्शी वस्तु व्छो चारें ओर से घेरे हुए है और उसे प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करता है'' 


प्रो0 आनन्द कुमार (2000:303) ने भी लिखा है व्छि, 'पर्यावश्ण हमाएं चाशें ओर 


डशी प्रकाए श्री भिस्बर्ट का कथन है कि, पर्यावरण वह्ठ शब कुछ डे जो 


व्ठे जैविक तथा अजैविक कारकों का समग्र रूप व मिश्रण है | जैविक काशकों में 
वनश्पति एवं जीव-जन्तु आते हैं तथा अजैविक काएक्ों में हवा, पानी, भूमि, 
आकाश आते हैं ।!* पर्यावश्ण व्ठी विवेचना व्छे लिये ड॒से तीन घटक्6ों में विभाजित 
किया जाता है जो पएस्‍्प९ अन्त: शम्बन्धित है :- 

(अ) भौतिक पर्यावरण- जल, वायु, मिद््‌टी, मकान, कूडा-कश्कट आदि । 

(ब) जैविक पर्यावश्ण- जीवाणु समेत वश्श्पति तथा प्राणी जीवन, कीट, क्ठन्तव्ठ, 


पशु । 





4. अश्ववाल, जी.व्छे. (986:474): मानव समाज, आगश बुक स्टोए, आगश 
2. कुमाए आनन्द, (2000): 'नागथशीक समाज शास्त्र' विमल प्रव्शश्षन मन्दिर आगश-3, पृष्ठ -303 








(श) शामाजिक पर्यावश्ण- शैतिरिवाज, आदतें, संस्व्छ्ृति, व्िक्षा, आय, व्यवशाय, 
धर्म आदि | 

ड्शके अतिरिक्त प्रसिद्ध शमाजशास्त्री श्री आणवर्न तथा निमव्ठॉफ ने 
पर्यावएण को ढो भाशों में बांटा है :- 

अ- ॒प्राक्ट्रतिक पर्यावश्ण - डुशक्े अन्तर्गत से सभी परिस्थितियाँ सम्मिलित की 
जाती है जिनका निर्माण प्रत्यक्ष रूप से ऐसी शक्तियों छ्ाश हुआ है जो पूर्णतया 
प्राव्ट्रलिक हैं अथवा जिनके अस्तित्व को मनुष्य प्रभावित नहीं कर सकता है जैशै- 
पृथ्वी, आकाश, जल, वायु, सूर्य, चन्द्रमा, वनश्पति, पशु-पक्षी तथा ऋतुएँ आदि । 
ब- मलुष्यक्त पर्यावश्ण - इसी पर्यावश्ण का निर्माण स्वयं मनुष्य ने व्विया है । 
डुसमें वे वस्तुर्े शामिल हैं जो हमारे शामाजिक ढांचे तथा शांस्व्ठ्ृतिक विशेषताओं 
थे सम्बन्धित हैं, चाहे वे भौतिक हो अथवा अभौतिव्ठ | 

श्री लेणिडिस ने भी पर्यावएण के प्रव्ठारों क्ठे विषय में लिसा है व्ठि, पर्यावशण 
क्ठो तीन भाणों में विभाजित किया जा सकता है :- 

अ - प्राव्टतिक पर्यावश्ण - डुशके अन्तर्णत वे शी प्राकृतिक शक्ततियाँ 
सभ्मिल्षित हैं जिनका अस्तित्व मनुष्य से स्वतंत्र है और जो बिना मनुष्य छाश 
प्रभावित हुएऐ स्वयं परिवर्तित होती रहती हैं । 

ब- सामाजिक पर्यावश्ण - डुशक्ठा तात्पर्य उन शामाजिक शम्बन्धों, भमूड़ों, 
संगठनों, आर्थिक, शजनीतिक वैधानिक संस्थाओं और शामाजिक ढांचे से है जो 
जीवन क्छे आरम्भ से लेक कुत्युपर्यन्त व्यक्ति क्ठो प्रभावित कश्ती २हती हैं तथा 
व्यक्ति के शमाजीकरण में शहायक होती है। द क्‍ 

स- शांस्कृतिक पर्यावरण - यह पर्यावरण मनुष्य छाश शीख्त्रे हुये व्यवह्ारों 


तथा स्वयं उसके अनुभवों से बना है। इशव्हे अन्तर्गत धर्म, नैतिकता, आदर्श, प्रथाएँ, 











निश्चित रूप से शही नहीं है । ऋ्रेशए उद्योग में पत्थरों व्ठो छोटे-छोटे टुव्ख्डों में 
बाँटने का व्छार्य होता है। डुश व्छार्य क्ठे ढौशन अनेक प्रव्ठाए की पर्यावरणीय प्रदूषण 
की शमश्या उत्पन्न होती है, जैसे- वायु प्रदूषण, जल्ल प्रदूषण, ध्वनि प्रदूषण आदि | 
वायु मनुष्य क्ठे भौतिक पर्यावश्ण का अभिन्‍न अ्रंण है । यह शब प्रकार व्हे 
जीवन व्छठा आधार है । जीवनदायिगी ऑक्सीजन की पूर्ति के अतिश्क्ति वायु मानव 
शरशीए को शीतलता प्रदान करती है । श्रवण और गंश्र की विश्शिष्ट डुंढ्वियों की क्रिया 
क्ठ माध्यम वायु-वाहित उद्ढद्वीपन है । अतः: मानव स्वास्थ्य कहे दुष्टिक्होण थे भी वायु 
जिसे हम शवांश छाश अह्लण करते हैं, शुर्ध होना चाहिये | परन्तु क्रेश२ उद्योग व्छे 
काएण वायु प्रदूषित हो जाती है । खनन क्षेत्र में वायु प्रदूषण अधिक हो रहा है । 
डुशव्ठा कारण क्रेशरणं में पत्थरों की पिशार्ड की प्रक्रिया के दौशन उठने वाली धूल 
है | वायु में रेत व्ठा अंश मिलने व्हे व्ठाएण यह वायु जीवन के लिये गम्भीर बीमारियों 
की जनक हो णयी है | ऋ्रेश२ उद्योगों से उठने वाली धूल न सिर्फ क्रेशए उद्योश 
बल्व्ठि आस-पास के क्षेत्र में फेल जाती है जिशसे चाशें ओर थुंश्व शी छार्ड रहती डे 
तथा बढली छाने व्छा अहशसाश होता है| यह धूल युक्त वायु मानव पर्यावरण व्छे लिये 
अत्यन्त सत्रतश्नाक है | यहाँ प्रत्येष्ठ चीज पए यही धूल व्ठी पएत छा जाती है चाहे 
मकान हों या दुव्ठान यहाँ तव्ठ कि खाने-पीने की चीजों में भी यह धूल्र विद्यमान 
रहती है एवं भोजन व्छो दूषित कर लोथों की बीमाशे का काश्ण बनती है | क्रेशर 
उद्योगों के आस-पाश बने मक्ठानों की दीवाएें एवं छतों प९ धूल की पर्त छाई रहती 
है। यही नहीं उनके मव्ठानों व्हे अन्दर भी धूल्न प्रत्येक वस्तु पए छा जाती है। ड्स 
प्रकाए एहायशी क्षेत्रों पए ऋ्रेश्श२ उद्योग व्छा दुष्प्रभाव पड़ता है तथा धूत्र के क्ाएण 
मकानों की शोभा खत्म हो जाती है | इन क्षेत्रों में बनी ढुव्ठानों में भी विद्यमान धूल 
 पर्यावश्ण प्रदूषण का काएण बनती है। जिशशे लोग होटलों में मिठाइयाँ और सत्राना 
: खाने सै डश्ते हैं । ढुव्छानों में बहुत ज्यादा डन्तजाम व्ठएने पड़ते हैं | पर्यावरण 








प्रदूषण से क्रेशए पर कार्य करने वाले श्रमिकों पए सवश्रिक्क दुष्प्रभाव होता है 
क्योंकि वहाँ कार्य कठएने व्ठे कारण उन्हें ही शबसे ज्यादा धूल का सामना कश्ना 
पड़ता है । जिसकी बजह से उनक्हा बीमारियाँ उत्पन्न होती है । ड्न श्रमिव्ठों क्हो 
धूलयुकत वातावरण में रहने व्ठे काएण शवशन तन्त्र थे सम्बन्धित रोग अश्विक होते 
हें स्राशकर फेफड़ों थे सम्बन्धित रोग जैशै- तीव्र शवशगीय शोथ, चिएव्छाशी 
#वशनीय शोथ, फुफ्फुश कैंस२, दमा, तपेढिक आदि । इन बीमाएयों व्ठा खतश 
होने के बाबजूद श्रमिकों क्ठो डन स्वास्थ्य की दुष्टि सै खतरनाक पर्यावश्ण में 
दिन-शत काम करना पड़ता है । शेजणाए का लालच, निर्धनता तथा पेट की भूरत्र 
के काएण उनकों मजबूरी में यहाँ व्हार्य व्ठश्ना पड़ता है । जो मजदू९ पढ़ाडों प९ 
पत्थए तोड़ने का काम कठते हैं उन्हें तो अपनी जान पए सख््रेलक२९ कार्य कश्ना 
पड़ता है क्‍योंकि वहाँ विश्फोटकों की मदद थे चट्टानों व्ठो तोड़ा जाता है और 
उससे उड़ने वाले पत्थ२ जोस्त्रिम भऐ तथा दुर्घटनाओं को निमंत्रित करने वाले होते 
हैं। जिशशे श्रमिव्छों की जिन्दगी खतरों से घिरी रहती है । 


क्रेशए उद्योगों का कषि प९ प्रश्ाव - 





कऋेशर उद्योगों का शर्वश्रिक दुष्प्रभाव कृषि प९ पडा है | स्त्रनन क्षेत्र का 
विश्ताए किये जाने एवं कृषि यो०्य भूमि पए नयी-नयी क्रेश्शए उद्योगों व्ठी स्थापना 
होने से कृषि योण्य भूमि कृषि की दृष्टि से अयोगथ्य होती जा रही है | उर्वश्ता 
से युक्त भूमि पए ऐतीली धूल के जमा होने से भूमि की उर्वश्ता शमाप्त होती जा एही 
है । जिससे बंजर भ्रूमि की मात्रा में बढोत्तशे होती जा एह्ली है । यह बंजए जमीन व्टृषि 
व्गर्य के लिये सर्वशा अनव्युक्त होती है । जिन किशानों क्छे खेत ऋ्रेश२ उद्योगों क्हे 
. शनीप होते हैं उनव्ठे खेत धीरे-धीरे कएव्ठे बंजए हो जाते हैं । ऋेशर उद्योगों से 
उत्पन्न धूत्र के काएण फसलों को भी अत्यधिक नुकशान फलशों की पैदावार प९ 


प्रभाव पड़ता है । ड्सक्ठे कारण फशलों की उत्पादन स्तर णिए जाता है | जहाँ तव्ठ 











क्रेशरों क्ठा धुआओँ जाता है वहाँ तक की जमीन खाशब हो जाती है और वहाँ प९२ 
फशल नहीं उणती है तथा क्टृषकों कहो मजबूरन स्त्राद तथा उर्वरक्ठों की अथिव्ठ 
मात्रा का उपयोग कश्ना पड़ता है | शाथ्य ही, यदि व्ठिशी तरह फशल उणती भी है तो 
ठणने व्ठे बाढ उस फशल पर क्रेशए की धूल क्ी परतें छा जाती हैं जिससे फशलों 
कहो नुकशान पहुँचता है | डुन क्षैत्रों की फसलों क्ठे २ंण क्री बढल जाते हैं | डुन क्षेत्रों में 
फशलों व्छो सिंचाई की भी अधिक आवश्यव्ठता होती है | धूल की पएत तथा 
खाद-वठर्वरवक्ठों कहे अधिक ड्स्तेमाल से भूमि की उर्वशब्शक्ति स्रत्म हो जाती है । 

क्रेश९ उद्योगों का दुष्प्रभाव मानव तक ही शीमित नहीं है बल्क्ठ ऋ्ेशरशें से 
निकली धूल से प्रश्मावित पर्यावश्ण में जानवशें तथा पक्षियों का भी जीवन दूभ्भ९ हो 
णया है | यही व्ठाएण है कि क्रेश२ उद्योगों व्छे क्षेत्र में पशु-पक्षियों की संख्या 
भी घटती जा रही है। पशुओं क्ही नस्‍्लें खशब हो जाती है जिशसे एव्छ चीज से जुडी 
हुई कर्ड वस्तुएँ है जिनको जुक्कशान पहुँचता है | प्रदूषण थे जब पशुओं वक्ी नस्ल 
खशब होणी तो पक्षुओं की सेहतमंद न होकए कमजोए हो जायेंगे । जिससे पशु धन 
क्ठा ह्यस हो जायेगा क्रेशरों से निकली धूल से फशलों व्छो तो जुव्छशान होता ही है, 
साथ ही जानवर व्छो भी चाए की कमी हो जाती है । जब पशुओं क्ठो हश चाश स्त्राने 
को नहीं मिलेशा तो वे म२ ही जायेंगे । डस प्रकाए क्रेश्शए उद्योगों से पर्यावश्ण व्छे क्‍ 
साथ-साथ मानव, पश्ु-पक्षी शश्री प्रभावित होते हैं । 

बहुत तीव्र अथवा तेज ध्वनि क्ठो शो कहते हैं । मनुष्य लणाताए बढ रहे तीव़ 
ध्वनियुकत पर्यावए्ण में रहता है । शो९ की परिभाषा है, 'शलत शमय में गल्लत 
स्थान पए णलत आवाज ।'' स्वास्थ्य के लिये खतर क्ठे २थप में शो२ व्ही भूमिका 
की विवेचना के लिये ध्वनि प्रदूणण' ९ब्द व्छा प्रयोग किया जाता है । ध्वनि की 


तीव्रता नापने की डुकार्ड डेसिबल है 85 से 95 डेसिबल शोए शहने लायक तथा 


. पार्क व्हे,, (2002): क्ठम्यूनिटी हैल्‍थ शाडंस, मैशर्स बनाएसीदास भनोत पब्लिशर्स, जबलपुर, पेज-59... 











।20 डेसिबल या उशसे अधिक का शो९ सह्नशक्ति से बाहर होता है । ध्वनि 
प्रदूषण को थोत मुख्यतः मोटश्थाडियाँ, ऐल, बस, हवाई जहाज, शॉक्ठेट, 
लाउडश्पीक९, व्ठाएखाने, मशीनें आदि होते हैं । क्रेशए उद्योगों से उत्पन्न 
अत्यधिक तीव्र ध्वनि शी ध्वनि प्रदूषण व्ठा श्रोत है । ध्वनि प्रदूषण थे न व्ठेवल 
थ्रवण यंत्र को को क्षति पहुँचती है । बल्कि बोलने में बाधा, बहशपर, क्हानों में 
सएसशहट, ५व्छाश्न न हो पाना, अनिद्रा, दद्योगों में दुर्घटनाएँ, शारीेश्व्ठि परिवर्तन 
जैशे- २क्तचाप में वृद्धि, हढय भति में वृर्छधि, क्ार्यक्षमता में कमी, मानशिव्ठ तनाव, 
झुझलाहट आदि भी उत्पन्न होते हैं। ध्वनि प्रदूषण से व्ठानों क्ठे अलावा मश्तिष्व्ठ, 
व्हेन्द्रीय तन्त्रिक्ठातंत्र तथ आमाशय पर भी बुश प्रभाव पड़ता है | वैज्ञानिकों व्छे 
अनुरंधानों से पता चलता है कि, “85 डेसिबल से ऊपए की ध्वनि व्छे प्रभाव में लम्बे 
समय तक रहने से व्यक्ति बहश हो सकता है, 20 डेसिबल से अधिक तीव्र ध्वनि 
गर्भवती महिलाओं तथा उनक्हे शिश्षुओं पर प्रतिव्दूल प्रभाव डालती है, 00 डेसिबल 
ध्वनि व्ठान वही तन्त्रिकाओं व्छो नष्ट कर देती है तथआ 50 डेसिबलल ध्वनि व्ठान की 
पर्द फाड सब्ठती है, 70 डेसिबल ध्वनि त्वचा व्ठो जला शव्ठती है तथा 480 
डेसिबल ध्वनि मनुष्य की पाचन शक्ति, हृढय तन्त्रिका तथा शकक्‍त वाडिनियाँ 
संकुचित हो जाती हैं तथा व्यक्ति की बव्छार्यक्षमता प्रश्नावित होती है ।''' 

ध्वनि प्रदूषण का एक महत्वपूर्ण श्ञोत खनन उद्योग भी है | खनन क्षोत्रों में 
विस्फोटों छाश ही खनन व्ठार्य किया जाता है| क्रेश२ उद्योगों में भी डस्तेमाल होने 
वाला पत्थ९ पहाड़ों से ही आता है | चूँकि बुन्देलख्ण्ड में पहाडों की संख्या पर्याप्त 
है अत: यहाँ क्रेशए उद्योग व्छो भएपूए प्रोत्साहन मिला है क्योंकि वक्ठच्चा माल डन 
पहाड़ों से आ जाता है | डन पहाडों पए उच्च तीव्रता का विस्फोट किया जाता है 
जिससे चट्टानों व्छे टुक्ट्डे हो जाते हैं । परन्तु इन विस्फोटों व्ठे व्छाएण भूकम्पों कही 


. शुप्ता एम.एल. ९वं शर्मा डी.डी., (2000):शमाजशास्त्र, साहित्य भवन पब्लिव्ठेशन, आगरा-3, पेज -49.... 





सम्भावना तो बढती ही है साथ ही ध्वनि प्रदूषण शी बढ़ता है | खठेशर मशीनों से भी 
ध्वनि प्रदूषण फैलता है | डुन क्रेशरें में व्ठार्यश्त श्रमिकों क्हो लथाता२ तीव्र 
ध्वनियुकत पर्यावश्ण में रहना पड़ता है जो कि डुनक्हे स्वास्थ्य कहे साथ स्त्रिलवाड 
है। ऐसे खतशनाक वातावरण में एहने क्हे व्ठाएण डुन श्रमिकों व्ठो अनेक स्वास्थ्य 
समश्याओं का शामना कशना पड़ता है | क्रेश२ मशीनों व्छी ध्वनि से श्रमिकों में 
बह्शपन, क्ठानों में सरशशहट, श्रवण अकान आदि शसमश्याएँ उत्पन्न हो जाती है। 
इतना ही नहीं ध्वनि प्रदूषण से श्रमिकों में शाशेएकि परिवर्तन जैसे - २क्‍त चाप में 
व॒स्धि, ह्ढय भति में वष्धि, #वशन शति बाधा, पीना अधिक आना आदि ग्शिकायतें 
हो जाती हैं । ध्वनि प्रदूषण से डन श्रमिक्ढों की व्हार्य क्षमता पए भी अश९ पडता है 
तथा व्हार्य क्षमता मैं व्ठगी आ जाती है तथा वऋेश्वृत्ति में वृच्छि, चिड॒चिडाहट में वृक्छि 
भी देखी जा सकती है। ध्वनि प्रदूषित वातावएण में एहने के कारण दुर्घटनाओं व्ही 
सम्भावना भी बढ जाती है । 

डुस अध्याय में शोधार्शी ह्वाश ऋ्रेशर उद्योग क्ठा प्रभाव श्रमिक स्वास्थ्य पर 
पर्यावरण प९ तथा कृषि भ्रूमि प९ अध्ययन व्छिया भया है। ऋ्रेश२ उद्योग व्छे प्रभाव 
व्ठा मानव स्वास्थ्य पए पडने वाले प्रभाव की विवेचना अध्याय कहे प्रथम भाग में की 
अर्ड है जिसमें श्रमिकों का क्रेशए उद्योग व्हे पूर्व की स्वास्थ्य दशा, (2) क्रेशर 
ठच्योग वही व्छार्यदशाओं में मनोवैज्ञानिक्छ श्रमिकों की अनुभूति, (3) क्रेशए उद्योग 
व्ठे पूर्व श्रमिक्ठों व्ठी स्वास्थ्य स्थिति (4) कऋ्रेश२ ध्वनि का क्ठानों पर प्रभाव (5) धूल 
ध्वनि का शारीरिक प्रभ्नाव (6) क्रेश्९ उद्योग में होने वाली जौस्त्रिम में (7) श्रमिकों 
की स्वास्थ्य शमश्याएँ (8) मनोवैज्ञानिक जोस्त्रम में (9) कार्यदशाओं में. 
व्यवहाएशत प्रभ्माव (0) शाशीए्क्ि शमश्याएँ, (4) प्रभाव व्ही प्रकृति का अध्ययन, 


. आदि जो डुश प्रकाए है :- 











तालिका संख्या -39 


क्रेशर उद्योग के कार्य से पूर्व उत्तरद्यताओं के स्वास्थ्य की अनुभूति 












ज्ञाँथी 


सामान्य | 46 (34.94%) |. 26 (38.33%) 
332 (400.00%) |. 68 (00.00%) 


उपशैक्त तालिव्ठा से विदित होता डे व्ठि जनपद झांशी कहे सवधिव्ठ 76 


6 (8.73%) 


36 (52.94%) 





थ्रभिव्ठ (53.00%) तथा जनपढ लल्लितपुए कहे सर्वाश्चिक 36 श्रमिक (52.94%) 
क्रैशए मिल व्हे पूर्व उनव्ठा अच्छा स्वास्थ्य था | दोनों जनपढ़ों में श्रमिकों ने बताया 
विछ वर्तमान से पूर्व स्वास्थ्य अच्छा था। 

तालिका संख्या -40 


वरर्यदशाओं में उत्तरद्धाताओं व्ही मनोवैज्ञानिक अनुभूति का विवरण 


झाँशी ललितपुर 
89 (20.80%) 33 (49.44%) | 


76 (53.00%) | 

















34 (50.00%) 












87 (26.49%) 24 (30.89%) 


॥ 332 (400.00%) |. 68 (00.00%) 


200 





ठउपशैक्‍त तालिक्छा से ज्ञात होता है कि जनपद झांसी क्हे शवाधिव्ठ 
ठत्तएद्वाताओं 476 क्रेश२ श्रमिकों (53.00%) तथा ललितपुर के क्ेश२ श्रमिक्ठ 
34 सर्वाधिक (50.00%) अपनी व्छार्यदशाओं में मनोवैज्ञानिक रूप में बुश 
महसूश करते थे | तुलनात्मक रूप से दोनों जनपढ़ों में श्रमिकों के बीच समानता 
थो। 
तालिका संख्या -4 | 
कैश उद्योगों में कार्य करने सै पूर्व उत्तरद्ाताओं व्ठी स्वास्थ्य स्थिति 


स्वास्थ्य स्थिति 









ललितपु९ 


॥ ।34 (40.36%) 29 (42.65%) 


30 (9.04% ) 5 (7.35%) 


3. 68 (50.60%) 34 (50.00% 
| 3... खा 332 (00.00%) 68 (400.00% 


उपशेक्‍्त तालिका से ज्ञात होता है कि ऋ्रेश२ उद्योग में कार्य करने सै पूर्व 


जनपढ झाशी की खादानों व्ठे 468 श्रमिकों की (50.60%) स्वास्थ्य स्थिति सामान्य 










थओ और जनपद ललितपु९ के खबद़ानों व्ठे सर्वाधिक 34 श्रमिकों (50.00%) ने 
अपने स्वास्थ्य के प्रभाव की स्थिति सामान्य ही बतार्ड। 

उपशेक्त क्ठा काएण क्रेश९ उद्योग कं प्रभाव से बताया । दोनों जनपढों कहे 
उत्तश्द्वाताओं ने क्रेश२ उद्योग में व्छार्य करने थे पूर्व अपनी स्वास्थ्य एथिति व्हो 
अच्छी / सामान्य बतायी | 





निम्नलिस्त्रित तालिक्डा क्रेशए मशीन की ध्वनि क्ठा भ्रमिव्ठों व्ठे क्ठानों पर 
प्रश्नाव क्ठा ब्यौश प्रस्तुत व्ठर्ती है :- 
तालिका संख्या -42 
क्रेशशए व्ठी ध्वनि व्ठा उत्तएद्याताओं क्ठे क्हानों पए पडने वाले प्रभाव कहा विवश्ण 


| क्र. झॉँयी ललितपुर 











. 45 (3.56%) 9 (43.23%) 
छुर 


| 2. [ 252 (75.90% ) 52 (76.47%) 


35 (40.54%) 7 (43.23%) 
ञ् 332 (400.00%) 658 (00.00%) 


उपशेक्त तालिका से ज्ञात होता है कि जनपद झाँसी की खद़ानों की खदानों 
क्छे सर्वाधिक 252 श्रमिकों (75.90%) ने क्रेश२ उद्योश क्ी ध्वनि क्ठा क्ठानों पर 






पड़ने वाले प्रभाव कहो बुश बताया और जनपद लल्लितपु२ की ढुक्ठानों क्ठे 52 श्रमिक्ठों 
(76.47%) ने भी प्रभाव को बुश प्रभाव बताया | शुश्पष्ट है कि क्रेशए की ध्वनि 
श्रमिकों के कानों प९ बुश प्रश्नाव डालती थी। 





प्रसंभाधीन तालिव्ठा ऋैशर की ध्वनि व्ठा ऋ्ेशर श्रभमिव्ठों के शरशीए पए पडने 
वाले प्रभावों प२ संक्षिप्त प्रक्ठाश डालती है :- 
तालिका संख्या -43 


ठत्तश्द्वाताओं व्हे शरे९ पर क्रेशए ध्वनि व धूल्न व्छे प्रभाव सम्बन्धी विवश्ण 


अनुभव जनपद 


25 (7.53%) 6 (8.82%) 
35 (40.54%) | 8 (.76%) 
| 4. | पशीना अश्विक आना 47 (35.24%) 30 (44.4%) 
| 5. 44 (43.25%) 0 (4.70%) 
88 (26.50%) 9 (3.23%) 
332 (400.00%) 58 (00.00%) 


उपशेक्त ताल्िक्ह से ज्ञात होता है कि जनपद झाँसी व लल्लितपुए की उ्ढानों 
के थ्रमिकों में शरीए९ पर ऋ्रेशए की धूत्र ध्वनि कुप्रशाव बताया | जिशमें झाँसी व्हे 


श्रमिकों ने सर्वाधिक 447 श्रमिकों ने (35.24%) श्त्याश्विक पश्ीना आना तथा 


68 बड़ 
॥! क्‍ 
| 
45 
40 


लल्षितपुर व्छे 30 श्रमिव्ठों (44.%) ने पशीना अधिव्छठ आना बताया । डुसक्छे 
अलावा झाँसी व्छहे अ्रमिव्ढों ने ( 26.50%) चिढचिढाहट, (40.54%) ने #वसन में 
बाधा का, (7.53%) ने हृढय भति में वृत्धि होने को तथा (6.94%) ने २क्‍्त चाप में 
वृद्धि होना बताया । ललितपुर के श्रमिव्ठों (4.70%) ने कार्य क्षमता में कठमी व्ठो, 


(3.23%) ने चिढचिढाहट में वृत्धि व्ठो, (4.76%) ने #वशन में बाधा, (7.38%) 





ने ?क्‍त चाप में वृद्धि तथा (8.82%) ने हढय थति में वृत्धि होना स्वीकार किया । 
सुशथ्पष्ट है कि ऋ्रेशए की धूल्न ध्वनि का श्रमिकों के शरीए प९ कुप्रभाव पड़ता है | 
निम्नांकितत तालिका उत्तरद्वाताओं कहे जीवन में क्लैशर उद्योग क्ठे व्ठाएण होने 
वाले जोरित्रिमों में वृच्छि पए संक्षिप्त प्रव्ठाश डालती है :- 
तालिका संख्या -44 
ऋ्रेश२ उद्योग व्छठे व्ठाएण होने वाली जोख्त्रिमों व्ठा विवरण 


हिओ 
है 


दुर्घटनाएं |. 233 (70.9%) 49 (72.07%) 


22 (6.62%) 6 (8.82%) 
फेफडो का केश२ 77 (23.49%) 3 (49.44%) 


कं योथ 332 (400.00%) 58 (00.00%) 



















उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि ऋमश: जनपढ झाँसी व्ही स्रढानों कहे 
233 श्रमिकों (70.49%) तथा ललितपुए? को 49 श्रमिकों (72.07%) ने क्हार्य 
दशाओं में दुर्घटनाओं की जोस्त्रिम बताई | झाँसी में फैफडों व्छे व्हैंशए की (23. 
9%) तथा ललितपुर की खाबदढ़ानों में (9.4%) जौसित्रिम में बतार्ड | झाँसी में 
सर्पदंश की (6.62%) तथा ललितपुए खबदानों में (8.82%) जोसित्रिम मैं बतार्ड । 
दोनों ही जनपढ़ों में क्रेशशए उद्योग के काएण होने वाले जोस्त्रिम में लणभण समान ही 
शो । ढक द द 





निम्नलिस्त्रित ताल्षिव्ठा उत्तरदाताओं की स्वास्थ्य समस्याओं पए आश्ाशित 


तालिका संख्या -45 


ठउत्तरद्वाताओं की स्वास्थ्य समय्याओं सम्बन्धी विवरण 





स्वास्थ्य समथ्याएं जनपढ 


गा 34 (0.24%) 8 (44.76%) 
३०) क्षय 


9 (5.72%) 6 (8.84%) 


खाँसी | 7 (5.2%) 4 (5.88%) 


बहशपन 8 (5.62% 3 (4.4%) 






हि हि. 


उदर शेण 7 (5.42%) 3 (4.4%) 


हर 


श्वशनीशोश 4 (0.68%) 4 (5.88%) 


क्होर्ड नहीं 26 (67.50%) 40 (58.82%) क्‍ 
332 (00.00%) 68 (400.00%) 


उपशेक्त तालिका व्छे अवलोकन थे स्पष्ट हे व्ठि उत्तरदाताओं की स्वास्थ्य 


समश्याओं सम्बन्धी अध्ययन कएने प९ ज्ञात हुआ व्ठि जनपद झाँसी के अश्रमिक्डें ने 
दमा की (40.24%), क्षय की (5.72%), खाँसी की (5.2%), बह्॒शपन की (5. 
62%), उढए शेण की (5.2%), तथा श्वशन शोथ की (0.68%) स्वास्थ्य 
समस्याएं बताई । जनपद लल्लितपुर व्हे श्रमिकों ने ढमा की (44.76%), क्षय की (8... 
84%), स्त्रॉसी की (5.88%), बढ़्शपन व्ठी (4.4%), उदए रीण की (4.44%), 
श्वसन शोथ की (5.88%) स्वास्थ्य समश्याएँ बताई । तुलनात्मक रूप से 


ललितपुर जनपद की खबानों के श्रमिव्ठों में (5.20%) &वशनी शोथ की तथा क्षय 





रोग की (3.3%) अश्विक, शमश्याएंँ बताई । योग रूप से ललितपुर में (4.8%) 
तथा झाँसी क्षेत्र में (32.50%) स्वास्थ्य शमश्याएँ की जबकि झाँसी में (67.50%) 
तथा लल्लितपुए में (58.82%) श्रमिव्ढें ने व्होर्ड नहीं स्वास्थ्य शमश्या बतार्ड । ये वे 
थ्रभिक थे जो 46-30 श्रायु वर्श के थे तथा शेष नर्ड भर्ती में काम करने आये थे 
प्रस्तुत तालिव्छा क्रैश उद्योग कहे क्ठाएण श्रमिव्ठों में उत्पन्न होने वाले क्‍ 
मनोवैज्ञानिक जोख्त्रिमों पए आधाएित हि :- 
तालिव्ठा संख्या -46 
उत्तए्द्ाताओं में मनोवैज्ञानिक जोए्त्रिमों सम्बन्धी विवश्ण 


. | अशुशक्षा की भावना में वृब्कि 43 (63.23%) 


भावात्मक तनाव 35 (40.93%) 8 (.76%) 




















अस्थायी मानव शम्बन्ध 30 (8.66%) 7 (40.34%) 


रोजणाए का अभाव 34 (5.36%) 0 (4.70%) 
क्र 332 (00.00%) 68 (।00.00%) 


प्रसंभाधीन तालिक्छा में क्रैश२ उद्योग कहे व्ठाएण थ्रभमिव्ठों में उत्पन्न होने वाली 
मनोवैज्ञानिक जोस्त्रिमों शम्बन्धी अध्ययन के अवलोकन शे स्पष्ट है कि झाँसी के. 
उत्तएद्ाताओं में थे सर्वाधिक 26 उत्तरद्यताओं 65.05 प्रतिशत व्ठा मानना था 
कि क्रेशए मिल व्छे क्हाएण अशुशक्षा की भावना में वृद्धि होती है, 5.36 प्रतिशत 


उत्तश्ढ्ाताओं व्हे मतानुशाए रोजभाए की अश्नाव, 0.93 प्रतिश्शत उत्तरद्धाताओं व्ही 





शय में भावात्मक तनाव तथा 8.66 कहे मतानुशाए क्रेश९ उद्योग अ्रमिक्हों में 
अश्थायी मानव शम्बन्ध मनोवैज्ञानिक जोसरित्रिमों व्ठो जन्म देती है । इसक्ठे विपशित 





जनपढ लक्षितपुर की खढ़ानों के श्रमिकों में सर्वाधिक अशुशक्षा व्ही भावजा 63.23 
प्रतिशत, शेजथभाए का अभाव 44.70 प्रतिशत, भावात्मव्ठ तनाव 44.76 प्रतिशत 
तथा अश्थार्ड मानव शम्बन्ध 40.30 प्रतिशत की मनोवैज्ञानिक्ठ जोस्त्रिमों व्ठा 
बताया | दोनों जनपढेों में स्थिति समान रूप व्ठी थी। 

निम्नलिखित तालिका उत्तद्ाताओं की शाशीेएकि समशयाओं प९ संधक्विप्त 


प्रक्लाश्श डालती है :- 


तालिका संख्या -47 
उत्तएद्वाताओं में क्रेशर में वहार्य व्ठर्ने से होने वाली शाशीएिव्ठ समश्याएं 






असमय वृच्छावस्था ।7 (5.2%) 4 (5.89%) 
व्ठन्धो में दर्द 48 (2.04%) 9 (3.24%) 


गर्दन में दर्द 27 (8.5%) |. 5 (07.35%) 


पील दर्द 35 (40.54%) | 8(.76%) 


5, कुछ नहीं 243 (64.5%) 42 (6.76%) 
कं 332 (400.00%) | 68 ((00.00%) | 


उपशेक्त तालिका थे ज्ञात होता है कि जनपद झाँसी की खद़ानों व्ठे अ्रभिव्हों 
(।2.04%) व्ठन्थों मैं दर्द, (0.54%) ने पीठ में दर्द, (8.45%) ने बर्दन में दर्द तथा 














हेड 






(5.2%) ने अशमय वृच्धावस्था की शाशेश्कि समस्याएं होना बताया | इसके 
विपशेत जनपढ ललितपुर के श्रमिकों ने (3.24%) कमन्‍्धों में दर्द, (।.76%) ने 
पीठ दर्द, (7.35%) ने बर्दन में दर्द तथा (5.89%) ने असमय वृुद्धावस्था की 
समस्‍या बताई । एशति लणभ्रण दोनों जनपढ़ों व्ठे थ्रमिव्हों में एवक्ठ समान ही थी । 





दौनों जनपढ़ों में, झाँसी में (64.45%) ने तथा ललितपुर व्छहे (6.76%) ने कुछ 
नहीं" समश्याओं व्छो बताया | 
प्रसंभाशीन तालिका क्रेश२ए की धूल व्ठा वाद्यु प९ प्रभाव सम्बन्धी विवश्ण 
प्रस्तुत कठश्ती है :- 
तालिका संख्या -48 


क्रेशए व्ठी धूल का वायु पए पडने वाले प्रभ्नाव की प्रकृति क्ठा विवरण 


9(2.72%) |... 2(3.00%) 
बुरे 


283 (85.24%) 58 (85.24%) 


















सामान्य 40 (।2.04%) 8 (.76%) 
क्र 332 (00.00%) 68 (00.00%) 


झाँसी जनपद के 332 चयनित उत्तएदाताओं से जब पूछा गया कि ऋेशर की 







धूल का वायु प९ क्या प्रभाव पड़ता है, तब ज्ञात हुआ कि शवाधिक 85.24 प्रतिशत 
उत्तरद्ाताओं का मानना था कि क्रेश२ वही धूत्र व्ठा वायु पए बुश प्रभाव पडता है 
जबकि 40 प्रतिश्शत उत्तश्दढ्यतों के (2.04%) मताजुशाए सामान्य तथा 2.72 
प्रतिशत उत्तश्द्याताओं व्छे कथनान्रुआए अच्छा प्रभाव पड़ता है | ड्शव्ठे विपशेत 
ललितपुर जनपद व्छे (85.24%) श्रमिक्ठों ने वायु पए९ धूल का बुश प्रभाव बताया, 
(।4.76%) ने सामान्य तथा (3.00%) ने अच्छा प्रभाव बताया । शाशंश यह है कि. 
दोनों खबदानों व्ठे श्रमिव्ठों के क्रैंशर व्ही धूल थे वायु प्रदूषण होना स्वीकाए किया । 





प्रस्तुत तालिका क्रैश की धूल कहा जलश्ोतों पर प्रभाव सम्बन्धी अध्ययन 


पर आधारित है :- 


तालिका संख्या -49 


क्रेशए की धूल का जल्ल श्ञोतों पए पडने वाले प्रश्मनाव की प्रकृति का विवश्ण 


- बह. 
वाकआाओ 


मैं फल 332 (00.00%) 68 (00.00%) 


उपशेक्‍्त तालिका शे ज्ञात होता हे कि जनपद झाँसी व्ठे चयनित 

















उत्तएद्ाताओं में से सवधिव्ठ 294 उत्तएरढाताओं (88.55%) व्ठा मानना था विठ 


क्रेशए व्ठी धूल व्ठा जल श्रोतों प९ बुश प्रभाव पडता है जबव्छि (.45%) 


ललितपुए व्ठे 68 चयनित उत्तए्ढ्ाताओं में से सर्वाधिक (79.44%) ने क्रेशर की 
धूल का जल श्लरौतों पए पड़ने वाले प्रभाव क्ठो बुश बताया | शुश्पष्ट है कि क्रेशर 
मिल्न से उडने वाली धूल से जलन श्रोतों क्ठा पानी प्रदूषित होता है। 





निम्नांकितत तालिका क्रेश२ ध्वनि से पक्षियों प९ होने वाले प्रभाव प२ संक्षिप्त 


प्रक्राश डालती है :- 


तालिव्छा संख्या -50 


254 (75.60%) 42 (64.76%) 
8 (24.40%) 26 (38.24%) 


योश 332 (400.00%) 68 (400.00%) 
















आाँसी जनपद वक्ठे 332 चयनित उत्तरद्ाताओं थे ऋक्रेश?९ ध्वनि थे पध्लियों पर 


होने वाले प्रभाव सम्बन्धी जानकाशे करने प९ए पता चला कि 254 उत्तएदाताओं 


(75.60%) क्छे अनुशाए क्रेश९ ध्वनि से पक्षियों प९ बुश प्रश्माव पड॒ता है जबव्ठि 24. 
40 प्रतिशत उत्तएद्ाता मानते थे कि कऋ्रेश२ ध्वनि से पक्षियों प९ सामान्य प्रश्नाव 
पडता है इसके विपशेत लल्षितपुए व्छे उत्तरद्ाताओं से पूछने प९ ज्ञात हुआ कि (64. 

6%) उत्तश्द्वाता क्रेश२ यंत्र क्ठी ध्वनि का पक्षियों प९ बुश प्रभाव पड़ना मानते थे 


तथा (38.24%) 'शामान्य' प्रश्नाव पड़ना मानते थे। परन्तु ललितपुर की तुलना में 


झाँसी की तुलना में (3.84%) लललितपु९ के उत्तरद्वाता ध्वनि के प्रश्माव को पक्षियों 


क्ठे प्रसंभ में सामान्य प्रभाव पडना मानते थे। 








निम्नांकित तालिका क्रेश२ की थूत्र तथा ध्वनि थे वनस्पति प९ होने वाले 
प्रभाव व्ठा ब्यौश प्रस्तुत करती है :- 
तालिका संख्या -5१] 
कऋ्रेशर की धूल तथा ध्वनि कठा वनस्पति पए पडने वाले प्रश्माव व्ठी 


प्रकृति व्ठा विवश्ण 


जनपद 


अच्छी 5(8.49%) . 5 (7.36%) 


ह 25 (75.60%) | 55 (80.88%) 
न्‍ह 76 (22.89%) 8 (44.76%) 
द योश | 332 (400.00%) 68 (00.00%) 


उपशेक्त तालिक्छा व्छे अवलोकन थे स्पष्ट होता है व्छठि आँसी व्ठे 332 





चयनित उत्तश्द्ाताओं में से सर्वाश्चिक्ठ 254 उत्तरद्ाता (75.60%) मानते थे व्छि 
क्रेशए की धूल ध्वनि व्ठा वनश्पति पर बुश प्रभाव पड़ता है जबक्ठि 76 उत्तश्द्वाता 
(22.89%) मानते थे कि धूल्न ध्वनि का प्रभाव सामान्य पड़ता है । जब व्ठि ललितपुर 
क्ठे 68 चयनित उत्तरद्धाताओं थे पूँछा गया तो 55 सर्वाधिक (80.88%) ने क्रेश२ 


उद्योग की धूत्र ध्वनि का वनस्पति प९ पडने वाले प्रश्माव को बुश बताया तथा 





(.76%) ने सामान्य प्रभाव पड़ना स्वीकार किया। दौनों जनपढों की खदानों पए 





बताया। 











प्रशंभाध्यीन तालिका क्रेशए से समाज प२ पडने वाले प्रशाव प९ संब्तिप्त 
प्रकाश डालती है :- 
तालिव्छा संख्या -52 


क्रेशएर यंत्र/ उद्योग का समाज पर पडने वाले प्रभ्माव व्ही प्रव्ढति व्ठा विवश्ण 


बुर. 207 (64.68%) 46 (67.64%) 
425 (35.32%) 22 (32.36%) 
बा, 332 (00.00%) 68 (400.00% 


उपशेक्‍्त तालिका कहे अवलोक्छन से स्पष्ट होता है कि झाँसी को 332 















चयनिंत उत्तश्द्याताओं में से सर्वाधिक 207 उत्तरद्याता (64.68%) मानते थे कि 
क्रेशए उद्योग का समाज पए बुश प्रभाव पड॒ता है जबक्ठि (35.32%) उत्तरद्याताओं 
क्ठे अज्ुआरए सामान्य कऋ्रेश२ उद्योग का समाज पए प्रभाव पड॒ता | इसके विपशेत 68 
ललितपुर? के उत्तशद्वाता में थे श्वश्विक 46 उत्तरदढाता (67.64%) क्रेश्शए का 
समाज का पडने वाले प्रभाव क्ठा बुश मानते थे औए (32.36%) 'शामान्य' ढोनों ही 


जनपढ़ों में ऋैशर व्छे प्रभाव को एव्छठ समान ही बुश मानते थे । 








निम्नाव्ठित तालिका क्रेशर की धूल ध्वनि सै भ्रूमि प९ पडने वाले प्रश्नाव पर 
आधारित है :- 
तालिव्ठा संख्या -53 
क्रेशर उद्योग की धूत्र ध्वनि से भूमि पए पडने वाले प्रभाव व्ही प्रक्गति का विवरण 


अच्छी 5 (.54 । (.47%) 
5 काओ, 332 (400.00%) 68 (00.00%) 


केश उद्योग की धूल्न ध्वनि क्ठा भूमि पए प्रश्माव सम्बन्धी अध्ययन करने पर 







समाज पर प्रभाव 










विदित हुआ कि झाँसी जनपद के 300 चयनित उत्तएद्वाताओं मेंसे सर्वाधिक 300 
उत्तशद्ाता (90.36%) मानते थे कि क्रेश२ उद्योग की धूल्ल ध्वनि थे भूमि पए बुश 
प्रभाव पड़ता है जबकि ललितपुर क्षेत्र व्ठे 63 उत्तएद्ाताओं (92.65%) व्हे 
मताजुशा९ भी भूमि पर बुश प्रभाव बताया गया । उनका कहना था कि मशीन चलने 
व पत्थए टूटने की थर्जना थे भूमि में कम्पन होने लणता है जिसक्ठे क्हाएण भूमि पर 


उत्पादन कहे सन्दर्भ में सभी प्रकाए का बुश प्रश्माव पड़ता है । 








निम्नलिस्त्रित तालिका कऋ्रेशर उद्योग फशल व्छे उशने पए पडने वाले प्रभाव व्ठा 
विवरण प्रस्तुत कश्ती है :- 


तालिका संख्या -54 


क्रेश२ उद्योग की धूल-ध्वनि का फसल पर पडने वाले प्रश्माव की प्रकति 















फसल पर प्रभाव 






37 (4.6%) 8 (4.75%) 
ह् योग 68 (00.00%) 


उपशेक्‍त तालिक्छा के अवलोकन से स्पष्ट होता है कि झाँसी जनपद कहे 







चयनित उत्तश्द्वताओं में थे सर्वाश्चिक 283 उत्तएद्याता (85.24%) मानते थे विठ 
क्रेशर उद्योग से फशलों के उणने पर बुश प्रभ्नाव पड़ता है जबकि ललितपुए क्षैत्र कहे 
58 उत्तश्द्ाता (85.30%) की भी यी मानना आ। वे कहते थे कि धूल ध्वनि कहे 


प्रदूषण से फसल की पैदावाए कम होती है। 











प्रसंगाशीन तालिका फशल कहे पकने प९ क्रेश२ उद्योग व्छे प्रभाव सम्बन्धी 
विवरण पए आधारित है :- 
तालिका संख्या -55 
ऋेशर उद्योग की फसल व्छे पव्ठने प प्रभाव की प्रव्ट्ठति का विवश्ण 


फसल पर ब्रभाव जनपद 


हे 24 (6.33%) 2 (2.94%) 
254 (75.60%) 53 (77.95%) 


| सामान्य 60 (8.07%) |. ॥3 (49.%) 


332 (00.00%) 658 (00.00%) 


क्रेश२ उद्योग का फशलों के पकने प९ए पडने वाले प्रभाव सम्बन्धी अध्ययन 





करने पए विढित हुआ कि चयनित झाँसी क्षेत्र क्छे उत्तरद्ताओं में से 257 
उत्तरदाताओं (75.60%) के अनुशाए क्रेश२ उद्योग से फसलों व्छे पकने पए बुश 
प्रभाव पड॒ता है जबकि लल्लितपुर क्षेत्र व्ठे 53 उत्तरद्याता (77.95%) मानते थे वि 
क्रेशशए उद्योग व्ठी धूल व ध्वनि फशल व्छो प्राव्डतिक समय थे पकने की प्रक्रिया में 
विल्लम्ब कश्ती है | 











प्रस्तुत तालिका भूमि की उर्वशश्क्ति पए क्रेश२ उद्योग व्छे प्रशाव सम्बन्धी 


अध्ययन प९ संक्षिप्त प्रकाश डालती है :- 

जाकआआा 
ह 366 छठ.56%) [__ 2 छ6.94%) 
न्‍ सामान्य 2० 


63 (92.65%) 


68 (00.00%) 


उपशेकक्‍त तालिका थे स्पष्ट होता है किठ जब जनपद झाँसी व्छे उत्तरद्ााताओं 


तालिका संख्या -56 
भूमि की उर्वशशक्ति पए ऋ्रेश२ उद्योग के प्रभाव की प्रव्ट्रति व्ठा विवश्ण 






उर्वश शक्ति प३२ प्रभाव 

















से पूछा गया कि भ्रूमि की उर्वशशक्ति पए क्रेश२ उद्योग क्ठा क्‍या प्रभाव पड़ता है, 
तब ज्ञात हुआ कि चयनित उत्तश्द्वाताओं में शे सर्वाधिक 300 उत्तश्द्याता (90. 
36%) मानते थे कि क्रेश२ उद्योग से भूमि की उर्वश शक्ति प९ बुश प्रभाव पड॒ता 
है | इसी प्रव्गाए जनपए लल्लितपुए क्हे 63 उत्तएरदाताओं (92.65%) ने क्रेशए उद्योग 
थे भूमि व्ही उर्वश शक्ति प९ बुश प्रभाव पड॒ना बताया। पत्थ२ के वाशेक कण भूमि 
में मिलने क्ठे क्छाएण भूमि के प्राकृतिक प्रजनन स्वश्नाव में परिवर्तन क्5 देते हैं। 








प्रसंशाध्यीन तालिव्छा फशलों को सिंचार्ड की आवश्यकता की मात्रा प९ संध्चिप्त 
प्रक्माश डालती है :- 
तालिका संख्या -57 
फशलों की सिंचार्ड वही आवश्यकता की मात्रा पए प्रश्नाव की प्रक्टुति का विवश्ण 
 सिचार्ड की आवश्यकता | जनपढ 


क्रठ, झाँसी 


दक अच्छी 9 (2.70%) 4 5.88%) 
ह 40 (42.04%) 6 (8.84%) 


हर सामन्य 283 (85.24%) 58 (85.28%) 


332 (400.00%) | 68 (00.00%) 






झाँसी क्षेत्र व्ठे चयनित उत्तरद्ाताओं से जब पूछा थया कि क्षेत्र में कऋेशशर 
उद्योग लण जाने क्ठे पश्चात वर्तमान में फसलों व्ही सिंचाई की कितनी आवश्यकता 
पड़ती है, तब सर्वाधिक 283 उत्तएदाताओं (85.24%) क्ठे अनुशाए फशलों व्छो 
वर्तमान में सिंचार्ड की अधिक आवश्यकता पड़ती है तथा जनपद ललितपुर क्षैत्र व्छे 
58 उत्तएद्ाताओं (85.28%) ने भी “अधिक! सिंचाई की आवश्यकता बतायी । 
स्पष्ट है कि वठेशए उद्योग की धूल का प्रभ्नाव पड़ता है । क्योंव्ठि धूल पानी ऊपरशे 
सतह प९ ही शोक लेती है तथा भूमि व्ठे श्ञीत९ पौधों व्छी जड़ों में पानी नहीं पहुंचने 
देती | क्‍ क्‍ 











प्रशंगाधीन तालिका क्रेश९ उद्योगों के लगने क्ठे प९चात भ्रूमि क्ठो स्त्राढों की 
आवश्यकता की मात्रा पए प्रकाश डालती है :- 
तालिक्ठा संख्या -58 
ऋ्रेश्शए उद्योगों का भूमि को खादों की आवश्यकता की मात्रा प९ प्रभाव का 


विवश्ण 


हे 
हि): 332 (00.00%) 68 (400.00%) 


उपशेकक्‍्त तालिका व्छे अवलोकन थे विद्वित होता है व्ठि झाँसी क्षेत्र वे चयनित 


उत्तरद्वाताओं में से सर्वाधिक 3३04 उत्तएरद्यता (9.57%) मानते थे कि कऋ्रेश२ 













खादों की आवश्यव्ठता पर 













प्रभाव 





उद्योग लण जाने के पश्चात्‌ भूमि को वर्तमान में स्त्राद उर्वस्क की अधिक 
आवश्यव्ठता पड़ती है | इसके विपशेत जनपढ लल्लितपुर९ व्हे 59 उत्तश्दाता 
(86.76%) भी ऋ्रेशए उद्योग का भूमि की खादों की आवश्यकता की मात्रा पर 
प्रभाव बताते थे | ढोनों क्षेत्रों व्ठे उत्तरद्यताओं का मानना था कि क्रेश२ की धूल 
भूमि की प्राकृतिक उर्वश शक्ति को शमापन करती हैं। 


है पु 








है आनिलिकन ऋण 





प्रश्तुत शोध अध्ययन क्रेशए उद्योग के अ्रभिकों की जनपद झाँसी तथा 
ललितपुर की खदढ़ानों पए आधारित का एक्ठ समाजशास्त्रीय अध्ययन था | जिशव्ठे 
अध्यनार्थ शोधार्थी ने जनपद झाँसी की 60 खादानों से 332 उत्तश्द्धाता तथा 
लक्षितपुर थे 68 योश 400 उत्तश्द्वाताओं निदर्शन आकार शोध हेतु रैन्डम विश्वि 
अनियमित पछति से किया गया ताकि ढोनों जनपढ़ों की ख्रद्वनों का उनव्हे आयु, 
आय, व्यवसाय, तथा जाति व्छा प्रतिनिधित्व हो शक्छे । इस शोध में प्राथमिक आंकड़ों 
का संकलन तथा क्षेत्रीय कार्य पूर्ण पशेक्षित एवं संचएित 'शाक्षात्कार 
अनुसूची' छ्वाश शाक्षात्क्ठाए की प्रत्यक्ष पूछताछ प्रणाली एवं सहभाणी अवलोकन 
प्रविधि द्वाश किया गया | प्रस्तुत शोथ्व कार्य अन्वेषणात्मक प्रएचना प९ आशधाएित 
था। 

बुन्देलखण्ड (ठ0प्र0) जिशमें झाँसी, ललितपुर, बाँदा, महोबा, हमीरपुर, 
चित्रकूट तथा जनपद उ९ई (जालौन) मुख्य: आते हैं | यहां खनन का मुख्य कार्य 
विशेषकर झाँसी, ललितपुर तथा महोबा में होता है । यह्त कार्य न जनपदढ़ौ में 
स्वतंत्रता से पूर्व ही होता आ रहा है । इन खबढ़ानों के श्रमिक जो गरीबी रैस्रा से नीचे 
जीवन व्यतीत करते हैं, जाति से पिछडे व अन्युशूचित, अश्शिक्षित, भशीब तथा 
पशम्पशओं व अन्ध विश्वाशी होते है । जिनका शष्ट्र्‌ के उत्पादन में बड़ा योणदान 
होता है परन्तु शष्ट्रीय आय का लाभ्न डनक्े पाश अज्ली तक्छ नहीं पहुँचा है । यद्यपि 
सश्कठाए ने डुनक्हे उत्थान हेतु अनेक प्रयास किए है परन्तु इनकी सामाजिक ७वं 
आर्थिक दश्याओं में तनिक्ठ भी परिवर्तन नहीं आया क्‍्योंव्ठि ये आज भी 





अश्िक्षित-अज्लञान तथा असंणवठित क्षेत्र व्हे श्रभिव्ठ जौ हैं। जिन ऋबशएं पर ये अ्रभिव्ठ 


वगर्य करते है उसकी घूल् तथा ध्वनि क्छा कुप्रशाव मानव स्वास्थ्य पर, पर्यावश्णा 


तथा कृषि प९ पड़ता है । डुशलिए यह शोध महत्वपूर्ण एवं उपयोगी भी है । डन्हीं 
परिस्थितियों ने शोधार्थी को शोध व्हे लिए प्रेस्ति श्री किया। क्‍ 


प्रस्तुत शोथ्व क्हे निम्न ठद्देश्य शोधार्थी ह्वाश निखषपित किए गये जो निम्नवत्‌ 


थे :- 

..._ जनपद झाँसी तथा ललितपुर की सामाजिक स्थिति व्ठा अध्ययन कशना। 

2... क्रेश९ उद्योग के श्रमिकों की सामाजिक तथा जनांककीय विशेषताओं का 
अध्ययन करना | 

3. जनपद झाँसी व ललितपुर के उत्तरद्ाताओं की सामाजिक स्थिति व्छी 
समीक्षा कश्ना | 

4... जनपद झाँसी/लल्ितपुए क्छे उत्तश्दाताओं की आर्थिक स्थिति की समीक्षा 
कश्ना। क्‍ 

5. जनपढ झाँसी/लल्षितपुए के श्रमिकों की शजनैतिक दब्शा की समीक्षा करना 
तथा. 

6... क्रेश९ उद्योग की धून-ध्वनि का मानव स्वास्थ्य, पर्यावश्ण तथा व्टृषि पए 
पडने वाले कुप्रभाव का अध्ययन कशना। क्‍ 
प्रस्तुत शोध की विषय वस्तु कहो निम्न 0 अध्याय में विभ्रक्‍त किया थणया है 

जिशका विवश्ण डुश प्रकाए है :- _ क्‍ हा 

.. प्रथम अध्याय में शोथ् की विश्तुत प्रस्तावना तथा उद्देश्य क्ठा विवरण प्रस्तुत 
किया गया है। _ 8, क्‍ गे 

2... दूशर अध्याय में शोश्व विश व्ठा उल्‍लेस्त्र किया शया है । पल 

3... तृतीय अध्याय में सम्बन्धित शाहित्य व्ठा पुनविल्लोकन किया णया है। _ 
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चतुर्थ अध्याय में झाँसी/ललितपुए की विविश्व पृष्ठभूमि की व्याख्या की भर्ड 
है । 

पंचम अध्याय में उत्तरद्ाताओं की सामाजिक ९वं जनांककीय विशेषताओं 
व्ठा अध्ययन प्रस्तुत किया णया है । 

षष्टम्‌ अध्याय में उत्तरद्याताओं की सामाजिक दशा की समीक्षा कठा उल्लेस्त्र 
किया णया है| 

शप्तम्‌ अध्याय में उत्तरद्यताओं की आशिक स्थिति की समीक्षा प्रस्तुत की 
धशर्ड है। 

अष्टम्‌ अध्याय में शजनेतिक दथ्शा की समीक्षा की थर्ड है । 

नवम्‌ अध्याय में क्रेशशए उद्योग व्छे कुभाव का उल्लेख किया थया है तथा 
ढशवें अध्याय में शोथ्व व्छे निष्कर्ष प्रस्तुत व्किए गये हैं। 

उत्तरद्ाताओं की सामाजिक ९वं जनांव्क्हीय विशेषताएं : 

आयु : जनपद झांी क्षेत्र के क्रेशर उद्योग क्ठे 483 स्वाधिक (55.42%) 
26-30 वर्ष तथ ललितपुए क्षेत्र व्ठे 34 सवशधिक्क (50.00%) भी 26-30 
आयु वर्ण व्छे थे । शोधार्शी ने अवलोकन में पाया किः ललितपुर की खानों प९ 
बालश्रम था परन्तु वह्न लिखित रूप थे न था| 

लिंग : झांसी की खदानों पए (84.92%) पुरष्ण तथ (8.08%) महिलाएं 
तथा लल्षितपुए की खद़ानों पए (75.00%) पुरूण तथा (25.00%) महिल्लाएँ 
व्हार्यय्त थी । झांसी की तुलना में ललितपुर में (6.02%) महिलाएँ अधिव्ठ 
थ्रभिकथशी। क्‍ 


जाति : झांसी की कृषि खद़ानों में 262 सवाधिक (79.9%) अनुशूचित 


. जाति तथा (20.09%) पिछडी जाति व्ठे तथा ड्शव्छे विपशेत जनपद ललितपुर. 
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की खाद़ानों में (53.94%) अनुशूचित जाति व (22.06%) पिछडी जाति व्छे 
ब्रमिकओे।..... 

परिवाए व्ठा स्वरूप : झाँसी की खबद़ानों व्ठे (50.90%) श्रमिक्छ एव्छांकी 
तथा (49.0%) संयुक्त परिवाशे थे जबकि ललितपुए के अ्रमिक 
(54.4%) एकांकी परिवाए तथा शैष (45.59%) संयुक्त परिवारें में रहते 
थे | झ्ाँशी क्षेत्र में (3.5%) परिवाए ललितपुर की तुलना में कम ९व्छांकी 
पशिवाए थे। 


वैवाहिक सतए : झाँसी की खबदानों कहें (89.45%) विवाहित तथा 


(0.55%) विशद्ववा/विध्युरए थे । ललितपुए व्हे (79.42%) विवाहित तथा 
(0.29%) श्रमिक विश्ववा/विधुए थे | झाँसी क्षेत्र के (0.03%) अश्विक् 


श्रमिक ललितपु९ से विवाहित तथआ (40.29%) अविवाडित थे । 


विवाह का २णप : जनपद झाँसी के श्रमिकों व्ठे (90.04%) बाल विवाहित थ, 


(3.32%) विश्ववा विवाहित तथा (6.64%) पुर्नविवाहित थे जबकि ललितपु९ 
व्ठे श्रमिकों के विवाहों के २षपों में (89.70%) बाल विवाह, (4.42%) विधवा 
विवाह तथा (5.88%) पुर्नविवाहित थे | विवाहों क्छे २ूपों क्ठा ढोनों जनपढ़ों में 
समान रूप था। 

आवाशीय स्थिति : झाँसी के श्रमिक औए ललितपु९ के श्रमिक ऋमश्: 
(50.30%) व (48.52%) झोपडी में रहते थे लणभग (37.38%) 
क्ठच्चा-पक्का घरों में रहते थे | तुलनात्मक एणप थे ललितपुर कहे श्रमिव्ठ 
(6.43%) झाँसी से कम पक्के घरों में रहते थे। 


विवाह की आयु : झाँसी जनपद ब्छे श्रमिकों क्ठे सर्वाधिव्ठ (60.25%) व्छा 


क्‍ विवाह 8-20 वर्ष की आयु में (20.48%) क्ठा विवाह 5-47 वर्ष की आयु 


में तथा (9.27%) का विवाह 2 वर्ष में हुआ था। डसके विपशेत लल्लितपुर 
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वठे (76.47%) की शादी 8-20 वर्ष में, (20.58%) की शादी 5-7 वर्ष 
थआयु में तथा (2.95%) व्छी शादी 2 वर्ष में हुयी थी । दोनों जनपढ़ों में 
बालविवाह क्ठा प्रचालन विवाह अधिनियम 978 व्छी अज्ञानता थी | 

लड॒क्ियों की शादी की आयु : की आय : जनपद झाँसी व्ठे (66.56%) श्रमिव्ठ अपनी 
पुत्रियों क्ठी शादी 5 वर्ष मैं तथा (23.44%) 2 वर्ष मैं शचाते थे । जबव्िछि 


. ललितपुर के (76.47%) अपनी पुत्रियों की शादी 5 वर्ष में तथआ (23.53%) 


>१ वर्ष में करते थे | झाँसी क्ही तुलना में (9.9%) विवाह ललितपु व्टे 
थ्भिक्ों मैं 5 वर्ण की आयु में अधिव्ठ होते थे । 

कऋशएर उद्योग कहे श्रमिकों की थामाजिव्ट स्थिति सम्वल्ट सा शामाजिव्ठ स्थिति सम्बन्धी निष्कर्ष :- 
आवासीय दशा : जनपद झाँसी तथा ललितपु९ कहे उत्तशदाताओं व्ही आवाशी 
सुविधाएँ जिशमें विद्युतपूर्ति, आंशन, शौचालय, आओजन कक्ष, तथा पुअव्छ से 
स्नानशुह्व की शुविद्या औसतन (8.4%) नहीं थी । 

कपडे: जनपद झाँसी व्हे उत्तश्ढाता (52-39 5%) तथा लल्लितपु९ क्छे 
ठत्तएद्ाता (82.35%) ठेले वाले' तथा झाँसी कटे (4.6%) प्रयोग व्ठि 
»ये' तो ललितपु९ व्हे (4.42%) प्रयोश व्हिए णये वस्त्र पहिनते थे | झाँसी व्छी 
तुलना में ललितपु३ व्छे अभिव्ठ (9.40%) अधिव्ठ ठेले वाले तथा ललितपुर 
की तुलना में झाँसी के श्रमिक (9.66%) अ्धिव्ठ नये कपडे प्रयोग करते थे | 
संस्थानों की सदस्यता : झाँसी क्हे उत्तरढाता (59.03%) 5 लल्लितपु९ व्छे 
उत्तरद्वाता समाज की किशी संस्था के शब्श्य नहीं थे | 

सामाजिक पहिचान : झाँसी जनपद क्छें उत्तरदाता व्छठी (87.34%) तथा 
लल्लितपु२ व्हे उत्तश्दाताओं कही (94.2%) सामाजिव्छ पहिचान नहीं थी | 
स्व॒तन्त्रता : जझ्ँसी क्हे उत्तरद्ाताओं का (28.6%) व्छार्य करने की 


(3.32%) अभिव्यक्त की तथा (25.30%) व्याद व्छी स्वतंत्रता थी । ड्शव्छे 
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विपशेत ललितपुर के उत्तरद्वाताओं व्हो (42.64%) व्हार्य की' (39.70%) 
'आशिव्यकक्‍्त' की तथा (7.76%) न्याय की स्वतंत्रता थो | 

शामाजिक शुशक्षा : जनपढ झ्ञांशी कहे उत्तश्दाताओं कहे पाश (2.65%6) 
बीमा व्छे, (2.08%) 'मासिव्ठ बचत' तथा (0.90% ) मासिक्ठ आय योजना 
तो लल्लितपुए क्हे उत्तश्द्वाताओं व्हे पाश (2.95% मासिवक्ठ आय योजना, 
(22.05%) मासिक वचत योजना के उपाय थे । जनपद झाँसी व्छे 
उत्तरदाताओं व्ठे पाश (65.36%) तथा ललितपुर व्ठे उत्तरद्वाताओं व्टे 
(75.00%) पास शामाजिक सुरक्षा व्हे क्ोर्ड उपाय नहीं थे। 
रहन-सहन की दशाएँ : जनपद झाँसी व्हे उत्तरद्ाताओं की (74.38%) 
'घीौषण स्थिति', (77.7%) 'व्छार्य दशाएँ' तथा (87.34% ) अशनन्‍तुष्ट पूर्ण 
जीवन सस्‍त२ था | डशी प्रक्बराए जनपद लल्लितपु९ व्हे उत्तरदाताओं की 
(83.82%) पोषण स्थिति, (85.29%) वक्ठी व्छार्य दशाएँ असंतुष्ट पूर्ण थी । 
परन्तु झआँसी व्ठे (87.34%) तथा ललितपु९ व्हे (88.23%) उत्तरद्ाताओं का 
बैवाहिव्ठ जीवन शन्तुष्टपूर्ण था। 

जीवन शुणवत्ता : झाँसी व्ठे उत्तरद्वाता (65. 37%) 'आशम' तथा ललितपुर 
क्ठे उत्तरद्ाता (94.4%) कहो जीवन में आशम नहीं मिलता था | झाँसी व्ठे 
उत्तएद्वाताओं ने (59.04%) तथा. स्वास्थ्य' व्हो (62.34%) संतुष्ट पूर्ण 
बताया । ड्शव्ठे विपशेत ललितपु९ क्ठे उत्तशदाताओं (66.7%) जीवन से 
'अ्प्रधन्‍न' तथा (50.00%) अपने स्वास्थ्य स्थिति व्छो असंतुष्ट बताते थे। 
मनोएंजन व्छे शाध्वन : झाँसी व्छे ठत्तद्वाताओं व्छे पास शवधिव्छ (50.3%) 
रैडियों, (4.5%) टी0वी0 तथा (9.33%) पर सिनेमा देखने से मनोरंजन 
क्ठे साधन थे और (35.85%) के पाश कुछ नहीं' । ड्शव्ठे विपशित लल्लितपु२ 
क्ठे उत्तरदाताओं व्ठे पास (25%) रैडियाँ, (8.83%) क्ठे पाश टी0वी0 तथा 





(44.76%) व्छे पास सिनेमा देखना मनोरंजन का शाह्षन आ । (54.4%) 
व्ठे पास मनोएजन कहा कोर्ड साधन नहीं थे | 

2.40 भूचना थ्रोत : झाँसी कहे उत्तरद्ाता (50%) रैडियों से, (4.5%) टी0वी0शे, 
(36.6%) नार्ड, नेता तथआ शरव्ठारी तंत्र से सूचना एकत्र व्ठस्ते थे | ड्शक्े 
विपशेत ललितपुए के उत्तश्द्ाता (25%) रैडियों से, (8.83%) टी0वी0 तथा 
(33.82%) नार्ड-नेता तथा सरक्ठाश तंत्र से तथा (32.35%) अन्य श्रोतों से 
भूचना एकत्र करते थे । 

2.44 आवाणमन के साधन : झाँसी उत्तरद्याता (65.36%) शार्डव्छिल से तथा 
ललितपुए जनपद कहे उत्तरदाता सर्वाधिक (79.4%) शाईकिल से ही 
क्रेशए मिल आते-जाते थे ॥ झाँसी के (28.63%) तथा लक्लितपु९ व्छे 
(44.70%) उत्तरद्याताओं पए कोर्ड आवाशमन का साधन नहीं आ। 

2.42 मालिकों का व्यवहाए : झाँसी क्ठे उत्तरढाताओं (78.3%) ने बताया विछठ 
मालिक्हों का उनके प्रति मजदूशें' जैशा ही व्यवह्वाए आ | लल्लितपु९ कहे 
(75%) उत्तएद्वाताओं की ऐशी ही शय थी। 

3.0 कऋ्रेश२ उद्योग व्हे अ्रभिव्ठों की आर्थिव्ठ स्थिति सम्बन्धी शोध निष्कर्ष :- 

3.4 ढेनिक मजदूशे : झाँसी क्छे उत्तरद्ाताओं की सवधिक (83.43%) की 
मजदूशे 50/- प्रतिढििन तथा ललितपुर के (85.29%) की मजदूशी 50/- 
प्रतिदिन थी । ढोनों जनपढों की औशतन (83.75%) की माशसिक्ठ 
मजदूशे २०० 50/- ही थी। 

3.2 कार्य ढिवश॒ : झाँसी के उत्तरदाता (6.45%) तथा ललितपुए कं उत्तरदाता ._. 
(69.42%) माह में 25 ढिन कार्य कर पाते थे | यौगिक रषप से (62.75%) 
क्रेश२ श्रमिकों को 25 ढिन से अश्विक व्ठाम नहीं मिलता था। 
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व्छायविधि : झाँसी के उत्तरदाता (56.63%) तथा ललितपु९ क्हे उत्तशद्ाता 
(60.29%) उत्तश्द्वाता क्रेशए मिल मैं 40 घण्टे प्रतिढिन कार्य कश्ते थे 
जबकि ढोनों जनपढों व्ठी खदढ़ानों में 8 घण्टे कार्य करने का नियम था। 

वेतन अदायणी : दोनों झाँसी तथा लल्लितपुए व्छे उत्तरद्धाताओं ने बताया विठ 
सवशिव्ठ क्रमश: (70.8%) व (64.76%) उन्हें मासिक्ठ वेतन की 
अदायणी की जाती थी। 

भू-सम्पत्ति : जनपद झाँसी के (72.5%) प९ तथा ललितपु९ व्हे (67.66%) 
उत्तएढाताओं के पाश भूमि नहीं थी | ड्॒श प्रकाए औसत (74.75%) क्रेशर 
मिल क्ठे श्रमिक भूमिहीन मजदूर थे। 

ऋणशणश्तता : झाँसी जनपद के सर्वाधिक क्रमशः (34.93%) २५० 000 कहे 
तथा (25.90%) २०० 4000 के ऋण श्रस्त थे । जनपद ललितपु९ व्छे 
उत्तरदाता सर्वाधिक (33.84%) २०५० 4000 के तथा (26.47%) २५० 
3000 के ऋणश्ञश्त थे | स्पष्ट है ढोनों जनपद के उत्तरद्ाता अश्विव्ठांश्श 
ऋणाशश्त थे | 

ऋणश्रश्तता का काएण : झाँसी व्छे उत्तरद्ााता (50.00%) पुत्र-पुत्रियों व्छे 
विवाह, (25.30%) शेण उपचाए, (4.44%) प्रशूति व्यय डुशी प्रकाए 
जनपद लल्लितपुए के उत्तरद्ाता (50.00%) शादी विवाह व्छे (25.00%) 
रोथ उपचाए क्ाएण ऋणश्रश्त थे । 

ब्याज व्छा प्रतिशत : जनपद झाँसी क्ठे (40.96%) उत्तरद्याता 45% प्रतिमाह 
ओऔर (9.03%) उत्तरद्धाता 5% थे ऊप९ ऋण ब्याज ढेते थे | यही स्थिति 
जनपद ललितपुर के उत्तरदाताओं की थी। 

ऋणशोत : जनपद झाँसी क्छे उत्तश्दाता ऋमब्श: (28.9%) बैंक शै, 
(9.03%) शशव्छाए थे, (22.59%) क्रेश२ मालिव्हों से, (2.98%) 
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दुष्ठानढारों थे तथआ (7.49%) शम्बन्धियों व्छे क्ठर्ज श्रश्त थे । डुशक्ठे 
विपशेत जनपद ललितपु९ व्हे उत्तरद्यता (.76%) बैंक से, (7.35%) 
शएकठाए से, (58.82%) केशर मालिकों से, (8.84%) दुव्छानदारोें से तथा 
(।3.23%) शम्बन्धियों से कर्ज लेते थे । 

जनपद झाँसी के (72.89%) शअश्रमिक्छों व्ठे तथा जनपद ललितपु२ क्हे 
(60.29%) श्रमिव्ठों व्ठे नाम वोट२ लिस्टों में अंक्ठित थे | तुलनात्मव्ठ रूप से 
ललितपुए व्ठे (2.60%) श्रमिकों क्ठे नाम वोट लिश्ट में नहीं लिखें थे। 
झाँसी जनपढ के श्रमिकों (83.79%) तथा लल्लितपुए व्छे श्रमिकों (72.05%) 
व्ठो अपना वोट डालने के अधिकार क्छो व्यवहाए में लाते थे, जो आझाँसी कही 
तुलना में (8.54%) क्ठम था। 

झाँसी को श्रमिक (76.80%) तथा लल्लितपुए के श्रमिक (66.47%) जो 
झाँसी की तुलना में (0.63%) कम था, अपना वोट स्वतंत्रता पूर्वक डाल 
सकते थे। 

झाँसी व्ठे श्रमिक (85.03%) तथा ललितपुर व्छे श्रमिक (79.44%) किशी 
भी शजनैतिक दल से सम्बन्ध नहीं २खते थे। 

झाँसी जनपढ के अ्रभिक (83.43%) तथा लल्लितपुए व्ठे (77.94%) क्रेशर 
उद्योग क्ठे श्रमिक्क शजनेतिक ढलों व्ठे शाथ भागीढाएें नहीं कठश्ते ओ | 

जिला ललितपुर के (63.23%) तथा झाँशी के (55.33%) श्रमिक अपने 
अश्विकारं व्हे प्रति सक्रिय नहीं थे। 

झाँसी व्हे श्रमिव्ठों में (59.93%) तथा ललितपुर कहे श्रमिकों में (64.70%) 
महिला अथिकााएें के प्रति जागरूकता नहीं थी। 
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झाँसी के क्रेशए उद्योग प९ व्छार्यश्त (73.33%) श्रमिक तथा ललितपु९ के 
(82.35%) श्रमिक दवंथों ढ्वाश उत्पीडन की रिपोर्ट पुलिस चौकियों प९ नहीं 
व्छ्श्ते थे 

झाँसी जनपढ क्ठे (83.93%) श्रमिव्ठ तथा ललितपु९ क्ठे (82.35%) श्रमिक 
अपने अश्विकवारंं व्हे प्रति जाण२०व्छ नहीं थे | 

अ्रमिकों के स्वास्थ्य पए प्रभाव - 

व्र्य थे पूर्व स्वास्थ्य स्थिति : क्रेशए उद्योग में व्हार्य करने सै पूर्व आँसी थे 
सर्वाश्चिक 53% तथा लल्लितपुए के भ्रमिक्ठों का स्वास्थ्य 52.94% बुश था। 
क्वर्य दशा पए प्रभाव : क्रैश श्रमिक कार्यदशशाओं क्हे बाऐे में जनपद आाँसी 
क्ठे सर्वाधिक 53% तथा ललितपुए को 50% उत्तश्दाताओं ने बताया विछ 
उनकी वर्तमान क्ार्यदश्ाएं बुरे थी। 

पूर्व स्वास्थ्य स्थिति : क्रेशए उद्योग के पूर्व झाँसी कहे सर्वाधिक 56.60% 
तथा जनपद लल्नितपुए के उत्तएद्ाता 50% ने बताया कि उनके स्वाश्थ्य की 
स्थिति सामान्य थी। 

थ्रवण प९ प्रश्नाव : केश की ध्वनि का व्ठानों पए पडने वाले प्रभाव व्छे बाएं में 
झाँसी के 75.90% तथा ललितपुए के 76.47% उत्तशद्वाताओं ने बुश प्रभाव 
पड़ना बताया। 

शरशे९ पए प्रभाव : क्रेश२ए की धूत्र व ध्वनि व्ठे शशेए पए पडने वाले प्रभाव कहे 
बाएं में जनपद झाँसी क्ठे उत्तद्याताओं 34.24% ने तथा ललितपुर ब्छे श्रमिक्ठों 
ने 44.44% अधिव्ठ पसीना आना प्रभ्नाव बताया | झाँसी व्ठे 26.50% तथा 
ललितपुर के 3.23% ने चिद्चिदहट में वृद्धि सवीकाए किया, ज्ञॉँसी कटे 


उत्तरद्ाताओं 43.25% क्ार्यक्षमता में व्ठमी क्ठा प्रभाव, 70.54% ने &वशन 





में बाधा, 7.53% ने हढ्य गति में वृद्धि तथ 6.94% ने २क्तचाप में वृद्धि व्छे 
प्रभाव को बताया ड्ुशके विपशेत ललितपुए९ के उत्तद्याताओं 44.70% 
व्हार्यक्षमता में कमी, .76%) ने ९वशन में बाधा पड़ना, 8.82% ने हृदय 
शति में वृद्धि होना तथा 7.38% ने ९क्तचाप में वृर्धि क्ठे प्रभाव पडने से 
स्वीकार किया | 

डर्घटनाएँ : क्रेशए उद्योग क्ठे काएण जनपद झाँसी क्ठे 70.49% ने दुर्घटनाओं, 
23.49% ने फेफडों का कैंसर तथा 6.62% ने शर्पदंश् की जोस्त्रिमों क्छा 


उल्लेख किया । इशके विपशेत ललितपुए के उत्तरद्ाताओं 72.07% 
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दुर्घटनाएँ, 9.4% ने फेफड़ों क्ठा व्हैंशडर तथा 8.82% ने सर्पढदंश् व्ठी 
जोस्त्रिमों का होना बताया। 
5.7. स्वास्थ्य समश्याएँ : जनपद झाँसी क्छे उत्तरढाताओं 67.50% ने कोर्ड 
स्वास्थ्य समथ्या का उल्लेख नहीं किया जबकि 40.24% ने दमा, 5.72% 
ने क्षय, 5.2% ने खाँसी, 5.652% बहशपन, 5.42% ने उदए शरैण तथा 
0.68% ने #वशनीय शोध स्वास्थ्य समश्याओं के होने का प्रभाव बताया 
ड्सके विपशेत ललितपुए के 58.82% ने श्री किशी स्वास्थ्य समश्या होने 
क्ठो मजा किया | जबकि 4.76% ने दमा, 8.84% ने क्षय, 5.88% ने 
खाँसी, 4.44% ने बह॒शपन, उदए शेथ तथा 5.88% श्वशनीय श्ोश्रव स्वास्थ्य 
समश्याओं का होना स्वीकार किया । 
5.8 मनोवैज्ञानिक जोस्त्रिम : जनपद झाँसी क्ठे उत्तरदाताओं 60.05% ने 
अशुशक्षा की भावना में वृद्धि होना, 5.36% ने शेजणाए का अश्नाव, 
0.93% ने भावात्मक तनाव तथा 8.66% ने, अश्थार्ड मानव शम्बन्ध 
द भनौवैज्ञानिकठ जोखियों के होने व्छा प्रशाव स्वीक्छाए किया | ड्सक्हे विपशित._ 
ग . ललितपुर के श्रमिकों 63.23% ने असुरक्षा की भावना में वृद्धि, 0.70% ने 








रीजणा२ का अभाव 44.76% ने भावात्मक् तनाव तथा 40.34% ने अस्थार्ड 
मानव शम्बन्धी होने सम्बन्धी मनोवैज्ञानिक जोखित्रिमों को क्रेशए उद्योग व्हे 
प्रभाव कहा काएण होना स्वीकाए किया | 

5.9 शाशेरिक समश्याएँ : जनपद झाँसी क्ठे उत्तरद्ाताओं में थे 42.04% 
उत्तरद्वाताओं ने कन्‍्धों में पीड़ा, 0.45% ने पीठ दर्द, 8.5% ने थर्दन में 
दर्द तथा 5.2% ने असमय वुदछ्धावश्था आना बताया डुशक्ठे विपशेत 
64.5% ने किशी शाशेरिव्ठ शसमश्या को नहीं बताया | जनपद ललितपु२ के 
उत्तरद्ाताओं मे से 3.24% ने कन्‍हधों में दर्द, .76% ने पीठ दर्द, 
7.35% ने बर्दन में दर्द तथा 5.89% ने असमयबुडापा आना बताया | डुशव्हे 
विपशेत 6.76% ने किशी शारेर्कि शेण क्ठा न होना बताया । 

(ब). पर्यावश्ण पए प्रभ्नाव - 

5.0 वायु प्रदूषण : झाँसी के उत्तरद्याताओं 85.24%) ने तथआ जनपद लकल्लितपु२ व्छे 
उत्तएद्वाताओं ने क्री 85.24%) ने ऋ्रेशए व्ठी धूल का वायु प९ बुश प्रभाव व्छो 


स्वीकाश। 
5.4 जल प्रदूषण : झाँसी व्हे सर्वाधिक 88.55% उत्तरदाताओं ने ऋ्रेशरए मिल थे 


उड़ने वाली धूल थे जल श्ञोतों प९ बुश प्रभाव पड़ना बताया | डुशी प्रका२ 
लल्लितपुए व्हे उत्तएदाताओं 79.44% ने भी क्रेशर धूल थे पानी के श्रोतों को 
प्रदूषित होना बताया। ४ 

5.42 ध्वनि का पक्षियों पए प्रभ्माव : झाँसी व्ठे 75.60% उत्तशद्ाताओं ने तथा 
जनपद ललितपुए व्छे 6व.76% ने भी क्रेश२ थे होने वाली ध्वनि से पक्षियों... 


पर बुश प्रश्नाव पड़ना बताया। 














तथा लल्लितपुए के 80.88% उत्तरद्वाताओं ने क्रेश२ व्छी ध्वनि व थधूत्र का 


वनश्पतियों पए बुश प्रभाव स्वीकार किया। 

5.44 समाज पर प्रभाव : जनपद झाँसी के 64.68% उत्तरद्ाताओं ने तथा जनपढ 
ललितपुर क्छे 64.64% उत्तशद्ाताओं ने क्रेश२ उद्योग का समाज पर बुश 
प्रभाव पड़ता है स्वीव्छाए किया। 

(स) भूमि पए प्रभाव - 

5.45 भूमि पए प्रभाव : जनपद झाँसी के 90.36% तथा ललितपुर के 92.65% 
उत्तरद्ाता ने समान रूप से क्रेशए धूल व ध्वनि का भूमि पए बुश प्रभाव 
पड़ना माना | 

5.6 धूत्र-ध्वनि का फशल प९ प्रभाव : जनपद झाँसी के 75.60% तथा ललितपुर 
व्ठे भी 77.95% उत्तश्द्ाताओं ने क्रेश२ धूल व ध्वनि का विलम्ब से फसल 
पक्ठने व्छो बताया | 

5.47 उर्वश शक्ति प९ प्रभाव : जनपद झाँसी के 90.36% उत्तश्द्ाताओं ने धूल 
क्ठ भूमि उर्वश शक्ति पए बुश प्रभाव पड॒ना माना | इसव्हे विषशेत ललितपुर 
क्ठे 92.65% उत्तरदाता ने सामान्य' प्रभाव बताया | 

5.48 सिंचार्ड की आवश्यव्टता पए प्रभाव : जनपद झाँसी क्ठे 85.24%) तथा 
जनपद ललितपुर के 85.28%) उत्तरद्यताओं की मान्यता थी कि क्रेशर 
मिल की थूल्न क्ठे क्वएण अन्य स्थान की सिंचार्ड आवश्यकता सामान्यतः 
अधिक कश्गी पड़ती है। की 

5.49 स्थ्राद्यों की आवश्यकता : जनपद झाँसी व्हे 3.57%) व लक्लितपु९ व्छे 86. 

._ 76%) उत्तएदाताओं ने बताया विछ क्रेशशए मिल कही धूल कहे व्ठाएण समीपवर्ती 
. खैतों में अच्छी फशल लेने क्ठे लिए अधिक खाद्य क्ठा प्रयोण किया जाता है।.. 
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क्रेशर उद्योग में कार्यरत अमिकों के सामाजिक एवं आर्थिक 
स्थिति का अध्ययन 


(झाँसी एवं ललितपुर की खदानों पर आधारित) 





अनुसूची संख्या........................ 

4.4 उत्तरदाता का नाम..........................................-----«>«_____नवननननरनननन- 

5” के । "5 ] 7778: 77 हिल कर न जि दशक जम मर 

5 आते की मम लत आन पद दब कद न लत म लयेत पल लक गज कक 

4.4 आयु | अवल हि आन] 406-20 [] 2(-»5 [] 26-30 [7] 
34-35 [| 36-40 [] 44-45[] 46-50 [] >50 [] 

4.5 लिंग : पुरूष [7] स्त्री [-] 

4.6 जाति :. सवर्ण ओ0०0बी0सी [] अनु0जाति [] 


[] 

4. धर्म : हिन्दू []  मुसलिम 

4.8 परिवार का स्वरूप : एकांकी - संयुक्त [ 

4.9 वैवाहिक स्थिति : विवाहित [] अविवाहित [] विधवा [] विधुर |] 
तलाक. 

4.0 विवाह का स्वरूप : बाल विवाह -स्‍ विधवा ४>- प्रेम विवाह  पुर्नविवाह [] 
बेमेल विवाह [] 

4.4 आवास : झोपड़ी [(] कच्चा ) पक्का [] 

4.02 लड़कों की शादी की आयु : 45 वर्ष []48 वर्ष [] 2 वर्ष [ >2॥ वर्ष [7 

4.43 लड़कियों की शादी की आयु: +45 वर्ष [] 48 वर्ष [] 24 वर्ष [] >24 वर्ष [7] 


2.0 क्रेशर उद्योग के श्रमिकों की सामाजिक स्थिति सम्बन्धी प्रश्न : 
2.44 आपके आवास में निम्न में से कौन सी सुविधाएँ उपलब्ध हैं? 


4. विद्युत आपूर्ति हाँ “| . नहीं « 
2. कमरों की संख्या हाँ [] नहीं [7] 
3. आंगन हाँ ही नहीं 
4. शौचालय हाँ. .. नहीं [-] 
5. भोजनालय हाँ. 0. . नहीं 0. 
6. स्नानग्रह हाँ पा हक हु 


245 आप कैसे कपड़े पहिनते है? हॉँ नहीं 


4. ठेले वाले [] 
2. नये [| [] 
3. प्रयोग किए हुऐ रा -- 
2.46 आप निम्न में से किसके सदस्य हैं? हाँ नहीं 
4. संस्था के | ं 
2. समिति के [] [] 
3. संघ के [ [] 
4. पंचायत के का - 
5. किसी के नहीं [_] [] 
2.47 सामाजिक समस्याओं के हल /समारोह में क्या आपको पूँछा जाता है? 
[] | 
2.48 क्‍या आपको निम्न कार्यों की स्वतंत्रता हैं? 
4. कार्य करने की स्वतंत्रता [] [_] 
2. अभिव्यक्ति की स्वतंत्रता कल हर 
3. न्याय की स्वतंत्रता [] [] 
2.49 आपने निम्न में से कौन सामाजिक सुरक्षा के उपाय किए हें? 
4. बीमा -- - 
2. मासिक बचत [] [| 
3. मासिक आय योजना [] हा 
2.20 आपके रहन-सहन के निम्न दशाऐँ कैसी हैं? सन्तुष्ट असन्तुष्ट 
4. पोषण स्थिति [] [] 
2. कार्य दशाऐँ (] |] 
3. वैवाहिक जीवन कि [ 
2.24 निम्न में से आपको कौन सी जीवन गुणवत्ता अनुभव करते हो? 
4. आराम की ता [] क्‍ 
2. प्रसन्‍नता की [] रु 
3. स्वास्थ्य की जी] ४] 


222 आपके पास निम्न में से किस साधन से मनोरंजन करते हो?! द 

।. रेडियो.» 2. टीएवी.0 >>. 3. सिनेमा | 4 कोई नहीं | 
2.23 आप किस सूचना स्रोत का प्रयोग करते हो? क्‍ क्‍ 

4. रेडियों |] 2. नेता [] की 3. टी.वी. 4. नाई ६] 





(+> 


5. समाचार पत्र [] 6. सरकारी तंत्र [] 7.पत्रिका] 8 अन्य [7] 

2.24 आपके पास निम्न में से आवागमन का कोन सा साधन है? 
4. साईकिल [-] 2». स्कूटर [] 3 लूना विक्की [] 4. टी.वी.एस. [-] 
5. कुछ नहीं. [] 

2.25 क्रेशर मालिकों का आपके साथ कैसा व्यवहार रहता है? 


4. घर के मुखिया जैसा हाँ [7] नहीं [7] 
2. मजदूरों जैसा [7] [] 
3. सामान्य व्यवहार [] [] 
4. शोषण का [|] [] 


3.0 क्रेशर उद्योग के श्रमिकों की आर्थिक स्थिति सम्बन्धी प्रश्न : 
3.26 आपको दैनिक कितनी मजदूरी मिलती हैं? 
रू. 35 [] रू.40 [] रू.50 [] रू. 55 [] रू. 60 [] रू. 65 [] 
3.27 अन्य आय के स्रोतों से आय - रू. 
3.28 क्रेशर उद्योग में आपको कितने दिन काम मिलता हैं? 
8 दिन २ ॥१0 दिन “| १5 दिन -+ >45 दिन -] 
3.29 आप दिन में कितने घन्टे क्रेशर उद्योग में काम करते हैं? 
6 घनटे  8घन्टे []। ॥१0 घन्टे १2 घनन्‍टे 7 44 घने 
3.30 आपकी वेतन अदायगी का क्‍या स्वरूप है? 


साप्ताहिक [] पाक्षिक [] मासिक [_] 
3.34 आप कितनी भूमि के मालिक हो? 
4--2 एकड़ [7] 2--3 एकड़ [7 3--4 एकड़ [] 4-5 एकड़ [] 
> 5 एकड़ [] कुछ नहीं 
3.32 भूमि आपके पास किस स्वरूप की है? 
स्वयं की “-] वटाई की. + वटाई पर दी गई  ५/ 


3.33 आप किस के वर्तमान में ऋणी है? 

बैंक के | सरकार के  क्रेशर मिल के दुकानदार के / सम्बन्धी के [] 
3.34 आप कितने रूपयों के ऋणी है? द द 

रू, 4000  रू.2000 -) रू. 3000 ) रू. 4000 [7 
3.35 ऋण के लिए कितने प्रतिशत ब्याज देना पड़ता है? क्‍ 

5% न 0% ६ १5% | >45% [| 


3.36 आपकी ऋणग्रस्ता के क्‍या कारण हैं? 
4. पुत्र / पुत्री विवाह +] 2. मृत्युभमोज []॥ 3. रोग उपचार [] 4. प्रसृूति [? 
5. अन्य - 





4.0 क्रेशर उद्योग के श्रमिकों की राजनैतिक. स्थिति सम्बन्धी प्रश्न :- 
4.37 क्‍या वोटर लिस्ट में आपका नाम है? 

4.38 क्‍या वोट डालना आपका अधिकार है? 

4.39 क्‍या आप स्वतंत्रता से वोट डालते हो? 

4.40 क्‍या आप किसी पार्टी से जुड़े हो? 

4.44 क्या आप राजनीति में भागीदार बनते हो? 

4.42 क्या आप अपने अधिकारों के लिए सक्रिय है? 

4.43 क्‍या आप महिला अधिकारों के लिए जागरूक हैं? 

4.44 दवंगों क॑ दवावों /लड़ाई-झगड़े की सूचना पुलिस को देते हो? 
4.45 क्‍या महिलाओं को सम्पत्ति में अधिकार प्राप्त है? 


पा 7 7 वेग, गज 
ग ग कब आग तो, 


5.0 (अ) क्रेशर उद्योग का श्रमिकों के स्वास्थ्य-पर्यावरण तथा कृषि पर प्रभाव सम्बन्धी प्रश्न +- 
5.46 क्रेशर उद्योग में काम करते समय कैसा महसूस करते हो? 


अच्छा. +] बुरा [7 सामान्य [ 
5.47 क्रेशर उद्योग में कार्य करने समय आपकी मनोवैज्ञानिक अनुभूति कैसी होती है? 
अच्छा ( बुरा [] सामान्य [|] 
5.48 जब आप यहाँ काम पर आये तो आपका स्वास्थ्य कैसा था? 
अच्छा. ६] बुरा | सामान्य [ 
5.49 क्रेशर की ध्वनि से आपके कानों पर किस तरह का क॒भाव पड़ा है? 
अच्छा. ५ बुरा सामान्य... 


550 क्रेशर की ध्वनि प्रदूषण से आपके शरीर पर कौन सा कुप्रभाव हुआ है? 


4. शारीरिक परिवर्तन हाँ नहीं 
(अ) रक्त चाप में वृद्धि द् च्व्य 
(ब) हृदय गति में वृद्धि रत 
(स) श्वसन गति बाधा का न 
(द) पसीना अधिक आना * "| 
2. कार्य क्षमता में कमी [] ] 
ख्ब है ले 


3. चिढ़चिढ़ाहट में वृद्धि 


554 क्रेशर उद्योग से निम्न में से कौन सी जोखियमों में वृद्धि देखी जाती है? 


4. दुर्घटना की कक 
हर 


[| [| 


2. सर्पदंश की 


[] 


3. फफ्फूस कैंसर की [] 
5.52 वर्तमान में आपको निम्न में से कौन सी स्वास्थ्य समस्याएं है? 

4. दमा 

2. क्षय 

3. कफ 
4. खाँसी 
5. ज्वर त्वचाशोध डरमी टाइटिस 
6. बहरापन 

7. कोई नहीं 
5.53 क्या क्रेशर उद्योग श्रमिकों में निम्न में से कौन सी मनोवैज्ञानिक जोखिमों को जन्म देती 

4. असुरक्षा की भावना में वृद्धि [] 


आन 5 आय 


रे 


2. भावात्मक तनाव [_] 


3. अस्थाई मानव सम्बन्ध द 


नबी 


4. रोजगार का अभाव गिल 

5.54 क्या क्रेशर उद्योग श्रमिकों में निम्न में से किस की जोखिम उत्पन्न करती है? 
4. असमय वृद्धावस्था 
2. कन्धों में दर्द 
3. पीठ में दर्द 
4. गर्दन में दर्द 
5. कुछ नहीं 


या 
लि तल 


5.0 (ब) क्रेशर उद्योग का पर्यावरण पर प्रभाव सम्बन्धी प्रश्न :-- 

द अच्छा बुरा सामान्य 
5.55 क्रेशर की धूल का वायु पर केसा प्रभाव पड़ता है? के 
5.56 क्रेशर की धूल का जल स्रोतों पर कैसा प्रभाव पड़ता है? 
5.57 क्रेशर ध्वनि का पक्षियों पर कैसा प्रभाव पड़ता है? 


5.58 क्रेशर धूल-ध्वनि का वनस्पति पर कैसा प्रभाव पड़ता हैं? 


] 0 छा 
आग पे वी 
8 मो 8 


5.59 क्रेशर उद्योग का समाज पर कैसा प्रभाव पड़ता है? 








560 क्रेशर से निकलने वाली धूल व ध्वनि से भूमि पर 
कैसा प्रभाव पड़ता है? 

564 फसल के उगने पर कैसा प्रभाव पड़ता है? 

562 फसल के पकने में कैसा प्रभाव पड़ता जि 

5.63 भूमि की उर्वरा शक्ति पर कसा प्रभाव पड़ता है? 

564 फसल को सिंचाई की कितनी आवश्यकता पड़ती है? 


5.65 भूमि को उर्वरकों खाद्यों की कितनी आवश्यकता पड़ती है? 


[] [] [] 
[] 2] [_] 
[| [] [] 
[] [] [] 
[] [] | 
[] 5] [] 
अन्वेषक 
(ुद्धप्रिय सिद्धार्थ) 










ः हा. थे « | + |! हो हे ५5 | पु 
हि, 202 2।£॥ 





